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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE NOVO HAMBURGO

Plano Municipal de Saúde 2018 à 2021

Ata 513CMS/NH (anexo1) Resolução CMS/NH nº 437/2017(anexo 2)



DIRETRIZ 1: FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE

Linha de Cuidado: Materno Infantil (Criança e adolescente)

Objetivo: Ampliar os grupos de adolescentes nas unidades de saúde

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Aumentar para pelo menos 6 (seis) grupos
de adolescentes nas Unidades de Saúde
nos territórios de maior vulnerabilidade,
totalizando 26% das unidades de saúde

com grupo de multiplicadores.

Ampliar de 03 para 04 grupos

26% de
unidades com

grupos de
PSE

PSE PAB Variável
R$ R$

5.598.888,00
(Geral)

Objetivo: Identificar causas da gravidez na adolescência

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Quantificar e avaliar as causas da gravidez
na adolescência por territórios.

Quantificar a gravidez na
adolescência por territórios

realizando planejamento específico

SINASC

Departamento da
Saúde da

Criança e do
Adolescente

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Garantir a criação e permanência
de, pelo menos, um grupo de
adolescente no território que

apresentou maior índice em 2018

Departamento da
Saúde da

Criança e do
Adolescente

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Garantir a continuidade do Projeto
HIV “Fique Sabendo” em parceria

com a Feevale

Departamento da
Saúde da

Criança e do
Adolescente

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Intensificar ações de prevenção,
ônibus da saúde, oficinas da

sexualidade, formação de
profissionais no território que

apresentou maior índice em 2018

Departamento da
Saúde da

Criança e do
Adolescente

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Objetivo: Manter adesão do PSE – Programa Saúde na Escola

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar nova adesão do PSE ao final dos
próximos ciclos no período de vigência

deste plano.

Executar as 12 ações previstas na
pactuação do PSE, no município

Cobertura de
100%

Unidades de
Saúde

PSE

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Garantir Atenção Integral a Saúde dos Adolescentes em Regime de Internação no Centro de Atenção Socioeducativo – NH

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Executar o Plano Operativo local – POL
anualmente garantindo a realização da

PNAISARI – Politica de Atenção Integral a
Saúde dos Adolescentes em Conflito com a
Lei, em Regime de Internação e Internação

Provisória.

Executar o Plano Operativo local –
POL anualmente garantindo a

realização da PNAISARI – Politica
de Atenção Integral a Saúde dos

Adolescentes em Conflito com a Lei,
em Regime de Internação e

Internação Provisória.

Plano de Ação GT do POL

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Realizar o acompanhamento das condicionalidades da saúde dos beneficiários do Programa Bolsa Família

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Acompanhar 80% dos beneficiários do
Programa Bolsa Família com perfil saúde

(Crianças de 0 à 7 anos, mulheres entre 14
e 44 anos e gestantes)

Acompanhar 76% dos beneficiários
do Programa Bolsa Família com

perfil saúde (Crianças de 0 à 7 anos,
mulheres entre 14 e 44 anos e

gestantes)

Cobertura de
acompanhame

nto das
condicionalida
des de saúde
no Programa
Bolsa Família

Política de
Alimentação e

Nutrição

Recursos do
IGDM/SDS

R$ 35.000,00



Objetivo: Implantar o Guia Alimentar para a População Brasileira

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Capacitar 100% das equipes de
saúde para o uso do Guia

alimentar como ferramenta para
a educação nutricional na rede

de atenção básica

Capacitar 100% das Unidades com Estratégia
de Saúde da Família

% de Equipes
capacitadas
para uso do

Guia Alimentar
para

População
Brasileira

Política de
Alimentação e

Nutrição

Programa
Plano

Nacional de
Alimentação
e Nutrição

R$ 30.000,00

Objetivo: Implementar o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional na Rede de Atenção Básica

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implementar protocolo de
vigilância alimentar e nutricional
em 100% dos atendimentos nos

diferentes ciclos da vida nas
Unidades de Saúde com

inserção de dados no GMUS.

Implementar protocolo de vigilância alimentar e
nutricional em 100% dos atendimentos nos
diferentes ciclos da vida nas Unidades de
Saúde com inserção de dados no GMUS,

através de capacitação das equipes para a
vigilância alimentar e nutricional, aferição das

balanças das Unidades de Saúde, aquisição de
equipamentos para antropometria.

% de Unidades
com Protocolo
de Vigilância
Alimentar e
Nutricional

implementado

Política de
Alimentação e

Nutrição

PAB
Variável

R$ 5.598.888,00
(Geral)

Implantar o formulário de
marcadores de consumo

alimentar obrigatório em 100%
dos atendimentos de crianças de

zero a 23 meses e 29 dias

Implantar o formulário de marcadores de
consumo alimentar obrigatório em 50% dos

atendimentos de crianças de zero a 23 meses
e 29 dias

% de
atendimentos

com
Formulário de

Consumo
alimentar de
crianças de
zero a 23

meses e 29
dias

Política de
Alimentação e

Nutrição

Programa
Plano

Nacional
de

Alimentaçã
o e

Nutrição

R$ 30.000,00



Objetivo: Implementar Oficinas de Educação Nutricional

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR
RESPONSÁVE

L
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implementar 7 Oficinas de
Educação Nutricional (NUTRIR,

SAE, USF Rondônia, USF
Kephas, USF Morada dos

Eucaliptos, USF Kroeff e USF
Roselândia)

Implementar 02 Oficinas de Educação
Nutricional no Serviço de Atendimento

Especializado (SAE) e Centro de Educação
Nutricional - Nutrir, através da Contratação de

02 nutricionistas (40 hs), aquisição de
utensílios e equipamentos, aquisição de
gêneros alimentícios e readequação dos

espaços físicos

Nº de Oficinas
implementada

s

Política de
Alimentação e

Nutrição

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST\AIDS e

Hepatites
Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Objetivo: Reduzir gestação não desejada na adolescência

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter contracepção disponível
com baixa dosagem hormonal
para o público adolescente, em
100% das unidades de saúde.

Manter contracepção disponível com baixa
dosagem hormonal para o público adolescente,

em 100% das unidades de saúde.

Percentual de
unidades de
saúde com

contracepção
de baixa
dosagem
disponível

Saúde da Mulher
/ Gerência de
Assistência

Farmacêutica

Manutenção
da Diretoria
de Saúde

R$ 1.675.216,00
(Geral)

Disponibilizar métodos definitivos
(ligadura tubária e vasectomia)
de contracepção em 100% da

demanda

Disponibilizar métodos definitivos (LT e
Vasectomia) de contracepção conforme

agenda disponibilizada pelo serviço

Nº de
contracepçõe
s definitivas
realizadas

Planejamento
Familiar/ Gestor

em Saúde

SIA\SIH
Hospital

Municipal 

R$
45.068.597,00

(Geral)

Objetivo: Garantir cobertura de mamografias para a população alvo (faixa etária, risco familiar) e para os casos de detecção de alterações 
sugestivas (mesmo fora dos critérios)

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar uma campanha anual
para conscientização sobre a

importância do exame preventivo
de mamografia no município.

Realizar uma campanha anual para
conscientização sobre a importância do exame

preventivo de mamografia no município.

Realização da
Campanha

Saúde da Mulher PAB Fixo
R$ 5.978.712,00

(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir oferta do exame de
mamografia conforme

preconizado pelo MS em 100%
da demanda pactuada.

Garantir oferta do exame de mamografia
conforme preconizado pelo MS em 100% da

demanda pactuada

Razão de
exames de
mamografia

na faixa etária
e população
residente.

SMS
SIA\SIH
Hospital

Municipal

R$
45.068.597,00

(Geral)

Objetivo: Garantir exames citopatológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população (preconizado pelo MS), 
preferencialmente as que o que nunca realizaram.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar campanha anual sobre
a importância de realizar o

exame preventivo citopatológico
do colo do útero

Realizar campanha anual sobre a
importância de realizar o exame

preventivo citopatológico do colo do
útero

Realização da
Campanha

Saúde da Mulher PAB Fixo
R$

5.978.712,00
(Geral)

Garantir oferta do exame
citopatológico do colo do útero
conforme preconizado pelo MS

em 100% da demanda pactuada

Garantir oferta do exame citopatológico
do colo do útero conforme preconizado

pelo MS em 100% da demanda
pactuada

Razão de exames
de citopatológico do

colo do útero na
faixa etária e

população residente.

SMS
SIA\SIH

Prestadores

R$
9.497.890,00

(Geral)

Objetivo: Qualificar o Pré-natal

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Atingir 75% de gestantes com
início do pré-natal até 120 dias

Atingir 75% de gestantes com início do
pré-natal até 120 dias

Percentual de
gestantes atingidas

Gerência de AB /
Saúde da Mulher

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral) 

Garantir que 100% das gestantes
realizarem 6 ou mais consultas

de pré-natal realizadas nas
unidades de saúde.

Garantir que 100% das gestantes
realizarem 6 ou mais consultas de pré-

natal realizadas nas unidades de saúde.

Percentual de
gestantes com 6 ou
mais consultas de

pre natal realizadas

Gerência de AB /
Saúde da Mulher

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Sensibilizar os profissionais para
manterem o sistema WEB

SISPRENATAL atualizado e completo
em 100% das equipes

Sensibilizar os profissionais ao
correto preenchimento do prontuário

da Gestante no G-MUS

Taxa de Gestantes
com no mínimo 2

consultas no
sistema G-MUS

Gerência de AB /
Saúde da
Mulher/

Informática

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Realizar campanha anual sobre a
importância da realização do pré-natal

Realizar campanha anual sobre a
importância da realização do pré-

natal

Realização da
Campanha

Gerência de AB /
Saúde da Mulher

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral) 

Ampliar os Grupos de Gestantes de 7
para 14 nas Unidades de Saúde da

Família e Unidades Básicas de Saúde,
contemplando um grupo por unidade

 Ampliar os Grupos de Gestantes de
7 para 14 nas Unidades de Saúde
da Família e Unidades Básicas de

Saúde, contemplando um grupo por
unidade

Número de grupos
de gestantes nas

Unidades de Saúde

Gerência de AB /
Saúde da Mulher

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Sífilis em Gestante e Congênita:
Ampliar e qualificar as notificações,

Monitorar ocorrência de casos, propor
ações de edução

 Sífilis em Gestante e Congênita:
Ampliar e qualificar as notificações,

Monitorar ocorrência de casos,
propor ações de redução

Proporção de
notificações de sífilis

Gerência de AB /
Saúde da Mulher

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Investigação da Mortalidade Materno-infantil e Fetal

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir a investigação dos óbitos de
mulheres entre 10 e 49 anos, crianças
de zero a 1 anos incompletos e fetais

em tempo hábil. Incrementar e
estimular a investigação dos óbitos

pelas unidades de saúde do seu
território e a criação dos comitês de
mortalidades institucionais. Reduzir
causas mal definidas. Propor ações
para a redução. Participar do Comitê

de Mortalidade Municipal, Hospitalar e
Estadual

Acompanhamento do estudo e
análise dos óbitos junto aos comitês
institucionais e dos efeitos avaliados

do processo em construção

Percentual de óbitos
investigados

SMS – GVS

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Objetivo: Ambulatório de Egressos da UTI-NEO

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Redução da mortalidade infantil (<
10/1000) e garantia da qualidade

de vida

Elaboração e acompanhamento dos dados
epidemiológicos em nível municipal e estadual,
mantendo o coeficiente de mortalidade infantil

abaixo da meta pactuada

Coeficiente de
Mortalidade

Infantil
SMS

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Mortalidade Infantil

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Redução da Mortalidade Infantil
por causas evitáveis, cumprindo

metas pactuadas

Elaboração e acompanhamento dos dados
epidemiológicos em nível municipal e estadual,
diminuindo o coeficiente de mortalidade infantil

por causa evitáveis

Coeficiente de
Mortalidade

Infantil
SMS

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Viabilizar visitas domiciliares e busca ativa da população atendida pelo Programa Amigos do Bebê

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Licitar compra de 02 veículos
populares identificado com

logotipo do Programa Amigos do
Bebê

Adiquirir de 01 veículo popular identificado com
logotipo do Programa Amigos do Bebê

% de bebês
nascidos no

HMNH
visitados pela

equipe dos
Amigos Bebê

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa
Amigos do Bebê

Manutenção
da Diretoria
Administrati

va

R$ 1.675.216,00
(Geral)

Objetivo: Facilitar a identificação e reconhecimento da equipe do Programa Amigos do Bebê pela comunidade dando visibilidade as ações 
desenvolvidas

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Elaborar a arte da logomarca
utilizando o modelo original do

Programa Amigos do Bebê

Elaborar a arte da logomarca utilizando o
modelo original do Programa Amigos do Bebê

Criação da
logomarca do

Programa
Amigos do

Bebê

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa
Amigos do Bebê

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Adquirir 24 jalecos com cor e
logomarca de identificação do

Programa Amigos do Bebê

Comprar 24 jalecos com cor e logomarca de
identificação do Programa Amigos do Bebê

Aquisição de
100% dos
uniformes
solicitados

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa Amigos
do Bebê

Manutenção
da Diretoria

Administrativa

R$ 1.675.216,00
(Geral)

Objetivo: Aproximar fisicamente a equipe dos setores envolvidos com as ações do Programa Amigos do Bebê, facilitando as intervenções 
junto as usuárias e seus bebês bem como interface e encaminhamentos solicitados pela equipe do Centro Obstétrico, maternidade e UTI 
Neo do HMNH.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Definir e destinar uma área física
junto a maternidade do HMNH

para a sede da equipe do
Programa Amigos do Bebê.

Qualificação de área física junto a
maternidade do HMNH para a sede da
equipe do Programa Amigos do Bebê.

Serviço
funcionando
em espaço
adequado

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa Amigos
do Bebê

Manutenção
da Diretoria

Administrativ
a

R$ 1.675.216,00
(Geral)

Objetivo: Ampliar a cobertura de atendimento aos bebês considerados de risco.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Ampliar o Programa Amigos do
Bebê com a constituição de 02

novas equipes

Contratação dos profissionais e constituição
da equipe de acordo com a metodologia
atual, somada à metodologia PIM para

visitação das famílias.

% de bebês
considerados

de risco
acompanhado
s pela equipe
do Programa
Amigos do

Bebê

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa Amigos
do Bebê

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Objetivo: Favorecer a articulação da Rede de Saúde e Intersetorial

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Aquisição de linha telefônica
própria.

Aquisição de aparelho smart phone.
Smart Phone
adquirido com

linha.

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa Amigos
do Bebê

Manutenção
da Diretoria

Administrativ
a

R$ 1.675.216,00
(Geral)

CAPACITAÇÃO CONTINUADA E
PERMANENTE DE EQUIPE 

Sistematizar espaço de reunião de equipe
semanal para discussão dos casos

acompanhados, para seminários de estudos
e para acertos administrativos

Lista de
presença de

reuniões

Departamento de
Saúde da
Criança/

Programa Amigos
do Bebê

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Implementar a equipe do Programa Primeira Infância Melhor – PIM, conforme definido na Portaria 578/2013

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Viabilizar ações intersetoriais e
uso de metodologia do PIM com

Grupo Técnico Municipal
intersetorial, digitador e um

monitor para cada cinco
visitadores.

Completar  a  equipe  existente  conforme
definido em portaria estadual 578/2013; Três
GTM – SMS, SMED e SDS; um Monitor para
cada 5 Visitadores e um digitador.

% de equipes
completas
conforme
Portaria

578/2013

SMS

PIM  -
ESTADO e

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$110.000,00

Ampliar a cobertura de
atendimentos do PIM para mais

duas áreas de maior
vulnerabilidade no município.

Ampliar  uma  equipe  do  PIM  através  do
Amigos  do  Bebê,  garantindo
acompanhamento  aos  bebês  em  situações
de  vulnerabilidade  nascidos  no  Hospital
Municipal  através  da  metodologia  do
PIM/ABB até um ano de idade.

% de
cobertura do

Programa
Primeira
Infância

Melhor no
Município

SMS

 PIM-
ESTADO e

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$50.000,00



Objetivo: Qualificar a equipe de trabalho potencializando as intervenções realizadas junto a Infância com fortalecimento do trabalho 
intersetorial e efetividade das ações

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Investir em capacitação
continuada e permanente.

Qualificar  a  equipe  de  trabalho  e  os
atendimentos  realizados  de  forma
continuada. Com a intensão de potencializar
as  ações  do  Programa  PIM,  através  de
planejamento  da  equipe  para  capacitações
internas (em reuniões de equipe) e externas.

% de
capacitações
com equipe

alvo

SMS
PIM-

ESTADO
R$20.000,00

Integrar as equipes do Programa Amigos do
Bebê e PIM nas atividades de capacitação.



Linha de Cuidado dos Crônicos

Objetivo: Monitorar a mortalidade por doenças crônicas não transmissíveis (DCNT)

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Não ultrapassar a meta
pactuada anualmente

Não ultrapassar a meta
pactuada anualmente

TAXA DE MORTALIDADE
PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS)
PELO CONJUNTO DAS QUATRO

PRINCIPAIS DOENÇAS CRÔNICAS
NÃO TRANSMISSÍVEIS (DOENÇAS

DO APARELHO CIRCULATÓRIO,
CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS

RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS).

SMS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Linha de Cuidado do Homem

Objetivo: Integrar os pontos assistenciais por meio da Linha de Cuidado com atribuições e responsabilidades referentes à saúde do 
Homem

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA ORÇAMENTO
LOA

Elaborar e implantar
Linha de Cuidado para

Saúde Homem.

Elaborar e implantar Linha de Cuidado
para Saúde Homem.

Linha de Cuidado
Implantada

SMS
Programa de Gestão

e Manutenção da
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Estender a capacitação
das equipes de outras

unidades de saúde
conforme a demanda.

Capacitar 10 equipes de Saúde na Linha
de Cuidado 

Equipes
capacitadas

SMS
Programa de Gestão

e Manutenção da
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Linha de Cuidado do Idoso

Objetivo: Implementar a Caderneta de Saúde da Pessoa Idosa nos serviços de Saúde da Atenção Primária e nas ILPIs

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Distribuição da
Caderneta à 100% de

pessoas idosas
residentes em ILPIs no

município

Distribuição da Caderneta a 50% de pessoas
idosas residentes em ILPI

Percentual de
pessoas idosas

residentes em ILPI
com Caderneta de

Saúde

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Distribuição da
Caderneta à 100%

população idosa com
80 anos ou mais que

acessam a rede
pública no município.

Distribuição da Caderneta a 100% da população
idosa com 80 anos ou mais acompanhadas poe

equipes de saúde da família

Percentual de
Pessoas Idosas,
com 80 anos ou
mais, portadoras
de Cadernetas de

Saúde
acompanhadas
por equipes de

saúde.

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Capacitação de 100%
dos enfermeiros das

Unidades de Saúde e
ILPIs para a utilização

das Cadernetas

Capacitação de 100% das Equipes das Unidades
de Saúde e 50% para utilização da Caderneta

% de profissionais
de unidades
capacitados

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Elaborar e Implementar o Regulamento Técnico Municipal de ILPIs

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Elaboração do
Regulamento Técnico

Municipal de ILPIs

Criação de Grupo Técnico Municipal (GTM) para
elaboração de Nota Técnica Municipal de ILPIs
(anterior ao Regulamento Técnico Municipal de

ILPIs)

Portaria de
Nomeação do

GTM

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Objetivo: Facilitar o acesso da pessoa idosa aos atendimentos na Rede de Saúde do Município 

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir a acessibilidade da pessoa idosa
nas unidades de saúde com adequação
física em 100% das Unidades de Saúde

(rampa, corrimões, barras, piso
antiderrapante, identificação de assentos

preferenciais e cadeiras de rodas)

Elaboração de Projeto de
Avaliação da necessidade de

intervenção ou obra de
Adequação para garantia de

acessibilidade da pessoa idosa
nas Unidades de Saúde

% de
Unidades de

Saúde
avaliadas

para Projeto
de Adequação

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Implementar um Programa intersetorial de atividades físicas orientadas à pessoa idosa

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Disponibilização de atividades físicas
orientadas ao idoso nos 7 distritos de

saúde do município

Manter o PMI – Programa Melhor
Idade, programa intersetorial

(SMS/SMEL/SDS) em
funcionamento

Nº de distritos
com oferta de

atividades
físicas

orientadas ao
idoso

SMS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa/ SMEL e
SDS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Fortalecer a fiscalização das ILPIs com atividade no município

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Fiscalização de 100% das ILPIs com
atividade no município quanto a

regularização de Alvarás de VISA

Averiguar junto a Vigilância
Sanitária a situação de alvarás de

saúde de 100% da ILPIs do
município

% de ILPIs no
município com

alvará
regularizados

GVS/ Dep. de
Saúde da Pessoa

Idosa

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Objetivo: Contribuir com o alcance das metas da OMS “90-90-90 de erradicação da AIDS até 2020”

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realização de testes rápidos de
detecção do vírus HIV em 100% da

população idosa do município

Realização de TR de HIV em 50% da
população idosa do município

% de pessoas
idosas que

realizaram TR

SAE/ Dep. de
Saúde da

Pessoa Idosa

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e
Hepatites

Virais

R$233.274,00
(Geral)

Objetivo: Contribuir para prevenção de doenças e agravos a saúde relacionados à prática sexual da pessoa idosa

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Disponibilização de preservativos
masculinos, preservativos femininos

e gel lubrificante em 100% das
unidades de saúde municipais, bem
como 100% das Feiras de Saúde e
Campanhas anuais realizadas pela
SMS, conforme disponibilização dos

insumos pelo MS.

Continuidade da disponibilização de
preservativos masculinos,

preservativos femininos e gel
lubrificante em 100% da Unidades de

Saúde municipais, bem como, em
100% das Feiras de Saúde e

Campanhas anuais realizadas pela
SMS, conforme disponibilização doa

insumos pelo MS.

% de Unidades
de Saúde com

insumos
disponibilizados,
% de Feiras de

Saúde e
Campanhas

acompanhadas
pelo DSPI

SAE/ Dep. de
Saúde da

Pessoa Idosa /
Saúde da

Mulher/ Saúde
Bucal/ Saúde do

Homem/
NUMESC

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e
Hepatites

Virais

R$233.274,00
(Geral)

Objetivo: Oferecer serviços de proteção e prevenção de doenças e agravos à saúde da pessoa idosa

META PLANO DE SAÚDE META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Disponibilização de ações voltadas
à Saúde da Pessoa Idosa em 05

Campanhas anuais realizadas pela
SMS (maio vermelho/saúde bucal,

setembro amarelo/promoção da
vida, outubro rosa/saúde da mulher,

novembro azul/saúde do homem,
dezembro vermelho/AIDS).

Partcipação nas principais campanhas
anuais realizadas pela SMS, e

também as em parceria com outras
secretarias municipais

Nº de campanhas
com ações

voltadas a pessoa
idosa

SAE/ Dep. de
Saúde da

Pessoa Idosa /
Saúde da

Mulher/ Saúde
Bucal/ Saúde do

Homem/
NUMESC

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Linha de Cuidado: Atenção Odontológica

Objetivo: Reorganizar a Odontologia na Atenção Básica

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Ampliar a atuação da
Odontologia com a criação de

serviços de maior
complexidade

Implantar o Centro de Especialidades
Odontológicas (CEO) tipo I:

• 80 procedimentos básicos/mês;
• 60 procedimentos de periodontia/mês;
• 35 procedimentos de endodontia/mês;
• 80 procedimentos de cirurgia oral/mês

Serviço em
Funcionamento

SMS

CEO – Centro de
Especialidades
Odontológicas/

LRPD –
Laboratórios Reg.

de Próteses
Dentárias

R$ 200.000,00
(para

implantação)
R$ 1.000.00,00
(custo anula)

Objetivo: Reduzir os problemas de Saúde Bucal, tais como: cárie dentária, doença periodontal, câncer bucal

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter o Programa de
Promoção à Saúde Bucal nas
Escolas em 100% das escolas
com preenchimento e entrega
das planilhas do programa à

SMS.

Manter o Programa de Promoção à
Saúde Bucal nas Escolas em 100% das
escolas com preenchimento e entrega

das planilhas do programa à SMS.

% de escolas
que realizam e
encaminham à

SMS as
planilhas do
programa

Saúde Bucal PAB Fixo R$30.000,00

Realização de uma
Campanha de Prevenção ao

Câncer de Boca ao ano.

Realização de uma Campanha de
Prevenção ao Câncer de Boca ao ano.

Realização de
campanha

anual
Saúde Bucal

Programa de
Gestão e

Manutenção da
SMS

R$2.500

Garantir cobertura de 1ª
consulta odontológica à

gestante

Garantir cobertura de 1ª consulta
odontológica à gestante

Proporção de
gestantes com

primeira
consulta

odontológica
programada

Atenção Básica /
ESF

Programa de
Incentivo a Atenção
Básica/Programa

de Incentivo Saúde
da Família

R$ 4.620.000,00
(Geral)



DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Objetivo: Aumentar o número de notificações de doenças de notificação obrigatória por profissionais da rede de saúde

 META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Realizar, no mínimo, uma
capacitação anual em cada

unidade de saúde do município.

Realizar, no mínimo, uma
capacitação anual em cada

unidade de saúde do município.

Lista de
presença das
capacitações.

GVS/ NUMESC
Ações de

Vigilância em
Saúde

Combustível R$ 250,00
Papel R$ 23,00

Total = R$273,00

Objetivo: Melhorar o atendimento realizado pela Casa de Vacinas

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Ampliar o atendimento em 2h na
Casa de Vacinas (até as 19 h, de

segunda a sexta-feira).

Ampliar o atendimento em 2h na
Casa de Vacinas (até as 19 h, de

segunda a sexta-feira).

Funcionament
o do serviço

SMS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$ 6.507.846,00 (geral)

Mudar para novo local, com
espaço e estrutura físicas

adequadas.

Mudar para novo local, com
espaço e estrutura físicas

adequadas.

Mudança de
endereço

SMS
Ações de

Vigilância em
Saúde

Proj. Arquitetônico R$
18.000,00
Reforma

R$ 40.000,00
Mobiliário e equipamentos:

R$ 20.000,00
Total = R$ 78.000,00

Objetivo: Qualificar e integrar setores e órgãos envolvidos no atendimento das violências

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Realizar seminário pata
capacitação das redes de saúde

e de assistência, além dos
Conselhos Municipais

Realizar seminário para
capacitação das redes de saúde e

de assistência, além dos
Conselhos Municipais

Lista de
presença das
capacitações.

GVS/ NUMESC
Ações de

Vigilância em
Saúde

Papel R$ 23,00



Objetivo: Implantar a Vigilância Epidemiológica das DANTs (Doenças e Agravos não Transmissíveis

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Ampliar Recursos Humanos no
Departamento de Vigilância

Epidemiológica em no mínimo 1
servidor

Ampliar Recursos Humanos no
Departamento de Vigilância

Epidemiológica em no mínimo 1
servidor

Nomeação e
posse do
servidor

SMS
Programa de

Gestão e
manutenção

da SMS

R$ 104.000,00

Objetivo: Aumentar o número de notificações de acidentes de trabalho nos serviços de saúde do município.

 META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Realizar, no mínimo, uma
capacitação anual na UPA, PA,
Hospitais privados e públicos,
Unidades de Saúde, Clínicas

Privadas e Sindicatos.

Realizar, no mínimo, uma
capacitação anual na UPA, PA,
Hospitais privados e públicos,
Unidades de Saúde, Clínicas

Privadas e Sindicatos.

Lista de
presença das
capacitações

GVS/ NUMESC
Ações de

Vigilância em
Saúde

Combustível R$ 350,00
Papel R$ 46,00

Total = R$396,00

Objetivo: Ampliação do Departamento de Vigilância Ambiental

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Aumentar a quantidade de
recursos humanos de nível

superior, através de concurso
público

Aumentar a quantidade de recursos humanos
de nível superior, através de concurso público

Nomeação e
posse do
servidor

SMS
Programa de

Gestão e
manutenção

da SMS

R$ 104.000,00

Ampliar recursos humanos de
nível médio, por meio da

nomeação de no mínimo 4
Agentes de Combate a

Endemias aprovados em
concurso público.

Ampliar recursos humanos de nível médio, por
meio da nomeação de mais 2 Agentes de

Combate a Endemias aprovados em concurso
público.

Nomeação e
posse dos
servidores

SMS
Programa de

Gestão e
manutenção

da SMS

 R$ 54.800,00



Objetivo: Melhorar o atendimento assistencial às pessoas acidentadas

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Realizar Seminário em Saúde
do Trabalhador voltado a
médicos e enfermeiros da

rede de saúde.

Realizar Seminário em Saúde do
Trabalhador voltado a médicos e
enfermeiros da rede de saúde.

Lista de
presença no
Seminário

GVS/ NUMESC
Ações de
Vigilância
em Saúde

Papel R$ 23,00

Formar a Unidade de Saúde
do Trabalhador (UST) no

município, com equipe mínima
constituída por: terapeuta

ocupacional, assistente social,
médico do trabalho e

enfermeiro.

Formar a Unidade de Saúde do
Trabalhador (UST) no município, com

equipe mínima constituída por: terapeuta
ocupacional, assistente social, médico do

trabalho e enfermeiro.

Funcionamento
do serviço

SMS
Implementaç
ão do CER

R$4.788.000,00
(geral)

Objetivo: Qualificar e integrar setores e órgãos envolvidos com a Saúde do Trabalhador

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Viabilizar a realização do
Curso Básico de Formação de

Agentes de Vigilância em
Saúde do Trabalhador (carga
horária de 40 h) no município.

Viabilizar a realização do Curso Básico
de Formação de Agentes de Vigilância

em Saúde do Trabalhador (carga horária
de 40 h) no município.

Lista de
presença do

Curso
GVS/ SMS

Ações de
Vigilância
em Saúde

Hospedagem 6
noites 2 pessoas R$

1.800,00
Alimentação diária 2
pessoas (6 noites 5

dias) R$ 700,00
Papel R$ 46,00

Total = R$ 2.546,00

Objetivo: Desenvolver ações de prevenção em acidentes de trabalho

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO LOA

Realizar atividades
educativas/ preventivas junto

a empresas, sindicatos e
população em geral.

Realizar atividades educativas/
preventivas junto a empresas, sindicatos e

população em geral.

Lista de
presença em
palestras e

outros

GVS
Ações de

Vigilância em
Saúde

Combustível R$
350,00

Papel R$ 46,00
Total = R$396,00



Objetivo: Manter as ações de combate ao Aedes aegypti conforme Programa do Ministério da Saúde

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar 6 ciclos de visitas
de Li + T em 80% dos
imóveis do município,

para pesquisa de focos de
Aedes aegypti.

Realizar 6 ciclos de visitas de Li + T em 80% dos
imóveis do município, para pesquisa de focos de

Aedes aegypti.

SISPNCD e
RAG

ASPEUR - GVS/
SMS

Ações de
Vigilância em

Saúde
R$  571.216,00 

Instituir o Comitê
Municipal de

Enfrentamento às
Doenças Transmitidas por

Aedes aegypti.

Instituir o Comitê Municipal de Enfrentamento às
Doenças Transmitidas por Aedes aegypti.

Publicação
da Portaria

GVS/ SMS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$ 6.507.846,00
(geral)

Objetivo: Monitorar a qualidade da água para consumo humano

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar a avaliação de
cloro residual livre,
coliformes totais e

turbidez em 90% das
amostras coletadas de

acordo com o
VIGIÁGUA/SISAGUA.

Realizar a avaliação de cloro residual livre,
coliformes totais e turbidez em 90% das amostras
coletadas de acordo com o VIGIÁGUA/SISAGUA.

SISAGUA GVS
Ações de

Vigilância em
Saúde

Combustível R$
1.270,00

Realizar inspeção
sanitária anual na Estação
de Tratamento de Água e

na Elevatória de Água
Bruta

Realizar inspeção sanitária anual na Estação de
Tratamento de Água e na Elevatória de Água Bruta

Relatório de
Inspeção
emitido

GVS
Ações de

Vigilância em
Saúde

Combustível R$
7,00

Realizar análise em 100%
amostras de água de
Soluções Alternativas

Coletivas, para a
presença de Escherichia

coli.

Realizar análise em 100% amostras de água de
Soluções Alternativas Coletivas, para a presença

de Escherichia coli.
SISAGUA GVS

Ações de
Vigilância em

Saúde

Combustível R$
50,00



META PLANO DE SAÚDE META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implantar o Laboratório
Municipal de Vigilância e

Monitoramento da Qualidade
da Água para Consumo

Humano

Implantar o Laboratório Municipal de Vigilância
e Monitoramento da Qualidade da Água para

Consumo Humano

Funcionamen
to do serviço

GVS
Ações de

Vigilância em
Saúde

R$ 60.000,00

Objetivo: Garantir que no máximo 8% das Soluções Alternativas Coletivas (SAC) cadastradas tenham a presença de Escherichia coli

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Avalia os resultados das
análises realizadas pelas

SACs cadastradas e realizar
vistoria quando da presença

de Escherichia coli nas
amostras

Avaliar os resultados das análises realizadas
pelas SACs cadastradas e realizar vistoria

quando da presença de Escherichia coli nas
amostras

SISAGUA GVS

Ações de
Vigilância em

Saúde
Combustível R$

50,00

Objetivo: Qualificar e integrar Vigilância Ambiental em Saúde e Rede de Atenção Básica

META PLANO DE SAÚDE META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar capacitações sobre
temas em Saúde

Ambiental.

Realizar capacitações sobre temas em Saúde
Ambiental.

Lista de
presença das
capacitações

GVS/ NUMESC

Ações de
Vigilância em

Saúde

Combustível R$
50,00

Materiais R$
50,00

Total = R$
100,00

Objetivo: Ampliar as ações durante a Semana da Água

META PLANO DE SAÚDE META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Realizar ações de Educação
em Saúde e de Educação

Ambiental, bem como
quaisquer outros trabalhos
relacionados à Semana da

Água no município.

Realizar ações de Educação em Saúde e de
Educação Ambiental, bem como quaisquer
outros trabalhos relacionados à Semana da

Água no município.

Realização
da Semana

da Água
GVS

Ações de
Vigilância em

Saúde

Combustível R$
50,00

Materiais R$
50,00

Total = R$
100,00



Objetivo: Adequar/disponibilizar instrumentos legais para as ações de vigilância sanitária

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Encaminhar a PGM proposta
de alteração/atualização do
Código Municipal de Saúde

(LC 177/1997)

Encaminhar à PGM proposta de
alteração/atualização do Código Municipal de

Saúde (LC 177/1997)

Memorando
Digital

encaminhado
GVS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$ 6.507.846,00
(geral)

Objetivo: Ampliação da estrutura física da Vigilância em Saúde

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Adequar espaço e estrutura
física (ampliação do espaço
atual ou mudança para novo

endereço).

Reforma e ampliação do espaço atual
%do

andamento
da obra

SMS
Ações de

Vigilância em
Saúde

R$ 1.300.000,00



DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL E INTEGRALIDADE DO CUIDADO

Objetivo: Integrar os pontos assistenciais por meio de Linhas de Cuidado e atribuições explícitas das responsabilidades sanitárias e 
clínicas entre os componentes da RAPS.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Elaborar e implantar Linha
de Cuidado para as

necessidades de Saúde
Mental mais prevalentes

e/ou com maior risco:
 – Transtorno de Ansiedade

 – Transtornos de Humor
 – Álcool e outras drogas

Aumentar o acesso em 5% através da

adequação  das equipes  e  horários  de

funcionamento  conforme  portaria

336/2002 (8h-18h)

Acesso  dos  usuários

aos serviços
GSM / DGA /

RAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

80% dos profissionais participando nos
seminários promovidos pela SMS e
FSNH, em parceira com NUMESC e

Instituições Ensino Superior

Taxa de Participação nos
seminários

NUMESC/GSM/
DGA/RAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Aumentar em 20% a taxa de alta tri-

mestral a partir da organização do esta-

diamento  em  saúde  mental  (público-

alvo de cada serviço;  critérios de alta;

formas de encaminhamento)

Taxa de alta
GSM / DGA /

RAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Construção de um Instrumento de

Projeto  Terapêutico  Singular  em  cada

um dos serviços da RAPS e aplicação

em 20% dos usuários de cada terapeu-

ta de referência

Instrumento de PTS por
serviços

Taxa de aplicação
instrumento por

terapeuta de referência

GSM / DGA /
RAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Manutenção de pelo menos 15 ativida-
des coletivas nos serviços semanais 
(grupos terapêuticos e oficinas)

Número de grupos e
oficinas por serviço

GSM / DGA /
RAPS

Manutenção
da Diretoria
de Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Elaborar e implantar Linha
de Cuidado para as

necessidades de Saúde
Mental mais prevalentes

e/ou com maior risco:
 – Transtorno de Ansiedade

 – Transtornos de Humor
 – Álcool e outras drogas

Envio de cronograma com as atividades
desenvolvidas na acolhimento diurno, 
bem como o profissional responsável

% De Unidade com
cronograma enviado

GSM / DGA /
RAPS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

20% dos usuários com ações de reabili-

tação psicossocial (atividades de lazer,

viagens e passeios culturais; participa-

ção em eventos e feiras; apoio educaci-

onal; orientação financeira e de benefí-

cios)  e  ambiente  social  (habilidades

para trabalho, apoio para melhorar con-

dições de vida)

Taxa de ações de
reabilitação por usuários

GSM / DGA /
RAPS

Manutenção
da Diretoria
de Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)

100% das  escutas  com desfecho nos

serviços da RAPS

Taxa de escutas com
desfecho nos serviços

GSM / DGA /
RAPS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Pelo  menos  duas  ações  comunitárias

por  ano pela  Sensibilizar  o  cuidado e

prevenção,  diálogo  sobre  saúde  men-

tal, divulgar os serviços da RAPS

Número de ações
comunitárias por ano

GSM / DGA /
RAPS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Implementar  e  realizar  4  assembleias

por ano com equipe técnica, usuários e

familiares

Número de Assembleias 
GSM / DGA /

RAPS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Reposição  das  equipes  dos  CAPS  e

contratação dos profissionais conforme

portaria (100% das equipes completas)

Taxa de equipes
completas dos serviços

GSM / DGA /
RAPS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$670.105,00



Objetivo: Ofertar atenção para os Transtornos Mentais Leves a Moderados mais prevalentes na APS, sobretudo para usuários que fazem 
uso de medicação psicotrópica.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implantar dispositivos de cuidado
(grupos e oficinas terapêuticas) em

Saúde Mental na APS.

1 oficina/grupo de saúde men-
tal por território

Número Grupos
implantados no território

NUMESC/GSM/
DGA/RAPS

Manutenção
da Diretoria
de Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)
Pelo  menos  um  profissio-

nal de cada microequipe par-

ticipando da capacitação dos

profissionais da ABS em par-

ceria  com  NUMESC/Institui-

ções Ensino Superior

Número de trabalhadores
nos seminários por

serviço

NUMESC/GSM/
DGA/RAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Objetivo: Desenvolver ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes da APS.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

60% dos CAPS com, ao menos, 12
registros de matriciamento

60% dos CAPS com, ao
menos, 12 registros de

matriciamento

Número de
matriciamentos
organizados.

CAPS / APS

Manutenção
da Diretoria
de Saúde

(transporte)

R$
1.675.216,00

(Geral)

100% dos serviços realizando
registros de matriciamento

Número de
matriciamentos
organizados.

RAPS/

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)



Objetivo: Ampliação em 3 vagas para moradia temporária a usuários de drogas na Unidade de Acolhimento.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Ampliação da Unidade de

Acolhimento Adulta, com construção
(37M²) de banheiro PNE e quarto

com 3 vagas, na Rua Bartolomeu de
Gusmão, nº 2575, bairro Canudos,
NH. Ampliação da equipe técnica

com a inclusão de 2 profissionais de
nível médio/técnico,

preferencialmente “Cuidadores em
saúde”, através de concurso.

Adequar conforme portaria

da estrutura física e da equi-

pe  (3  técnicos,  preferencial-

mente cuidadores de saúde).

Reforma e contratação
profissionais

SMS

Manutenção
da Diretoria
de Saúde e
Programa

de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
1.675.216,00

(Geral)
e R$

112.905,00
(técnicos)

Objetivo: Propiciar alternativa para situações de internação compulsória para as quais não há retaguarda na Rede SUS. Através da 
regulação de vagas, eliminar situações de bloqueio de valores.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Contratação de 10 Vagas adulto

masculino para internação
involuntária ou compulsória de

desintoxicação leve a moderada em
Clínica.

Realização de Edital para
homologação de Contrato de 10

vagas de Internação Compulsória

Contratação dos
profissionais.

Taxa de
ocupação das

vagas.

SMS / GSM / DCL
SIA/SIH –

Prestadores
Privados

R$
1.008.000,00

Objetivo: Implementação de CAPS AD III com 10 leitos.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Conclusão da sede do CAPS AD III
Conclusão da sede do CAPS AD III

Inauguração e
funcionamento

do serviço.

Unidade de
Execução de
Programas
SMS / GSM

Construção
de CAPS AD

III

R$ 4.000,00
(manutenção

de conta)
Qualificação do CAPS AD II para AD

III com incorporação da equipe
técnica existente.

Qualificação do CAPS AD II para AD
III com incorporação da equipe

técnica existente.

Contratação através de concurso de
equipes de enfermagem noite/final de

semana e educador físico.

Contratação de profissionais conforme
portaria: Clínico(1), Psiquiatra(1),

Enfermeiro (5), Psicologo(1),
Terapeuta Ocupacional(1), Educador

Físico(1),
Técnico de Enfermagem(9),

Oficineiro(1), Administrativo(1),
Higienizador(2)

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
1.066.291,20



Objetivo: Implementação de Serviço Residencial Terapêutico tipo II com 10 vagas.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Reforma e ampliação UBS

Roselândia e incorporação de área
do estacionamento do CTG (15m x

5m) para criação do Serviço de
Residencial Terapêutico na Rua

Aquarius, nº 133, bairro Roselândia,
NH.

Reforma do imóvel Rua Quaraí, 197,
bairro Boa Vista para sediar Serviço

Residencial Terapêutico.
(Custeio conforme Portaria GM/MS nº
3.090, de 23 de dezembro de 2011)

Inauguração da
SRT.

SMS / SEDUH

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

(licitação de
equipe em

andamento)

R$
6.507.846,00

(geral)

Contratação da equipe através de
concurso da FSNH, conforme projeto

técnico.

Contratação da equipe, conforme
projeto técnico.

Contratação dos
profissionais.



Objetivo: Estruturar o cuidado em SM para crianças e adolescentes com necessidades leves a moderadas no território, conforme projeto 
apresentado ao MP.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Conclusão de implementação das

equipes de Saúde Mental Infantojuvenil
nos territórios.

Contratação através de concurso de 1
Assistente Social (Boa Saúde).

Contratação através de concurso de 4
psicólogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1

Santo Afonso e 1 Boa Saúde).

Contratação através de concurso de
1 Assistente Social (Boa Saúde), 4

psicólogos (1 Kephas, 1 Canudos, 1
Santo Afonso, 1 Boa Saúde).

Contratação
dos

profissionais.
SMS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$ 377.165,62

Objetivo: Continuidade na atenção a usuários egressos de internações psiquiátricas.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Acolher nos CAPS (excepcionalmente

no ASM)100% dos usuários egressos de
internações hospitalares do HMNH em

decorrência de transtornos mentais e/ou
uso de álcool e outras drogas.

100% dos usuários com alta do
HMNH com horário marcado para

acolhimento nos CAPS

Taxa de
agendamento
nos CAPS e

continuidade no
tratamento

GSM / FSNH /
HMNH / CAPS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Objetivo: Reestruturação do Ambulatório de Saúde Mental

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Reposição de 4 técnicos de nível

superior (Assistente Social, Enfermeiro,
preferencialmente com especialização

em Saúde Mental, Clínico Geral e
Psiquiatra).

Ampliação da equipe técnica através de
concurso (2 Psicólogos e 1 Assistente

Administrativo).

Aumento de 15% dos encaminha-

mentos dos CAPS para o Ambulató-

rio pela reposição de um psiquiatra.

Contratação
dos

profissionais.
SMS

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$ 77.461,15



Objetivo: Reestruturação da Oficina de Geração de Renda

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR
RESPONSÁVE

L
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Ampliação da equipe
técnica através de

concurso 1 Psicólogo

Ampliação da equipe técnica através de
concurso 1 Psicólogo

Contratação do profissional.
GSM/DGA/RAP

S

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$ 77.461,15

Oferecer pelo menos 8 grupos de eco-

nomia solidária

Número de grupos de
economia solidária

GSM/DGA/RAP
S

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Ampliar  as  ações  de  Acompanha-

mento  Terapêutico  (AT)  em  100%  da

demanda

Taxa de AT
GSM/DGA/RAP

S

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Implementar  4  ações  de  matricia-

mento na RAPS 

Número de ações de
matriciamento

GSM/DGA/RAP
S

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Aumento de 20% das parcerias com

empresas para encaminhamento para o

mercado formal

Taxa de parcerias com
empresas

GSM/DGA/RAP
S

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Objetivo: Qualificação do atendimento de pessoas em situação de urgência e emergência em saúde mental/ AD

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR
RESPONSÁVE

L
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Organizar uma Equi-

pe exclusiva de saúde

mental no HMNH e qua-

lificar profissionais da

emergência em saúde

mental e da unidade de

SM

Aumentar o tempo de internação para transtornos

graves

Tempo de
internação

GSM /
HMNH 

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Diminuição taxa de reinternação
Taxa de reinter-

nação
GSM / HMNH

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA
Construção de protocolos de

atendimento em SM. Deve contar com

discussão entre as equipes dos CAPS

encaminhadoras para organizar PTS da

internação.

Acompanhamento de 100% dos

usuários de saúde mental pela

equipe

Taxa de
acompanhame
nto de saúde
mental pela

equipe

GSM / HMNH

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Contatar os CAPS informando sobre alta

psiquiátrica de pacientes e organizar o

vínculo antecipado

100% dos usuários em altas

agendadas com os CAPS

Taxa de
agendamentos

nos CAPS
GSM / HMNH

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Organizar grupos de saúde mental e

acompanhamento dos pacientes pela

equipe, além do psiquiatra. Organizar PTI

com atividades de acompanhamento em

saúde mental, tanto grupos e oficinas

quanto ambienteterapia

1 grupo de saúde mental por dia
Número de

grupos diários
GSM / HMNH

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)

Oferecer atendimentos aos familiares

dos pacientes internados

100% dos familiares atendidos

no ingresso da internação

Taxa de
familiares
atendidos

GSM / HMNH

Programa
de Gestão e
manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)



Objetivo: Promover a saúde e o protagonismo na vida de adolescentes e jovens, especialmente aqueles em contextos de violência, 
consumo de álcool e outras drogas.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manutenção do Programa TIPO ASSIM,
através de atividades de formação de

grupos, oficinas e acolhimentos
individuais de adolescentes; formação

de jovens multiplicadores; matriciamento
e articulação com a rede de atenção em

quatro territórios (Kephas, Canudos,
Santo Afonso, Roselândia) da cidade.

Manutenção do Programa TIPO
ASSIM, através de atividades de
formação de grupos, oficinas e

acolhimentos individuais de
adolescentes; formação de

jovens multiplicadores;
matriciamento e articulação com

a rede de atenção em quatro
territórios (Kephas, Canudos,
Santo Afonso, Roselândia) da

cidade.

Grupos semanais
realizados por

território.
Efetiva participação
dos adolescentes
em atividades de

multiplicação sobre
Redução de Danos
e prevenção ao uso

de drogas, com
outros jovens.

SMS

Educação
em Saúde –

Saúde do
Adolescente 

R$51.000,00

Compor a RAPS e a articulação
intersetorial com a educação e

assistência social

Nº de reuniões e de
participação de

eventos

Prorrogação do Programa TIPO ASSIM,
mediante autorização do MS (de acordo

com a Lei Municipal nº 2.914/2016),
publicação de novo edital de Processo

Seletivo Simplificado com a contratação
de 5 Coordenadores de Grupo com

20h/semanais.

Prorrogação do Programa TIPO
ASSIM, mediante autorização
do MS (de acordo com a Lei

Municipal nº 2.914/2016),
publicação de novo edital de

Processo Seletivo Simplificado
com a contratação de 2

Coordenadores de Grupo com
20h/semanais e de 2 estagiários
de nível superior para compor a

equipe

Renovação do
Programa

SMS

Educação
em Saúde –

Saúde do
Adolescente 

R$51.000,00

Promover a formação em
reuniões de equipe

sistemáticas, a partir da seleção
dos trabalhadores pelo processo
seletivo simplificado, concluído

em janeiro/2019.

Lista de Presença
das reuniões de

equipe.



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA 
ORÇAMENTO

LOA

Avaliar o impacto do Programa TIPO
ASSIM e a possibilidade de

incorporação do mesmo à Política
Municipal de Atenção Integral à Saúde

do Adolescente

Construção de novos
indicadores juntamente a

opinião da equipe, da rede e
dos adolescentes que auxiliam,

da avaliação do impacto do
programa

Indicadores
construídos

SMS

Programa de
Gestão e

manutenção
da SMS

R$
6.507.846,00

(geral)



DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO SECUNDÁRIA E TERCIÁRIA

Serviço de Atendimento Especializado – SAE

Objetivo: Garantir 85% de cura dos casos novos de Hanseníase diagnosticados nos anos das coortes

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA 
ORÇAMENTO

LOA

Contratar Médico Dermatologista para
atendimento dos pacientes.

Contratar Médico Dermatologista Contrato Efetivado Gestor SMS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$71.503,00

Objetivo: Garantir acesso ao diagnóstico e tratamento adequado de sífilis de todas as gestantes do município

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Capacitar 100% das Unidades de
Saúde para o diagnóstico e o

tratamento de Sífilis.

Capacitar 100% das Unidades de
Saúde para o diagnóstico e o

tratamento de Sífilis.

% Unidades de
Saúde Capacitadas SAE/ NUMESC

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Garantir a realização e Testagem
Rápida para Sífilis em 100% das

gestantes.

Garantir a realização de Testagem
Rápida para Sífilis em 100% das

gestantes.

% de gestantes
com testagem para

sífilis conforme
protocolo MS.

SAE/ SMS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Garantir insumos para prevenção e
tratamento da Sífilis para 100% das

Gestantes e seus companheiros.

Garantir insumos para prevenção e
tratamento da Sífilis para 100% das

Gestantes e seus companheiros.
Estoque. SMS/Assistência

Farmacêutica

Programa
Nacional

Assistência
Farmacêutic

a

R$2.519.222,00
(Geral)

Garantir 100% de acesso da gestante
e seu companheiro ao tratamento

adequado, monitorando a eficácia do
tratamento.

Garantir 100% de acesso da
gestante e seu companheiro ao

tratamento adequado, monitorando
a eficácia do tratamento.

Proporção de cura
dos casos de Sífilis

em gestantes
SMS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Reduzir para no máximo 20 casos de
sífilis congênita em menores de um

ano

Reduzir para no máximo 20 casos
de sífilis congênita em menores de

um ano

Número de casos
novos de sífilis
congênita em

menores de 1 ano

SMS/GVS

Programa de
Gestão e

Manutenção
da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Objetivo: Monitoramento da Sífilis Adquirida

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Capacitar 100% das Unidades de
Saúde para o diagnóstico e tratamento

da Sífilis

 Capacitar 100% das Unidades
de Saúde para o diagnóstico e

tratamento da Sífilis

% Unidades de
Saúde Capacitadas

SMS/NUMESC

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Garantir a realização de Testagem
Rápida para Sífilis em 100% das

Unidades de Saúde

Garantir a realização de
Testagem Rápida para Sífilis
em 100% das Unidades de

Saúde

% de Unidades de
Saúde com

testagem para
Sífilis

SAE/SMS

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Garantir insumos para prevenção e
tratamento da Sífilis para 100% das

pessoas diagnosticadas no município

Garantir insumos para
prevenção e tratamento da

Sífilis para 100% das pessoas
diagnosticadas no município

Estoque
 

SMS/Assistência
Farmacêutica

Programa
Nacional

Assistência
Farmacêutica

R$2.519.222,00
(Geral)

Objetivo: Garantir acesso ao diagnóstico e tratamento de casos novos de AIDS em menores de 5 anos

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir o acesso ao pré-natal
especializado.

Garantir o acesso ao pré-natal
especializado.

Taxa de gestantes
de alto risco

encaminhadas ao
atendimento

especializado (G-
MUS)

SAE

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Ampliar a oferta de Testagem Rápida
para HIV.

Ampliar a oferta de Testagem
Rápida para HIV.

Número de Testes
Rápidos realizados

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)



Objetivo: Melhorar o atendimento realizado pelo SAE

META PLANO DE SAÚDE META 2019
INDICADO

R
RESPONSÁVEL PROJETO LOA

ORÇAMENTO
LOA

Mudar para novo local, com espaço e
estrutura física adequados.

Mudar para novo local, com espaço e
estrutura física adequados.

Mudança
de

endereço
SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Objetivo: Trabalhar a meta 90-90-90 (90% de todas as pessoas vivendo com HIV diagnosticadas – 90% de todas as pessoas 
diagnosticadas em TARV – 90% das pessoas em TARV com suspensão viral) e zero discriminação.

META PLANO DE SAÚDE META 2019
INDICADO

R
RESPONSÁVEL PROJETO LOA

ORÇAMENTO
LOA

Ampliar oferta de Testes Rápidos de
HIV, facilitando o diagnóstico precoce,
através de campanhas de testagens
em locais diferentes das unidades de

saúde, com grande circulação de
pessoas, como Praças, Associações

de Bairros, Estação do Trem, atingindo
populações que normalmente não

acessam os serviços de saúde.

Ampliar oferta de Testes Rápidos de
HIV, facilitando o diagnóstico precoce,
através de campanhas de testagens
em locais diferentes das unidades de

saúde, com grande circulação de
pessoas, como Praças, Associações de

Bairros, Estação do Trem, atingindo
populações que normalmente não

acessam os serviços de saúde.

Número de
testes

realizados /
campanha /

ano.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Realizar campanhas de testagens com
as populações chave e prioritárias,

como as testagens que já ocorrem de
rotina no presídio e em clínicas de
usuários de álcool e outras drogas.

Realizar campanhas de testagens com
as populações chave e prioritárias,

como as testagens que já ocorrem de
rotina no presídio e em clínicas de
usuários de álcool e outras drogas.

Número de
testes

realizados /
campanha /

ano.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter os agentes comunitários de
saúde como parceiros de trabalho,

levando até as casas dos moradores
do município, a informação sobre

prevenção, a distribuição dos insumos
de prevenção (preservativos, gel

lubrificante) e a orientação sobre a
realização dos testes rápidos.

Manter os agentes comunitários de
saúde como parceiros de trabalho,

levando até as casas dos
moradores do município, a

informação sobre prevenção, a
distribuição dos insumos de

prevenção (preservativos, gel
lubrificante) e a orientação sobre a

realização dos testes rápidos.

Número de
insumos

distribuídos.
SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Manter as equipes de saúde do
município atualizadas sobre as

Profilaxias Pré e Pós Exposição ao
HIV, hepatites virais e outras IST,

através de capacitações regulares,
inclusive das instituições hospitalares

de Novo Hamburgo.

Manter as equipes de saúde do
município atualizadas sobre as

Profilaxias Pré e Pós Exposição ao
HIV, hepatites virais e outras IST,

através de capacitações regulares,
inclusive das instituições

hospitalares de Novo Hamburgo.

Número de
profissionais

capacitados/a
no.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Pactuar ações de capacitação e
envolvimento da atenção básica para
ampliação da Linha de Cuidado das

PVHIV, mantendo o SAE e seus
profissionais disponíveis durante todo

o horário de funcionamento dos postos
de saúde, para matriciamento dos

demais colegas da AB.

Pactuar ações de capacitação e
envolvimento da atenção básica

para ampliação da Linha de
Cuidado das PVHIV, mantendo o

SAE e seus profissionais
disponíveis durante todo o horário
de funcionamento dos postos de
saúde, para matriciamento dos

demais colegas da AB.

Número de
profissionais

capacitados/a
no.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$ 233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir acesso rápido da pessoa com
diagnóstico recente de HIV ao

acolhimento do serviço e às consultas
com equipe multidisciplinar: serviço

social, farmacêutico, enfermeiro,
médico, nutricionista, psicólogo.

Garantir acesso rápido da pessoa
com diagnóstico recente de HIV ao

acolhimento do serviço e às
consultas com equipe

multidisciplinar: serviço social,
farmacêutico, enfermeiro, médico,

nutricionista, psicólogo.

Tempo de
espera até a

primeira
consulta.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter campanhas em datas
comemorativas como Carnaval, 1º de

Dezembro, Dia Internacional da
Mulher e Dia dos Namorados, afim de
divulgar a prevenção do HIV, das IST

e das hepatites virais.

Manter campanhas em datas
comemorativas como Carnaval, 1º
de Dezembro, Dia Internacional da
Mulher e Dia dos Namorados, afim

de divulgar a prevenção do HIV,
das IST e das hepatites virais.

Número de
campanhas
realizadas /

ano.

SAE/ SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Criação de Agenda Anual de
Eventos de Prevenção de Novos
Casos de IST's, HIV, AIDS e HV,

desenvolvidos juntos a populações
chaves e prioritárias do município,

em parceria com as OMG's do
território.

Nº de
Campanhas

realizadas\ano

SAE\Equipe
Voluntária\ ATNH

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Fazer levantamento epidemiológico
dos casos de óbitos de HIV e aids no

município.

Criação do Comitê Municipal de
Investigação de Óbito por

HIV\AIDS

Decreto
Publicado

SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutenção da
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Manter a Estratégia de Promoção em
Saúde e Prevenção de novos casos

de IST's, HIV, aids e HV's.

Garantir o abastecimento de todas
as Unidades de Saúde do
município com Insumos de

Prevenção (preservativos femininos
e masculinos e gel lubrificante)

Nº de insumos
distribuídos p\

Unidade de
saúde

MS\SES\SMS|
SAE

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Objetivo: Melhorar o atendimento realizado pelo Serviço de Tuberculose

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Mudar para novo local, com espaço e
estrutura física adequados.

Mudar para novo local, com espaço
e estrutura física adequados.

Mudança de
endereço

SMS

Ações de
Vigilância e
Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Objetivo: Garantir a cura de 70% de casos novos de Tuberculose Pulmonar

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Descentralizar o atendimento ao
paciente, incluindo a dispensação de

medicamentos para as Unidades
Básicas.

Descentralizar o atendimento ao
paciente, incluindo a dispensação

de medicamentos para as
Unidades Básicas.

Número de
Unidades
Básicas

realizando o
Serviço

Serviço de
Tuberculose/

Atenção Básica

Programa de
Gestão e

Manutenção da
SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Objetivo: Atenção à gestante portadora de agravos – vinculada ao ambulatório de transmissão vertical – SAE do programa de DST/HIV

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Estruturar ambulatório de Transmissão
Vertical no município, com atendimento

especializado envolvendo equipe
multidisciplinar com nutricionista,

enfermeira, obstetra, pediatra, clínico
geral, infectologista, ecografista,

farmacêutico, assistente social, a fim de
proporcionar visão global da usuária e
seu parceiro que sejam diagnosticados
com patologias infecciosas com risco de
transmissão vertical, principalmente HIV
e sífilis e que não tenham as demandas
resolvidas na atenção básica de saúde.

Estruturar ambulatório de
Transmissão Vertical no

município, com atendimento
especializado envolvendo

equipe multidisciplinar com
nutricionista, enfermeira,
obstetra, pediatra, clínico

geral, infectologista,
ecografista, farmacêutico,
assistente social, a fim de

proporcionar visão global da
usuária e seu parceiro que
sejam diagnosticados com
patologias infecciosas com

risco de transmissão vertical,
principalmente HIV e sífilis e

que não tenham as demandas
resolvidas na atenção básica

de saúde.

Número de
atendimentos
especializados

SAE/ SMS

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Proporcionar a interface entre as
unidades básicas de saúde e o hospital
no que se refere à atenção à gestante.

Proporcionar a interface entre
as unidades básicas de saúde
e o hospital no que se refere à

atenção à gestante.

Número de
atendimentos
especializados

SAE/ SMS

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de Gestão
e Manutençãoda

SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Servir de referência tanto para pacientes
como para capacitações e matriciamento

de profissionais da rede básica.

Servir de referência tanto
para pacientes como para

capacitações e matriciamento
de profissionais da rede

básica.

Número de
profissionais

capacitados/ano.
SAE/ SMS

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de Gestão
e Manutençãoda

SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)

Objetivo: Ampliar o diagnóstico, tratamento e prevenção das hepatites B e C no município

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter o SAE/CTA como unidade
matriciadora para reciclagens e

capacitações de novos profissionais
de saúde que forem admitidos no
município, bem como dos antigos
que sentirem necessidade ou que

forem mudados de função,
qualificando assim a rede de

testagem rápida das hepatites virais
do município.

Manter o SAE/CTA como unidade
matriciadora para reciclagens e

capacitações de novos
profissionais de saúde que forem

admitidos no município, bem
como dos antigos que sentirem

necessidade ou que forem
mudados de função, qualificando
assim a rede de testagem rápida
das hepatites virais do município.

Número de
profissionais

capacitados/ano
.

SAE/ SMS

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)

Garantir a notificação de todos os
casos de hepatites virais

diagnosticados no município,
organizando os dados para que se

conheça o perfil da população que o
município tem atendido através de

parceria com a Vigilância
Epidemiológica do município para a

realização de capacitações
envolvendo a equipe técnica do SAE

e atenção básica do município.

Garantir a notificação de todos os
casos de hepatites virais

diagnosticados no município,
organizando os dados para que

se conheça o perfil da população
que o município tem atendido

através de parceria com a
Vigilância Epidemiológica do

município para a realização de
capacitações envolvendo a

equipe técnica do SAE e atenção
básica do município.

Número de
profissionais

capacitados/ano
.

SAE/ SMS

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)

Ações de Vigilância
em Saúde –

Programa PPI

R$ 1.000,00
(Valor de

manutenção da
Conta - Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Garantir a distribuição dos testes
rápidos de hepatites, fornecidos pelo

Ministério da saúde, para as
unidades de saúde do município,
através de relatórios mensais e

pedidos ao Programa Estadual de
Hepatites.

Garantir a distribuição dos testes
rápidos de hepatites, fornecidos
pelo Ministério da saúde, para as
unidades de saúde do município,
através de relatórios mensais e

pedidos ao Programa Estadual de
Hepatites.

Número de
testes realizados
/ unidade /ano.

SAE/ SMS

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)

Divulgar a vacinação universal da
hepatite B em ações de prevenção

realizadas em indústrias em eventos
de SIPAT e CIPA. Trabalhar em

conjunto com o PSE para incentivar
os jovens a procurar a vacinação,

orientando que não há a
necessidade dos mesmos estarem

acompanhados dos pais ou
responsáveis para isso. Manter a

vacinação em todas as Unidades de
saúde do município.

 Divulgar a vacinação universal
da hepatite B em ações de
prevenção realizadas em

indústrias em eventos de SIPAT e
CIPA. Trabalhar em conjunto com
o PSE para incentivar os jovens a
procurar a vacinação, orientando
que não há a necessidade dos

mesmos estarem acompanhados
dos pais ou responsáveis para
isso. Manter a vacinação em

todas as Unidades de saúde do
município.

Cobertura
vacinal.

SAE/ SMS/ PSE

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Programa de
Gestão e

Manutençãoda
SMS

R$6.507.846,0
0 (Geral)



META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL PROJETO LOA
ORÇAMENTO

LOA

Manter a vacinação dos internos do
Centro de Atendimento Sócio-
educativo (CASE) como rotina.

Realizar a vacinação contra hepatite
B no presídio do município

simultaneamente às ações de
testagem já realizadas pela equipe
do SAE/CTA. Realizar parceria com

o Centro de Referência
Especializado em Assistência Social
para a População em Situação de

Rua (Centro POP), a fim de
estabelecer vínculo e definir melhor
forma de abordagem da população,
oferecendo informação, insumos de
prevenção, vacinação e a realização

dos TR.

Manter a vacinação dos internos
do Centro de Atendimento Sócio-
educativo (CASE) como rotina.

Realizar a vacinação contra
hepatite B no presídio do

município simultaneamente às
ações de testagem já realizadas

pela equipe do SAE/CTA.
Realizar parceria com o Centro
de Referência Especializado em

Assistência Social para a
População em Situação de Rua

(Centro POP), a fim de
estabelecer vínculo e definir

melhor forma de abordagem da
população, oferecendo
informação, insumos de

prevenção, vacinação e a
realização dos TR.

Cobertura
vacinal nas
populações
específicas.
Número de

testagem nas
populações
específicas.

SAE / Centro
POP / CASE /

Presídio

Ações de Vigilância
e Prevenção e
Controle das
DST/AIDs e

Hepatites Virais

R$233.274,00
(Geral)

Vigilância em
Saúde – ESTADO –

Programa de
Vigilância

Epidemiológica –
Vacinações

R$ 1.000,00
(Valor de

manutenção da
Conta – Geral)



Laboratório Público Municipal

Objetivo: Ampliar a descentralização das coletas para as Unidades de Saúde

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Ampliar para no
mínimo 10 (dez)

Unidades de Saúde
com coletas de

exames de análises
clínicas

8 Unidades de Saúde com coletas de exames de
análises clínicas 

Funcionamento
do Serviço

Laboratório
Público Municipal

Programa
SIA-SUS –

Hospital
Municipal

R$
5.823.540,00



Linha de Cuidado: Atenção secundária e terciária em Saúde

Objetivo: Elaboração dos Planos Operativos com os hospitais contratualizados

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implantar os Planos
Operativos do Hospital

Regina e Hospital Municipal
de Novo Hamburgo

Implantar os Planos Operativos do Hospital
Regina e Hospital Municipal de Novo Hamburgo

% de hospitais
com planos
operativos

implantados

SMS/FSNH/
Hospital Regina

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Monitorar os indicadores dos contratos

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Implantar e monitorar 100%
das metas qualitativamente

e quantitativamente dos
serviços contratualizados

Implantar e monitorar 100% das metas
qualitativamente e quantitativamente dos serviços

contratualizados

% de metas
qualitativas e
quantitativas
atingidas por

prestador

Departamento de
Monitoramento e

Avaliação

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00(G

eral)

Objetivo: Avaliar os contratos vigentes

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Emitir parecer anualmente
considerando se os

prestadores contratualizados
atingiram o objeto do termo

de referência. 100% dos
contratos avaliados.

Emitir parecer anualmente considerando se os
prestadores contratualizados atingiram o objeto

do termo de referência. 100% dos contratos
avaliados.

% de contratos
avaliados

Departamento de
Monitoramento e

Avaliação

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00(G

eral)



Objetivo: Controle e monitoramento dos serviços prestados pelo contratado e adequação ao teto financeiro pactuado

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Acompanhar o teto
financeiro de cada prestador

mensalmente. 100% dos
serviços contratualizados

sem ultrapasse do teto
financeiro.

Acompanhar o teto financeiro de cada prestador
mensalmente. 100% dos serviços

contratualizados sem ultrapasse do teto
financeiro.

% de contratos
dentro do teto

financeiro.

Departamento de
Monitoramento e

Avaliação

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Ampliar serviços e exames que atualmente não são oferecidos para a população de Novo Hamburgo

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Analisar a cobertura de
atendimento de exames e

serviços que possuem
demanda reprimida no

município de Novo
Hamburgo e que não estão
contratualizados e contratar

novos serviços.

Analisar a cobertura de atendimento de exames e
serviços que possuem demanda reprimida no
município de Novo Hamburgo e que não estão

contratualizados e contratar novos serviços.

% de novos
serviços

contratados
SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Fiscalizar as empresas prestadoras de serviços em saúde que possuem contrato com a SMS

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Visitar in loco, uma vez por
mês as clínicas contratadas

Visitar in loco, uma vez por mês as clínicas
contratadas

% das clínicas
fiscalizadas

mensalmente.

Departamento de
Monitoramento e

Avaliação

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Regulação de Acesso aos Serviços

Objetivo: Aperfeiçoar o serviço de Cardiologia

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Reestruturar
fluxograma da
Cardiologia em

parceria com FSNH,
conforme teto

pactuado.

Regular e acompanhar o acesso dos pacientes ao serviço em
Novo Hamburgo para o município e suas referencia através

do sistema Gemus (entradas, saídas e protocolos)

Implantar a
regulação
do serviço

Regulação /SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Monitoramento e avaliação dos retornos de pacientes.

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Acompanhar os
retornos e reduzir de
todos os pacientes

através de relatórios
semanais.

Acompanhar os retornos e reduzir de todos os pacientes
através de relatórios semanais. Aumentando a fiscalização e
implementação de protocolo de acesso através do Gemus.

% n° de
retornos

acompanha
dos.

Regulação/SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Análise das cartas de
referência por

médico regulador
Análise das cartas de referência por enfermeiros reguladores

% de cartas
analisadas

Regulação/SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Inclusão de um
médico regulador na
regulação/central de

marcação em
período integral

Nomear médico regulador em período integral no setor de
Regulação da SMS

Médico
Regulador
contratado

Regulação/SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$71.503,00

Qualificar todos os
profissionais da rede,

de modo que o
mesmo receba

treinamento
semestral 100 %

Qualificar todos os profissionais do setor de regulação,
através de capacitações técnicas em todas as áreas de
saúde no turno de trabalho com periodicidade mensal.

%
Profissionais

treinados.
Regulação/SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



Objetivo: Gerenciar os serviços referenciados

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Aferir os serviços
referenciados aos
outros municípios

Realizar o acompanhamento dos serviços referenciados para
o município de Novo Hamburgo, pactuados com a 1ª CRS.

Encaminhando relatórios para os mesmos.

% de
serviços

acompanha
dos

Departamento de
Monitoramento e

Avaliação dos
Contratos

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Divulgar o serviço de ouvidoria

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Divulgar em 100%
das unidades de

saúde e no território
de NH o serviço de
ouvidoria do SUS

Divulgar os canais de ouvidoria na rede, disponibilizados para
os usuários

% de
unidades

divulgadas

Gerência de
Ouvidoria SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)

Objetivo: Aperfeiçoar o serviço de Oncologia

META PLANO DE
SAÚDE

META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Elaborar fluxograma
da Oncologia em

parceria com
Hospital Regina.

Elaborar fluxograma da Oncologia em parceria com Hospital
Regina. Fiscalizar o fluxo de pacientes através do Centro de

triagem e Acompanhamento de Pacientes Oncológicos. 

Implantar a
regulação
do serviço

Regulação /SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$6.507.846,00
(Geral)



DIRETRIZ 5: FORTALECIMENTO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

Objetivo: Reposição e qualificação de Funcionários da Farmácia Comunitária e Farmácia do Estado

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Criação do Cargo de
Atendente de Farmácia em

concurso (8 vagas) em
substituição dos assistentes

administrativos

Publicação de Lei de Criação do Cargo de
Atendente de Farmácia 

Cargo Criado Gestor SMS

Manutençã
o da

Diretoria de
Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)

Capacitar 100% dos atendentes de farmácia,
através de uma capacitação por semestre

Lista de
Presença

Assistência
Farmacêutica

Programa 
de Gestão 
e 
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Qualificar a Assistência Farmacêutica nas RAPS

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Contratação de
Farmacêutico para RAPS.

Contratação de 1 farmacêutico para a Rede de
Atenção Psicossocial

Efetivação de
Contrato

Gestor SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$77.461,15

Objetivo: Uso racional de medicamentos

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Contratação de
farmacêuticos; Aquisição de

material bibliográfico
Implantação de consultório

de farmácia clínica
Aquisição de recursos

estruturais

Realização de uma Campanha de
Conscientização para promoção do Uso Racional

de Medicamentos

Realização de
Campanha

Assistência
Farmacêutica

Manutençã
o da

Diretoria de
Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)

Realização de capacitação dos Agentes
Comunitários de Saúde usando como documento
orientador a publicação do MS: “O trabalho dos

Agentes Comunitários de Saúde na promoção do
uso correto de Medicamentos” (MS, 2006)

Lista de
Presença

Assistência
Farmacêutica/

NUMESC

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Objetivo: Assistência Farmacêutica Integral nas Farmácias do Município

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Contratação de
farmacêuticos conforme

necessidade

Analisar continuamente a necessidade de
farmacêuticos na rede e contratar novos conforme

a necessidade.

Efetivação de
Contrato

Gestor SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$232.383,45

Objetivo: Ampliação do Horário de Funcionamento da Farmácia do Estado

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Contratação ou
remanejamento de

funcionários conforme
necessidade

Contratação de funcionário e ampliação de
horário da Farmácia do Estado.

Serviço ampliado
em

Funcionamento.
Gestor SMS

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$ 29.476,20

Objetivo: Facilitar a divulgação de informações referentes aos insumos de saúde entre os profissionais da Rede de Atenção Básica

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Criação de um Boletim
Informativo Bimestral,

com informações
multidisciplinares
direcionado aos

profissionais da saúde.

Distribuir 10 unidades do Boletim Informativo
Bimestral por unidade de saúde.

Nº de Boletins
diastribuídos

Assistência
Farmacêutica

Manutençã
o da

Diretoria de
Saúde

R$
1.675.216,00

(Geral)



DIRETRIZ 6 – FORTALECIMENTO DA GESTÃO EM SAÚDE

EDUCAÇÃO PERMANENTE

Objetivo: Incrementar os Dispositivos de Cuidado em Saúde Coletiva (Grupos, Oficinas Terapêuticas, etc) nas Unidades da Atenção 
Primária em Saúde, para usuários com doenças crônicas não-transmissíveis.

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Capacitar 02
trabalhadores (nível
médio e superior) de

10 unidades,
anualmente, em
tecnologias de

coordenação de
grupos por Unidade de

Saúde.

Capacitar profissionais anualmente, em
tecnologias de coordenação de grupos

por Unidade de Saúde.

Efetiva implicação dos
participantes da capacitação na
coordenação de dispositivos de

cuidado implementados nas
Unidades de Atenção Primária

Número de dispositivos de
cuidado.

Número de usuários
acompanhados.

NUMESC
SMS

Programa
de Gestão e
Manutenção

da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Realizar a Jornada Municipal de Educação em Saúde Coletiva

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Organizar anualmente
a Jornada Municipal

de Educação em
Saúde Coletiva.

Organizar anualmente a Jornada
Municipal de Educação em Saúde

Coletiva.

Publicação dos anais da
Jornada

Índice de aprovação entre os
participantes.

NUMESC

Numesc e
Manutenção
da Diretoria
Administrati

va

R$ 27.000,00
(geral)

Objetivo: Promover a qualificação das ações de saúde coletiva

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Dar Acessibilidade às
pessoas com

deficiência

Capacitar 60 servidores da Atenção
Básica no módulo I, II e III de LIBRAS

(Língua Brasileira de Sinais)

60 servidores referência em
atendimento à pessoa surda nos

serviços de saúde Departamento de
Saúde da Pessoa
com Deficiência

PAB
Variável

R$50.000,0

Elaborar a 2ª Edição do Guia de
Serviços de Saúde em Braile, contendo

todas as informações dos serviços
disponíveis na rede pública

100 exemplares impressos
PAB

Variável
R$ 4.000,00



META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Dar Acessibilidade às
pessoas com

deficiência

Adaptar materiais informativos de
saúde para pessoas cm deficiência

visual
Materiais impressos

Departamento de
Saúde da Pessoa
com Deficiência

Ações de
Vigilância
em Saúde

R$990,00

Executar, ao ano, pelo
menos 03 eventos de
Educação em Saúde
Coletiva para a Rede

de Saúde

Executar, ao ano, pelo menos 03
eventos de Educação em Saúde
Coletiva para a Rede de Saúde

Nº de participantes/evento NUMESC

Numesc e
Manutenção
da Diretoria
Administrati

va

R$ 27.000,00
(geral)

Objetivo: Mensurar índice de participação em 2018.

META PLANO DE
SAÚDE

META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Tabular o nº de
participantes em todas
as ações possíveis de
Educação em Saúde

Coletiva

Tabular o nº de participantes em todas
as ações possíveis de Educação em

Saúde Coletiva

Pesquisa de satisfação,
divulgação utilizada com

aplicação de questionários.
NUMESC

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Incrementar índices de Adesão

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Incremento anual de
10% de adesão entre

os trabalhadores
participantes de

Educação em saúde
Coletiva

Incremento anual de 10% de adesão
entre os trabalhadores participantes de

Educação em saúde Coletiva

Nº de participantes de
2018+10%

NUMESC

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Objetivo: Avaliar a participação nas atividades de educação em Saúde NUMESC.

META PLANO DE
SAÚDE

META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Mensuração do nº de
participantes em pelo
menos 1/3 de eventos

realizados.

Mensuração do nº de participantes em
pelo menos 1/3 de eventos realizados.

% de adesão de participantes
relacionado ao público-alvo.

NUMESC

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Objetivo: Avaliar as propostas de pesquisa realizados na Rede Pública Municipal de Saúde

META PLANO DE
SAÚDE

META 2018 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Análise de 100% das
propostas de projetos

de pesquisa e de
ações encaminhados à

Comissão de
Avaliação de Projetos

de Pesquisa do
NUMESC

Análise de 100% das propostas de
projetos de pesquisa e de ações
encaminhados à Comissão de

Avaliação de Projetos de Pesquisa do
NUMESC

% de trabalho avaliados
anualmente

NUMESC

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)



Informática

Objetivo: Implantar o sistema de gestão em toda a rede proporcionando a completa integração.

META PLANO DE SAÚDE META 2019 INDICADOR RESPONSÁVEL
PROJETO

LOA
ORÇAMENTO

LOA

Levar o processo de
informatização para uso dos

CAPS, Ambulatório de SM, OGR,
Unidade de Acolhimento, Amigos

do Bebê e também para a
Vigilância em Saúde, permutando
sistemas obsoletos, sem suporte
técnico operante, desenvolvidos
em tecnologias descontinuadas
pelo mesmo sistema de gestão

utilizado em toda a rede
proporcionando a completa

integração.

Informatizar CAPS, Ambulatório de Saúde
Mental

% de serviços
informatizados

Informática

Programa
de Gestão

e
Manutençã
o da SMS

R$
6.507.846,00

(Geral)

Vigilância em Saúde – Integrar a Vigilância
em Saúde ao resto da rede através do uso

do Sistema de Gestão da Saúde.

Ações de
Vigilância
em Saúde

R$ 110.000,00


