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CHAMAMENTO PUBLICO CULTURAL N° 03/2023
EDITAL DE FOMENTO ARTISTICO E CULTURAL (LEI PAULO
GUSTAVO)

CHAMAMENTO PUBLICO DE FOMENTO DIRETO PARA REPASSE
DE RECURSOS NAO REEMBOLSAVEIS PARA O SETOR CULTURAL,
EM CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 8° DA LEI
COMPLEMENTAR N° 195, DE 8 DE JULHO DE 2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

O MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, por sua SECRETARIA
MUNICIPAL DA CULTURA, TORNA PUBLICO o presente Edital
para selecao e apoio a AGENTES CULTURAIS - Pessoas Fisicas
(ou Coletivos Culturais representados por Pessoa Fisica) e
Pessoas Juridicas (com e sem fins lucrativos) - residentes e
domiciliados em Novo Hamburgo, com atuacao profissional
comprovada no setor cultural, visando a celebragcao de Termo de
Execucgao Cultural e de Termo de Concessao de Bolsas Culturais,
para o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, e
Concessao de Premiacao Cultural, para reconhecimento de
relevante contribuicdo e trajetéria de agentes culturais para a
realidade municipal, com vistas a aplicacao de recursos federais
oriundos da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo), regulamentada pelo Decreto Federal n°® 11.525,
de 11 de maio de 2023, com fulcro no Decreto Federal n® 11.453,
de 23 de marco de 2023 e no Decreto Municipal n® 10.873, de 01
de setembro de 2023, na Lei Municipal n° 2.667, de 20 de
dezembro de 2013 e nas deliberacdes extraidas de onze
encontros “Didlogos Culturais: Lei Paulo Gustavo” com agentes
culturais do municipio, realizados entre os dias 26 de maio e 15
de agosto de 2023, reduzida a termo na Resolugao Conjunta
SECULT e CMPC n° 02, de 12 de setembro de 2023.

As inscrigdes poderao ser realizadas de 17 de outubro de 2023
até as 18h do dia 06 de novembro de 2023, exclusivamente,
pelo endereco https://www.novohamburgo.rs.gov.br/secult/lpg.
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1. Objeto

1.1. O objeto deste chamamento publico é a selecao de projetos
culturais, por meio de fomento direto, nas categorias descritas no
item 2.2 deste edital, visando a celebracao de Termo de Execucao
Cultural e de Termo de Concessao de Bolsas Culturais, para o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, e Concessao
de Premiacao Cultural, para reconhecimento de relevante
contribuicao e trajetoria de agentes culturais para a realidade
municipal, com o objetivo de incentivar e contribuir com o setor
cultural, fortalecendo a politica municipal de cultura do municipio
de Novo Hamburgo, com vistas a aplicagao de recursos federais
oriundos da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo), em cumprimento ao disposto nos incisos I e II do
§ 1° do seu art. 8°.
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federais oriundos da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo), sera de R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais), para apoio financeiro a projetos culturais
selecionados.

2.2. A distribuicao dos recursos ocorrera na forma de repasse de
recursos nao reembolsaveis, seguindo o disposto nos incisos I e
IT do § 1° do art. 8° da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de
2022 (Lei Paulo Gustavo):

2.3. Havendo sobra de recursos em uma das categorias o saldo
remanescente poderd ser remanejado para contemplar
propostas de outras categorias deste edital, desde que haja
tempo habil ou a prorrogacao da Lei Paulo Gustavo, possibilitado
o exaurimento do saldo remanescente.

2.3.1. Nesse caso, serao priorizadas as categorias que possuam
maior demanda de propostas de proponentes na condicao de
suplente, devendo ser respeitadas as cotas reservadas as
pessoas negras e indigenas e, quando possivel, a ordem de
classificacao.

2.3.2. Este redirecionamento contemplara apenas os projetos
que atingirem a pontuacdao minima exigida de 60 (sessenta)
pontos.

2.3.3. Em caso de necessidade de desempate, aplicar-se-ao,
ordenadamente, os mesmos critérios dispostos no 12.9,

conforme categoria de inscricao. 6
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2.3.4. Admite-se a contemplacao parcial do fomento,
observando-se a ordem de pontuacao obtida, o saldo
remanescente e mediante aceite expresso do(a) proponente.

2.3.5. Em ocorrendo falta de proponentes interessados e/ou
aptos para esgotar o saldo remanescente, ou outra necessidade
de decisao, o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
sera consultado, com vistas a deliberar sobre o destino do saldo
existente.
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3. Definicoes preliminares

3.1. Para os efeitos deste Edital, entende-se por:

I. Acessibilidade: nos termos do disposto na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, bem como, nos artigos 14 e 15 do
Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023, os projetos
deverdo oferecer medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos
resultantes do objeto, conforme descrito no item 7 deste edital;

II. Agente Cultural: realizador de acao cultural, maior de 18
(dezoito) anos, seja artista, produtor(a) cultural, gestor(a)
cultural, mestre(a) da cultura popular, curador(a), técnico(a),
assistente ou outro(a) profissional da industria criativa e cultural,
que se dedica, profissionalmente, a realizacao de acdes culturais,
apresentando-se como pessoa fisica, microempresario
individual, coletivo cultural, organizacao da sociedade civil,
sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada, ou outra entidade com finalidade cultural e legalmente
constituida;

III. Autodeclaracdo: e um processo pelo qual um individuo
declara informacoes pessoais sobre si mesmo, muitas vezes
relacionadas a sua identidade, caracteristicas ou status. Esse me
todo permite que as pessoas relatem informacgdes diretamente,
sem a necessidade de verificagao externa imediata;

IV. Contrapartida: acdo que o proponente devera realizar em
retribuicao pelo financiamento de seu projeto com recursos
publicos. A contrapartida deve garantir o mais amplo acesso da
populacao ao produto cultural gerado com apoio do programa,
conforme descrito no item 8 deste edital;

V. Equipe do Projeto: principais profissionais envolvidos no
projeto, que atuam exercendo funcdes criativas, artisticas e
técnicas, nas areas de criacdo, curadoria, direcao, formacao,
producdo, coordenagao, gestdao artistica, entre outras
necessarias ao desenvolvimento da acao cultural, em suas
diferentes etapas: preparacao, pré-producdo, producao e pds-
producao.
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3. Definicoes preliminares VI. Projeto Cultural: € um instrumento técnico, estratégico e de

comunicacdo, que redne um conjunto de acdes e atividades
espeC|| 1ICAS !GS ca [GCIOI'IGS

temporarias e inter-relacionadas, possuindo como eixo central a
cultura e as artes, quaisquer que sejam as linguagens artisticas.
O projeto tem como objetivo produzir, como resultado, o

5. Condicdes gerais desenvolvimento de um produto cultural, incluidos os servigos,
as acoes e os resultados culturais. O projeto cultural deve
6. Acoes afirmativas apresentar todas as informagdes e documentos necessarios para

a compreensao do que se pretende fazer, de como sera feito,

1. Acessibilidade quanto custard, a quem se destinara, com quem sera e quando

8. Contrapartida social acontecera, sendo escrito com textos articulados e coerentes.
Portanto, o projeto cultural sera a formalizacao da proposta ao
9. Inscricées edital, reunindo informacdes e documentos necessarios e que
serdo apresentados a Secretaria Municipal da Cultura, no ato da
10. Plano de trabalho inscricdo;

11.Processamento das

VIL. Proponente: agente cultural, apresentando-se como Pessoa
Fisica (ou Coletivo Cultural representado por Pessoa Fisica) ou

inscricées
Pessoa Juridica (com e sem fins lucrativos), que inscreve projeto
12.Etapa de selecdo dos neste Edital e que assume a responsabilidade legal junto ao
) Municipio de Novo Hamburgo pelo projeto, ou seja, por sua
Rrojetos inscricao, execucao, conclusao e prestacao de contas;

13. Resposta a diligéncia

VIII. Secretaria Municipal da Cultura: érgao municipal de Novo
14. Resultados Hamburgo responsavel por este Edital, denominado

simplesmente SECULT.
15. Fase da habilitagédo

3.2. Conforme art. 12 do Decreto Municipal n°® 10.873, de 01 de

16. Fase recursal setembro de 2023, as inscri¢des serao consideradas:

17. Suplentes

a)Deferidas: as inscricoes que atenderem o previsto no item 9 e

18. Instrumentos que estiverem em perfeito acordo com o Edital;
b)Indeferidas: as inscricbes que incidam em qualquer previsao
19. Repasse de recursos de vedacao prevista neste Edital;
) c)Classificadas: o projeto com inscricao deferida que alcangar a
20. Execucdo pontuacdo minima exigida (60 pontos);

d)Desclassificadas: o projeto que nao alcancar a pontuacao

21. Comunicacdo . ..
e minima exigida (60 pontos);

22. Prestacéo de contas e)Habilitado: o projeto de proponente que atendeu a todas as
exigéncias da fase Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal,
23. Cronograma conforme estabelecido no Edital e, portanto, apto para

contratualizacao;

f)Inabilitadas: o projeto de proponente que deixar de apresentar
quaisquer documentos referentes a Habilitacdo Juridica e
Regularidade Fiscal, até o prazo estabelecido no Edital e/ou que
nao comprovar a regularidade fiscal para contratualizacao;

Sumdrio 9
clicavel

24. Disposicoes finais
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g)Contempladas: o projeto classificado, com pontuacao mais alta
em cada modalidade, observando-se o numero limite de projetos
a serem contemplados e que foi considerada habilitada na fase
de Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal;

h)Suplentes: o projeto classificado, mas nao contemplado,
organizado por modalidades, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuagao obtida.

10
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Cultural Cultural
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4.2. A Categoria I - Execucao de Acoes Culturais

compreende o fomento a projetos culturais, de forma exclusiva
ou em complemento a outras formas de financiamento, para
apoio ao desenvolvimento de atividades de economia criativa e
de economia solidaria, bem como para apoio a agentes e
manifestacdes culturais, sendo que os projetos culturais poderao
contemplar acdes e atividades para fruicao, criacao, producao,
circulacao, formacao, intercambio e difusao de conteldos
criativos e produtos culturais, considerando a diversidade
artistica e cultural local.

4.2.1. Os projetos poderao ser apresentados nas mais variadas
linguagens artisticas-culturais, como: arte e cultura urbana, arte
de rua, artes circenses, artes digitais, artes plasticas, artes
visuais, artes integradas, artes visuais, artesanato, atividades
formativas de arte e cultura, bibliotecas comunitarias, capoeira,
carnaval, coletivos culturais nao formalizados, urbanos e rurais -
periféricos e centrais, contacdo de histdrias, cultura afro-
brasileira, cultura indigena, cultura popular, danca, economia
criativa, feiras culturais, festas e festejos tradicionais, fotografia,
leitura e literatura, manifestacées populares e tradicionais da
cultura, movimento Hip-Hop, musica, patrimonio historico
material e imaterial, producao cultural, slam, teatro, entre outras
areas, expressoes, linguagens e manifestacdes culturais nao
descritas.

4.2.2. Para a selecao de projetos da Categoria I - Execucao de
Acoes Culturais sera observado o seguinte:

a)o proponente devera ser AGENTE CULTURAL - Pessoa Fisica
(ou Coletivo Cultural representado por Pessoa Fisica) e Pessoa
Juridica (com e sem fins lucrativos), desde que comprovada
residéncia ou sede em Novo Hamburgo, pelo tempo minimo de 1
(um) ano, ou, no caso de Microempreendedores individuais
(MEIs), 3 (trés) meses residéncia comprovada no municipio;
b)o(a) proponente devera ter atuacao profissional comprovada
no setor cultural, sendo que, no caso de pessoas juridicas, a
natureza da atividade cultural e/ou a Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) deverao estar demonstrados no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Ato
Constitutivo.

c)a equipe técnica devera ser composta por, no minimo, 60% de
profissionais residentes em Novo Hamburgo, atribuindo-se
pontuacao extra, conforme item 12.6, ao projeto que componha
100% de sua equipe técnica com profissionais residentes em

N H .
ovo Hamburgo 19
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4.2.3. Considera-se como entrega do objeto dos projetos
selecionados na Categoria I - Execucao de Acoes Culturais, a
efetiva execucao das acoes culturais propostas no Projeto
Cultural e Plano de Trabalho aprovados.

4.2.4. Os(as) proponentes que tiveram seus projetos
selecionados, celebrarao Termo de Execucao Cultural para
estabelecer as obrigacoes da Administracao Publica e do agente
cultural para o alcance do interesse mutuo de promover a
realizacao das agdes culturais propostas.

13
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4.3. A Categoria II - Bolsas Culturais

compreende a concessao de bolsas culturais para apoio a acoes
de promocao, difusao, circulacao, intercambio e residéncias
artisticas, técnicas ou em gestao cultural, pesquisa na area
cultural e participacdo em eventos estratégicos nacionais e
internacionais, na area cultural, tais como feiras, mercados,
showcases, festivais e rodadas de negocios.

4.3.1. Para a selecao de projetos na Categoria II - Bolsas
Culturais, sera observado o seguinte:

a)o(a) proponente devera ser AGENTE CULTURAL - Pessoa Fisica
(ou Coletivo Cultural representado por Pessoa Fisica) e Pessoa
Juridica (com e sem fins lucrativos), desde que comprovada
residéncia ou sede em Novo Hamburgo, pelo tempo minimo de 1
(um) ano, ou, no caso de Microempreendedores individuais
(MEIs), 3 (trés) meses residéncia comprovada no municipio;

b) o(a) proponente devera ter atuacao profissional comprovada
no setor cultural, sendo que, no caso de pessoas juridicas, a
natureza da atividade cultural e/ou a Classificacao Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) deverao estar demonstrados no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Ato
Constitutivo.

4.3.2. As bolsas culturais possuem natureza juridica de doacao
com encargo, sendo que projetos poderao ser apresentados nas
mais variadas linguagens artisticas-culturais, como as ja
descritas no item 4.2.1.

4.3.3. Considera-se como entrega do objeto dos projetos da
categoria “Bolsas Culturais” a efetiva execucao das acgdes
culturais propostas no Projeto Cultural e no Plano de Trabalho
aprovados para a concessao da bolsa cultural, sendo que o
cumprimento do encargo sera demonstrado no Relatério de
Bolsista, vedada a exigéncia de demonstracao financeira, sendo
que o(a) agente cultural devera comprovar que realizou o projeto,
em formato adequado a natureza da atividade fomentada.

4.3.4. Os(as) proponentes que tiveram seus projetos
selecionados, celebrarao Termo de Bolsa Cultural para
estabelecer as obrigacées da Administragao Publica e do agente
cultural para o alcance do interesse mutuo de promover a
realizacao das acoes culturais propostas.

14



4. Definicdes e condicdes

especificas das categorias

4.1 — Categorias

4.2 — Categoria | - Execucdo

de Acdes Culturais

4.3 — Categoria Il - Bolsas

Culturais

4.4 - Categoria lll -

Premiacdo Trajetdria

Cultural

- INiCIO -

Sumario
clicavel

4.4. A Categoria III - Premiacao Trajetodria
Cultural

tem, como objetivo, reconhecer e premiar as trajetorias de
profissionais da area técnica e artistica da cadeia produtiva da
cultura, em reconhecimento de relevante contribuicao de
agentes culturais para a realidade municipal e para o
desenvolvimento artistico e cultural de Novo Hamburgo.

4.4.1. Sao considerados os(as) profissionais da cadeia produtiva
da cultura, agentes culturais, artistas, produtores(as) culturais,
gestores(as) culturais, mestres(as) da cultura popular,
fazedores(as) de cultura, detentores(as) de saber, curadores(as),
técnicos(as), assistentes e outros(as) profissionais dedicados(as)
a realizacao de agles artisticas e culturais, dotados de histéria,
reconhecimento social e historico de atuagao comprovada.

4.4.2.0 proponente podera ser o préprio candidato ao prémio ou
o terceiro que o indicar, nao sendo admitida a indicacao de
candidatos(as) para homenagem postuma.

4.4.2.1. Para a selecao de projetos Categoria III - Premiacao
Trajetoria Cultural, serd observado o seguinte:

a)o(a) proponente candidato(a) ao prémio, ou terceiro(a) que o(a)
indicar, deverd ser AGENTE CULTURAL - Pessoa Fisica (ou
Coletivo Cultural representado por Pessoa Fisica) ou Pessoa
Juridica (com e sem fins lucrativos), desde que comprovada
residéncia ou sede em Novo Hamburgo, pelo tempo minimo de 1
(um) ano, ou, no caso de Microempreendedores individuais
(MEIs), 3 (trés) meses residéncia comprovada no municipio;
b)o(a) proponente candidato(a) ao prémio, ou terceiro(a) que o(a)
indicar, devera ter atuacao profissional comprovada no setor
cultural, sendo que, no caso de pessoas juridicas, a natureza da
atividade cultural e/ou a Classificacao Nacional de Atividades
EconOomicas (CNAE) deverao estar demonstrados no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) ou no Ato Constitutivo.
c)quando a indicacdo partir de terceiro(a), este(a) serda o(a)
proponente da inscricdo neste chamamento, sendo obrigatoria a
apresentacao de Carta de Anuéncia, assinada na forma deste
Edital, pelo(a) candidato(a) indicado(a) a premiacao cultural e,
pelo(a) terceiro(a) que o indicou (proponente), conforme modelo
constante no Anexo 10.
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4.4.3. No caso de candidato(a) ao prémio indicado por terceiro,
apenas os procedimentos referentes a inscricao serao realizados
em nome do(a) terceiro(a) que o(a) indicou, sendo que os demais
atos referentes a selecdo, habilitacdo juridica, cadastro e
processamento para pagamento serao realizados em nome do(a)
préprio(a) candidato(a) selecionado(a).

4.4.4. Considera-se como entrega do objeto da Categoria III -
Premiacao Trajetdria Cultural, a assinatura do Recibo de
Premiacao Cultural pelo(a) proprio(a) candidato(a)
selecionado(a), no prazo estabelecido no cronograma e no
modelo deste Edital (Anexo 17).

4.4.4.1. As regras relativas a execucao de recursos e a prestacao
de contas nao se aplicam a modalidade de Concessao de
Premiagao Cultural, dada a natureza juridica de doacao sem
encargo,visto que objetiva o reconhecimento de relevante
contribuicao de agentes culturais ou iniciativas culturais para a
realidade municipal sem estabelecimento de obrigacdes futuras,
conforme disposto no §4° do art. 44 do Decreto Municipal n°
10.873, de 01 de setembro de 2023.

4.4.5. O(A) candidato(a) sera o(a) unico(a) responsavel pela
consisténcia e veracidade de todos os dados preenchidos ou
fornecidos neste edital, bem como pela autenticidade dos
documentos encaminhados e declaracées realizadas, visto que
prestou sua anuéncia, isentando o Municipio de Novo Hamburgo
e a Secretaria Municipal da Cultura de qualquer responsabilidade
civil ou penal.

4.4.6. Sera eliminado(a) em qualquer fase do presente edital,
o(a) candidato(a) que possuir atuacdo efou material
comprovadamente associado ao desrespeito aos direitos
humanos, em desacordo com a legislacao vigente e as condicoes
deste Edital.

4.4.6.1. As irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacao, constatadas a qualquer tempo, implicarao a
desclassificacao do(a) candidato(a), sob pena de devolucao do
prémio eventualmente recebido.
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5. Condicoes gerais

5.1. O presente chamamento observara os principios do Direito
Administrativo, constando, neste Edital, os procedimentos
previstos no art. 8° e seguintes do Decreto Municipal n® 10.873,
de 01 de setembro de 2023, visando a plena execucao do objeto.

5.2. Com vistas a garantir a equidade e a desconcentracao dos
recursos, admite-se uma Unica inscricdo por agente cultural,
independentemente da personalidade juridica da inscricao,
mesmo que a segunda inscricao se refira a indicacao de
candidatura prépria ou de terceiros(as) para a Categoria III -
Premiacao Trajetdria Cultural.

5.2.1. Em ocorrendo mais de uma inscricao no presente
chamamento publico cultural, do(a) mesmo(a) proponente sera
aceita a ultima inscricdo efetuada, sendo as demais inscricoes
desconsideradas do processo seletivo.

5.2.2. Em caso pessoa juridica com fins lucrativos, o(a)
empresario(a) individual/representante legal/membros do quadro
societario, nao poderdo se inscrever e nem serem
contemplados(as) como pessoa fisica.

5.2.3. Membros de entidades organizadas para fins nao
econOmicos, inclusive, quando se tratar de componentes da
diretoria de associacoes e fundacdes, poderao se inscrever como
proponentes individuais e serem contemplados neste edital.

5.3. Nao poderao participar deste Chamamento:

a) Proponentes que tenham se envolvido diretamente na etapa de
elaboracao do edital, na etapa de analise de propostas ou na
etapa de julgamento de recursos;

b) Pessoas Fisicas ou Juridicas que nao se enquadrem nas
condicdes descritas neste Chamamento;

c¢) Pessoas Fisicas nao residentes em Novo Hamburgo;

d) Pessoas Juridicas que nao tenham sede em Novo Hamburgo;

e) Pessoas Fisicas ou Juridicas que estejam em mora ou
inadimplente com drgaos ou entidades da administragao publica
municipal, estadual ou federal;
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f) Pessoas Fisicas ou Juridicas que estiverem com atraso na
entrega da prestacao de contas de projetos realizados com
recursos do Fundo Municipal de Cultura — FMC, da Lei Aldir Blanc
ou qualquer outro contrato firmado com o Municipio;

g) Proponentes que tenham recebido recursos decorrentes de
quaisquer acoes emergenciais de que trata a Lei n® 14.017, de 29
de junho de 2020 (Lei Aldir Blanc), que implique duplicidade de
ajuda financeira nos mesmos meses de competéncia, nos termos
do art. 20 da Lei Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022, ou
seja, que tenha etapa e/ou fase a ser inscrita neste edital
executada anteriormente por meio de recursos da Lei Aldir Blanc
em ambito estadual ou municipal.

h) Estagiarios, cargos de confianca e servidores publicos,
vinculados a administragao direta ou indireta do Municipio de
Novo Hamburgo;

i) Membros, titulares ou suplentes, de quaisquer das Comissoes
compostas para este Edital;

j) Conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do érgao
responsavel pelo edital e de pessoa integrante das Comissdes
compostas neste Edital;

k) Socios de servidores ou de empregados publicos municipais da
Administragao Direta ou Indireta e de pessoa integrante das
ComissGes compostas neste Edital, em entidades com fins
lucrativos;

l) Entidades regidas pelo Direito Publico que recebam, em seu
orcamento, repasse financeiro oriundo dos cofres do Poder
Pdblico Municipal;

m) Membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores,
Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do
Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);

n) Partidos politicos ou suas entidades;

o) Entidades sindicais;

p) Pessoas com impedimentos e/ou declaradas inidéneas.

5.3.1. O(a) proponente devera declarar que nao possui qualquer
impedimento constantes do Edital e da legislagao vigente,
conforme modelo Anexo 4 (Declaracdo de Auséncia de
Impedimentos).

5.4. O agente cultural que integrar Conselho Municipal de Politica
Cultural podera concorrer neste Edital para receber recursos do
fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacodes
previstas no item 5.3 deste Edital.
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5.5. Aos membros da Comissdao de Selecdo, é vedada a
participacao na execucao dos projetos selecionados, a qualquer
titulo, mesmo gratuitamente.

5.6. A participagao de agentes culturais nas oitivas, denominadas
“Dialogos Culturais: Lei Paulo Gustavo” e consultas publicas, nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracao do
edital de que trata a alinea “a” do item 5.3 deste Edital.

5.7. O proponente nao pode exercer apenas funcoes
administrativas no ambito do projeto e deve exercer
necessariamente a funcao de criacao, direcao, producao,
coordenagdo, gestao artistica ou outra funcdo de destaque e
capacidade de decisao no projeto.

5.8. Nao serao admitidos projetos que:

a) apresentem cunho racista, xendfobo, sexista ou qualquer
forma de preconceitos;

b) apresentem contetdo impréprio para a faixa etaria indicada na
inscricao;

c) apresentem conteudo religioso que fira o preceito da laicidade
do Estado;

d) apresentem conteludo politico-partidario, de propaganda
politica, inclusive de natureza obrigatéria, conteido que busque
financiar campanhas, organizar comicios ou realizar quaisquer
atividades de natureza politico-eleitoral;

e) apresentem conteudo, exclusivamente, esportivo;

f) apresentem conteldo de concursos de natureza nao cultural;

g) promovam a imagem pessoal de autoridades, funcionarios
publicos ou do governo, em qualquer esfera politica;

h) causem callnia, difamacao ou injuria a qualquer pessoa;

i) promovam qualquer apologia a violéncia, nas suas mais
diversas formas;

J) sejam invasivos ou sexualmente agressivos;

k) utilizem objetos e produtos que possam causar danos e/ou
sejam de natureza agressiva ao artista, ao agente cultural, ao
publico ou aos profissionais envolvidos;

l) apresentem projetos semelhantes, ja inscritos, neste Edital, por
outros(as) proponentes;

m) nao sejam apresentados por agentes culturais residentes e
domiciliados em Novo Hamburgo;

n)nao sejam executados no territério de Novo Hamburgo, salvo as
excecoes previstas neste Edital.
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6. Acoes afirmativas

6.1. Considerando o conjunto de diretrizes que objetivam a
garantia de cota étnico-racial, a promocdo da diversidade, a
inclusdo da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e a reducao
da desigualdade étnico-racial e de género no acesso as politicas
publicas de apoio e fomento ao setor artistico-cultural, com fulcro
no disposto no art. 16 do Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de
setembro de 2023, estao previstas acoes inclusivas, afirmativas e
reparatdrias de direitos, implementadas por:

I. garantia de cota étnico-racial, consoante regra estabelecida no
inciso IV do art. 16 do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio
de 2023, com reserva de vagas para os projetos e as acoes de
20% (vinte por cento) para pessoas negras (pretas ou pardas), e
10% (dez por cento) para pessoas indigenas, na forma
estabelecida no inciso I do art. 2° da Instrugao Normativa MINC
n° 5, de 10 de agosto de 2023;

I1. critério diferenciado de pontuacao estabelecido como Politicas
Inclusivas e Afirmativas, na forma estabelecida no inciso II do art.
2°, combinado com inciso II do art. 11, da Instrucao Normativa
MINC n° 5, de 10 de agosto de 2023, concedendo pontuacao
extra para candidaturas a premiacao cultural ou projetos inscritos
por agentes culturais, de forma representativa por pessoas
LGBTQIA+, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas negras
(pretas ou pardas), indigenas, quilombolas e/ou ciganas, e
pessoas idosas.

6.1.1. A pontuacao extra prevista no inciso II deste item sera
concedida ao projeto ou a candidatura de premiacado que atingir a
pontuacdo minima, nao podendo ser computada para atingir a
média de corte (60 pontos).

6.2. O(A) proponente de projeto ou candidato(a) a premiacao
cultural devera comprovar seu direito a agdes inclusivas,
afirmativas e reparatdrias de direitos pelo preenchimento da
autodeclaracao, sendo que as pessoas interessadas em se
candidatar as cotas previstas no inciso I do item 6.1, deverado
apresentar a Autodeclaracdo Etnico-racial constante no Anexo 5,
assinada, e as interessadas na pontuacao extra autorizada pelo
inciso XV do art. 4° da Resolucao Conjunta SECULT e CMPC n°
02/2023, deverao apresentar a Autodeclaracdao Politicas
Inclusivas e Afirmativas (Anexo 6), devidamente assinada.
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culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas

19. R r r Y ~ . R
epasse de recursos negras e |nd|genas concorrerao concomitantemente as vagas

20. Execucdo destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas
21. Comunicagéio reservadas as cotas étnico-raciais, podendo ser selecionado de

acordo com a sua nota ou classificacao no processo selecgao,

22. Prestacdo de contas observado o seguinte:

23. Cronograma

I. As pessoas negras e indigenas que optarem pelas cotas e
24. Disposicées finais atingirem nota suficiente para se classificar no nUmero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao ocuparao as vagas
destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serao
selecionados na vaga da ampla concorréncia, ficando a vaga da
% cota para o proximo colocado optante pela cota;
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II. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a
vaga nao preenchida deverd ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao;

ITII. No caso de nao existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selecao, o nimero de vagas restantes devera ser
destinado inicialmente para a outra categoria de cotas;

IV. Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o inciso
anterior, as vagas nao preenchidas deverao ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo os demais candidatos
selecionados de acordo com a ordem de classificacao.

6.5. Conforme art. 9°, da Instrugcao Normativa MINC n° 5, de 10
de agosto de 2023, as pessoas juridicas e coletivos sem
constituicao juridica poderao concorrer as cotas étnico-raciais,
desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I. pessoas juridicas que possuem quadro societario
majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas;

II. pessoas juridicas ou coletivos sem constituicao juridica que
possuam pessoas negras ou indigenas em posicoes de lideranca
no projeto cultural;

III. pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta
por pessoas negras ou indigenas;

IV. outras formas de composi¢cao que garantam o protagonismo
de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou coletivo
sem constituicao juridica.

6.5.1. No caso de pessoas que preencham algum dos requisitos
acima, podera ser solicitada a complementacao de informacoes
pela Comissdo Interna, incluindo-se a Autodeclaracdo Etnico-
racial das demais pessoas relacionadas.

6.6. A Instrucao Normativa MINC n° 5, de 10 de agosto de 2023
serd aplicada subsidiariamente para resolver impasses ou
duvidas quanto a regras e procedimentos para implementacao
de acdes afirmativas previstas nesse edital.
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7. Acessibilidade

7.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade
fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as
caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia) e do art. 14 do Decreto
Federal n° 11.525, de 11 de maio de 2023, de modo a
contemplar:

I. no aspecto arquiteténico, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas
aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos
acessorios, como banheiros, areas de alimentacao e circulacao;

I1. no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para
permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao conteldo dos produtos culturais gerados
pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

ITII. no aspecto atitudinal, a contratacao de colaboradores
sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento
de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcgao,
contempladas a participacao de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacgos
culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

7.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos
de protagonismo e participacao poderao ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

I. adaptagao de espacos culturais com residéncias inclusivas;

II. utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e
produtos com desenho universal;

ITI. medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV. contratacao de servicos de assisténcia por acompanhante; ou
V. oferta de acdes de formacao e capacitacao acessiveis a
pessoas com deficiéncia.

7.3. Para garantir as medidas de acessibilidade exigidas nos
projetos, o(a) proponente devera prever o investimento de, no
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minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto para essa
finalidade, consoante disposto na Instrugcao Normativa MINC n°
5, de 10 de agosto de 2023 e art. 15 do Decreto Federal n°
11.525, de 11 de maio de 2023.

7.3.1. O(A) proponente devera prever a producao de materiais
referentes ao projeto, inclusive de divulgagao, em formatos
acessiveis e educativos para pessoas com deficiéncia,
mencionando os recursos de acessibilidade disponibilizados pelo
projeto.

7.4. Consoante ao art. 19 da Instrucao Normativa MINC n°
5/2023, a utilizacao do percentual minimo de 10% de que trata o
item 7.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

I. for inaplicavel em razao das caracteristicas do objeto cultural;
ou

I1. quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de
acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
cultural.

7.4.1. Para projetos inscritos na Categoria II - Bolsas Culturais,
consideram-se cumpridas as medidas de acessibilidade de que
trata o subitem II do item 7.4 quando o material de divulgacao,
ou, em caso de produtos culturais resultantes dos projetos,
forem disponibilizados em formatos acessiveis a pessoas com
deficiéncia, como legendagem, audiodescricao e LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, entre outras medidas aplicaveis.

7.4.2. O proponente deve apresentar justificativa para os casos
em que o percentual minimo de 10% € inaplicavel.

7.4.3. As inscricoes apresentadas na Categoria III - Premiagao
Trajetéria Cultural ficam dispensadas do cumprimento das
medidas de acessibilidade exigidas aos projetos, em razao das
caracteristicas do objeto cultural, uma vez que nao se
estabelecem obrigacoes futuras aos(s) contemplados(as).
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8. Contrapartida social

8.1. De acordo com o art. 10 da Lei Complementar n° 195, de 08
de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), os(as) proponentes
selecionados deverao assegurar a realizagao de contrapartida
social, relacionada aos seus projetos, até o prazo final da
execucgao do projeto, por meio das seguintes medidas, pactuadas
com a Secretaria Municipal da Cultura:

I. a realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, aos
alunos e professores de escolas publicas ou universidades,
publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa
Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais
de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a
pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos
culturais e de associacdes comunitarias, ou de atividades em
espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

II. sempre que possivel, exibicoes com interacao popular por
meio da internet ou exibicdes publicas, quando aplicavel, com
distribuicao gratuita de ingressos para os grupos referidos no
inciso I deste item, em intervalos regulares.

8.1.1. Para inscrigcoes apresentadas na Categoria III - Premiagao
Trajetdria Cultural nao ha exigéncia de contrapartidas pelo(a)
agente cultural, em razao das caracteristicas do objeto cultural,
uma vez que nao se estabelecem obrigacdes futuras aos(s)
contemplados(as), conforme dispde o art. 41 do Decreto Federal
n° 11.453, de 23 de marco de 2023 e 0 § 3° do art. 18 da Lei
Complementar n°® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo
Gustavo).

8.2. As contrapartidas sociais obrigatérias, na Categoria I -
Execucao de Acgdes Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais,
devem ser informadas no Formulario do Projeto Cultural e Plano
de Trabalho (Anexo 2), podendo ser desenvolvidas as seguintes
acoes:
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4

Categoria

Categoria | - Execugdo de

Acdes Culturais

Categoria Il - Bolsas

Culturais

Exemplos de Contrapartida Social

Poderd ser realizada por meio de bate-papos, cursos, debates,
palestras, workshops, direcionadas a grupos referidos no inciso | do
item 8.1 deste Edital, para apresentagdo sobre o processo das acdes
realizadas com o fomento ou sessdes de apresentagdo do produto
resultante das agdes realizadas, conforme inciso Il do item 8.1 deste
Edital.

Nos casos em que o projeto resultar em confeccdo de produtos, o(a)
proponente poderd prever a destinagdo ao acervo da
administragdo publica ou outras destinacdées que garantam a
democratizagdo de acesso, em percentual/quantidade por ele(a)
proposto.

Poderd ser realizada por meio de bate-papos, debates, palestras,
workshops, direcionadas a grupos referidos no inciso | do item 8.1
deste Edital, para apresentagdo sobre o processo das agoes
realizadas com a bolsa cultural.

Nos casos em que a bolsa resultar em confeccdo de produtos, o(a)
proponente poderd prever a destinagcdo oo acervo da
administracdo publica ou outras destinacdées que garantam a
democratizagdo de acesso, em percentual/quantidade por ele(a)
proposto.

8.3. Caso as contrapartidas sociais obrigatérias nao sejam
realizadas, o projeto nao serda considerado realizado por
completo, resultando nas penalidades previstas neste edital e na
legislacao em vigor.

8.4. Em situacdes excepcionais, para cumprimento da
contrapartida obrigatdria, a exibicdo, de que trata o inciso II do
item 8.1, quando for o caso, poderd ocorrer mesmo que 0
produto cultural nao esteja finalizado, em sessoes de teste ou
ensaios abertos.
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9. Inscricoes

9.1. As inscricbes serao gratuitas e

efetuadas pelo
preenchimento do formulario on-line e pelo envio da
documentacao exigida neste Edital, exclusivamente por meio do

sistema eletrénico disponivel no
https://www.novohamburgo.rs.gov.br/secult/lpg, que
aberto até as 18h, do dia 06 de novembro de 2023.

endereco
estara

9.1.1. O prazo de inscricao dos projetos culturais podera ser
prorrogado por decisao da Secretaria Municipal da Cultura, com
vistas a garantir a ampla publicidade e isonomia de acesso a
informacao.

9.2. Constitui pressuposto para inscricao no Chamamento, o
cadastro da(o) agente cultural na plataforma do Mapa Cultural de
Novo Hamburgo, no site http://mapacultural.novohamburgo.
rs.gov.br.

9.3. Poderao ser indeferidas ou inabilitadas em qualquer tempo,
as inscricdes de um mesmo projeto por proponentes diferentes,
independente da personalidade juridica da inscricao,
submetendo-se as sancoes administrativas cabiveis.

9.4. No ato da inscricao, os(as) proponentes interessados(as)
(pessoas fisicas e juridicas) deverao preencher, de forma online,
o formulario de Ficha de Inscricdo (Anexo 1) e anexar os
documentos referentes ao(a) proponente e ao projeto cultural,
exigidos em cada Categoria/Modalidade.

9.5. Documentos relacionados ao(a) PROPONENTE:

a) copia do RG e CPF (se Pessoa Fisica), ou copia do cartao de
CNPJ (se Pessoa Juridica);

b) copia do comprovante de endereco;

c) curriculo e portfolio do(a) profissional, em arquivos em
formato PDF (Portable Document Format), onde constem os
elementos necessarios a avaliacao dos critérios de julgamento
instituidos para escolha dos melhores projetos, como, por
exemplo:

1. Histdrico: Informacdes sobre a trajetoria do(a) profissional a
ser beneficiado(a), e, caso este repasse seus conhecimentos a
outras pessoas, é importante demonstra-lo, por meio de
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materiais e registros, de que maneira essa transmissao de
conhecimento, saberes, fazeres é realizada;

2. Clipping: copias de materiais que permitam aos avaliadores
conhecer a atuacao do(a) profissional, tais como: cartazes,
folders, folhetos, registro de arquivos de imprensa e mencoes
feitas na midia sobre o profissional, artista ou grupo, matérias de
jornal, paginas da internet e outros materiais que comprovem a
atuacao artistico-cultural;

3. Fotos: imagens do artista/grupo em ensaios, apresentacoes
e/ou atividades formativas;

4. Producao Artistico-Cultural: links de producdes artisticas e
culturais em audio e/ou audiovisual, hospedados em plataformas
de streaming utilizadas pela industria fonografica ou audiovisual,
como Spotify, Deezer, YouTube, Vimeo ou outra (todos
devidamente identificados com o nome da(o) agente cultural).

d) Declaracao de Auséncia de Impedimentos (Anexo 4),
assinada, em arquivo em formato PDF (Portable Document
Format);

e) Autodeclaracdo Etnico-racial (Anexo 5) assinada, em arquivo
em formato PDF (Portable Document Format), no caso de
pessoas negras ou indigenas interessadas em concorrer as vagas
de cota étnico-racial;

f) Autodeclaracao de Politicas Inclusivas e Afirmativas (Anexo 6),
assinada, em arquivo em formato PDF (Portable Document
Format), no caso de pessoas interessadas em concorrer a
pontuacao extra, autorizada pelo inciso XV, do art. 4° da
Resolucao Conjunta SECULT e CMPC n° 02/2023;

g) Carta de Anuéncia do Coletivo Cultural, no caso de inscrigao
de pessoa fisica, representante de Coletivo Cultural nao
formalizados (Anexo 8).

9.5.1. Nas comprovagoes elencadas na alinea “C” do item 9.5
deve ser possivel identificar a atividade cultural, o(a)
realizador(a), o evento, data de realizacao e outras informacdes
que o(a) proponente julgar necessarias.

9.5.2. O(A) proponente deve fornecer link da rede social, em

campo especifico do formulario de inscriciao e/ou no projeto,
quando ela servir de comprovacao de trajetéria.
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9.5.3. Os documentos deverao ser assinados de préprio punho
(assinatura  manuscrita), ou assinadas eletronicamente,
mediante assinatura digital certificada, que seja permitida a
verificagao de autenticidade.

9.5.3.1. Podera ser utilizada a Assinatura Eletronica do GOV.BR
(https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-eletronica),
gue possui a mesma validade de um documento com assinatura
fisica e & regulamentada pelo Decreto n° 10.543, de 13 de
novembro de 2020 (alterado pelo Decreto n® 10.900/2021).

9.5.3.2. Nao sera admitido documento com assinatura
digitalizada, a partir de reproducao da assinatura de proprio
punho como uma imagem.

9.5.4. A comprovacao de endereco dos agentes culturais podera
ser realizada por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia/sede ou de declaracao assinada pelo(a) proponente,
nos termos do § 6° do art. 19 do Decreto Federal n°® 11.453, de
23 de marco de 2023.

9.5.4.1. Para comprovacao de endereco, somente serao aceitos
documentos recentes, entendidos como aqueles que a data de
vencimento ndo seja superior a 90 (noventa) dias.

9.5.4.2. Admitem-se, como comprovante de endereco, faturas
de energia elétrica, telefonia, internet, agua, cartdes de crédito e
condominio, ou, alternativamente:

a) Para pessoa fisica: boletos referentes a mensalidades de
universidades ou de outros estabelecimentos de ensino e
contratos de trabalho, onde conste expressamente, o nome
do(a) proponente.

b) Para pessoa juridica: alvara, notas fiscais emitidas, contratos
de prestacao de servico ou de aluguel, ou certidao/declaragao
emitida por 6rgaos oficiais.

9.5.4.3. Excepcionalmente, serao aceitos comprovantes que nao
estejam em nome do(a) proponente, desde que este utilize,
também, a Declaracdao de Endereco (Anexo 7), submetendo-se
as penas da Lei e estando sujeito as sancbes civis,
administrativas e criminais aplicaveis, nos termos da Lei Federal
n°7.115/1983.
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9.5.4.4. A comprovacao de residéncia podera ser dispensada
nas hipdteses de agentes culturais:

I. pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

I1. pertencentes a populagao némade ou itinerante; ou

ITI. que se encontrem em situagao de rua.

9.5.4.4.1. Neste caso, a comprovacao de residéncia sera feita
pela Declaracdo de Endereco (Anexo 7), feita pelo proprio
proponente, ou por terceiros, sob as penas da lei.

9.6. Documentos relacionados ao PROJETO CULTURAL,
conforme categorias.

9.6.1. Categoria I - Execucao de Acoes Culturais:

a) Formulario de apresentacao do Projeto Cultural e Plano de
Trabalho (Anexo 2), integralmente preenchido, em arquivo em
formato PDF (Portable Document Format);

b) Carta de anuéncia da Equipe do Projeto (Anexo 9).

c¢) Outros documentos ou informacdes que o(a) proponente
julgar necessarios para a melhor compreensao do projeto
cultural e plano de trabalho e que possam contribuir para
avaliacao do mérito cultural do projeto.

9.6.2. Categoria II - Bolsas Culturais:

a) Formulario de apresentacao do Projeto Cultural e Plano de
Trabalho (Anexo 2), integralmente preenchido, em arquivo em
formato PDF (Portable Document Format);

b) Carta de anuéncia da Equipe do Projeto (Anexo 9), quando for
0 caso;

c)Outros documentos ou informacoes que o(a) proponente julgar
necessarios para a melhor compreensao do projeto cultural e
que possam contribuir para avaliacdo do mérito cultural do
projeto.

9.6.3. Categoria III - Premiacao Trajetoria Cultural:
a) Formulario de apresentacao da Proposta para Premiacao

(Anexo 3), integralmente preenchida, em arquivo em formato
PDF (Portable Document Format);
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b)Curriculo e portfélio do(a) candidato(a) indicado(a) a
premiacao cultural, quando a indicacao partir de terceiro(a), em
arquivos em formato PDF (Portable Document Format), onde
constem os elementos necessarios a avaliacdo dos critérios de
julgamento instituidos para escolha dos melhores projetos,
conforme exemplos de comprovacoes elencadas na alinea “C”
do item 9.5 deste Edital.

c) Carta de anuéncia do(a) candidato(a) indicado(a) a premiagao
cultural e do(a) proponente, quando a indicacao partir de
terceiro(a), conforme modelo constante no Anexo 10.

d) Carta de anuéncia da Equipe da Proposta (Anexo 9), quando
for o caso.

9.6.3.1. Além dos documentos exigidos no ato da inscricao,
os(as) proponentes poderao incluir “outros documentos” ou
informacdes que julgar necessarios para a melhor compreensao
da proposta de candidatura a premiagao e que possam contribuir
para avaliacdo do mérito cultural do projeto, entre eles:

a)Declaracbes de reconhecimento de atuacdo na area cultural
emitido por instituicdo publica ou privada, entidades,
associacdes comunitarias ou culturais, preferencialmente de
carater artistico cultural, com ou sem fins lucrativos, conforme
modelo constante no Anexo 11;

b)Relato(s) ou depoimento(s) sobre sua trajetéria em formato
oral, por meio de video (com até 5 (cinco) minutos), que devera
ser disponibilizado por meio de link em plataformas de videos
online (acesso publico) em campo especifico do formulario de
inscricao.

9.7. Os formularios para submissao do projeto sao arquivos
editaveis, sem limite de caracteres nos campos ou restricao de
numero de paginas, possibilitando a apresentacao do projeto ou
proposta cultural e a inclusao de informacdées complementares
para perfeito entendimento e defesa do mérito de projeto
inscrito na Categoria I - Execucao de Acdes Culturais ou na
Categoria II - Bolsas Culturais ou da proposta de candidatura a
premiacdo prevista na Categoria III - Premiacdo Trajetdria
Cultural, devendo ser anexado no campo correspondente,
(conforme categoria pretendida), em arquivo PDF, no ato da
inscricao.

9.8. Além dos documentos exigidos no ato da inscricao, os(as)
proponentes poderao incluir um video explicativo, em formato
AVI ou MP4, onde apresentem, de forma livre, uma defesa oral
de seu projeto, com tempo limite de 3 (trés) minutos.
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9.9. Os documentos para anexacao deverao respeitar as
especificagdes técnicas exigidas no sistema (tamanho maximo e
formato de arquivo), vedando-se a anexacao de documentos
que contenham rasuras, colagens ou montagens.

9.10. Ao efetivar a inscricao, o(a) proponente demonstra ciéncia
de que a execucao do projeto compreendera a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta, vigentes na data de entrega dos
projetos.

9.11. O(A) proponente, no ato da inscricao, devera declarar seu
consentimento prévio ao compartilhamento dos seus dados
pela administracdao publica estadual e federal, para os fins
necessarios a execucao e a avaliacao da politica publica de que
trata a Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de 2022 (Lei
Paulo Gustavo), bem como sua integracao as bases de dados do
Sistema Nacional de Cultura.

9.12. O(A) proponente arcara, integralmente, com todos os
custos de preparagcao e apresentacao de seu projeto,
independentemente do resultado do processo de selecao.

9.13. Ao se inscreverem, os(as) proponentes reconhecem a
inexisténcia de plagio no projeto, assumindo integralmente a
autoria e respondendo exclusivamente por eventuais acusacoes
ou pleitos relacionados a direito autoral e/ou intelectual.

9.14. O proponente deve se responsabilizar pelo
acompanhamento das atualizacdes/publicacoes pertinentes ao
edital e seus prazos nos canais formais de comunicagao.

9.15. Em caso de problemas técnicos com o sistema de
inscricao ou com a plataforma Mapa Cultural de Novo
Hamburgo, o(a) proponente devera enviar e-mail para
leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br relatando o erro e
anexando a comprovacao da tentativa, mediante a captura da
tela do erro (print de tela).
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¥

9.16. O Municipio de Novo Hamburgo e a Secretaria Municipal
da Cultura nao se responsabilizarao por informacoes de
endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrOnicas causadas por endereco eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso dos
interessados, tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
da SECULT (https://www.novohamburgo.rs.gov.br/secult/lpg)
para verificar as informacoes pertinentes a este Chamamento
Publico Cultural.

9.17. O Municipio de Novo Hamburgo e a Secretaria Municipal
da Cultura nao se responsabilizarao por solicitagcdes de
inscricoes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de
linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por parte
dos interessados, ou por erros no preenchimento do formulario
eletrobnico e recomenda que a inscricao seja feita com
antecedéncia em relacao ao prazo final.

9.18. Eventuais irregularidades na documentacao e nas
informacdes enviadas no ato da inscricao, constatadas a
qualquer tempo, implicarao a inabilitacao ou desclassificacao
do(a) proponente, sem prejuizo da aplicacao das medidas legais
cabiveis.

9.19. O(a) Proponente deve estar ciente, no processo de
inscricao e cadastramento, das penalidades previstas no art. 299
do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cdédigo
Penal) que diz: “Omitir, em documento publico ou particular,
declaracao que dele devia constar ou nele inserir ou fazer inserir
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigagcao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante. Pena — reclusao, de um a cinco
anos, e multa, se o documento é publico, e reclusao de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular”.
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10. Plano de trabalho para Categoria I
- Execucao de Acoes Culturais e
Categoria II - Bolsas Culturais

10.1. Os projetos inscritos na Categoria I - Execucao de Acoes
Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais deverao
apresentar o Plano de Trabalho constante no Formulario de
Projeto Cultural e Plano de Trabalho (Anexo 2), devendo
demonstrar coeréncia entre as metas e atividades previstas e a
capacidade de realizacao do projeto.

10.2. O Formulario de Projeto Cultural contém o Plano de
Trabalho, sendo que, ja no ato da inscricao, o(a) proponente
apresentar as informacdes necessarias para aferir:

I. a descricao do objeto;

I1. o valor total do Plano de Trabalho;

III. as metas quantitativas e mensuraveis a serem alcancadas;
IV. os parametros usados para avaliar o cumprimento das metas;
V. a descricao das acoes de acessibilidade previstas e os
recursos financeiros que serao empenhados, conforme as regras
deste edital;

VI. a descricao das acoes de contrapartida social;

VII. a descricdo de etapas e itens necessarios para realizar o
projeto;

VIII. a descricao das agdes de comunicacgao e divulgacao;

IX. a distribuicao dos recursos entre etapas, acoes e atividades;
X. 0 cronograma com a previsao de inicio e fim de cada etapa do
projeto até a sua conclusao.

10.3. O projeto devera apresentar valor fixo igual ao definido
para a categoria/modalidade, conforme subitens do item 2.2.

10.3.1. Os(as) proponentes inscritos(as) nas Categorias de que
trata o item 10 deste edital, deverao apresentar a estimativa de
custos por grupo de despesas, sem a necessidade de
detalhamento por item, destacando-se que a compatibilidade
entre a estimativa de custos do Projeto Cultural e Plano de
Trabalho podera ser aferida.

10.4. Os projetos deverao contemplar todos os custos a
realizacao das acoes culturais propostas, assim como quaisquer
outros gastos administrativos, incluindo deslocamento, tributos,
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valores de locagao, divulgagcao, medidas de acessibilidade,
mobilizagao, entre outras despesas para execugao do projeto
cultural inscrito.

10.5. O valor do fomento é exclusivo para execucao do Projeto
Cultural, na forma do Plano de Trabalho, e do respectivo Termo
de Execucao Cultural, e, consoante ao art. 30 do Decreto
Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de 2023, poderao ser
utilizados para o pagamento de:

I. prestacao de servicos;

II. aquisicao ou locacao de bens, nos casos previstos neste
edital;

ITI. remuneracao de equipe de trabalho com os respectivos
encargos;

IV. diarias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem,
alimentagao, transporte e necessidades similares de integrantes
da equipe de trabalho, independentemente do regime de
contratacao;

V. despesas com tributos relacionados a execucao do objeto;

VI. assessoria juridica, servicos contabeis e assessoria de gestao
de projeto;

VII. fornecimento de alimentagao para a equipe de trabalho ou
para a comunidade em que ocorrer a execucgao;

VIII. assessoria de comunicacao e despesas com a divulgacao e
o impulsionamento de conteldo;

IX. outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

10.5.1. Os itens de despesa elencados acima deverao estar em
consonancia com o objeto do chamamento publico e do
respectivo Plano de Trabalho aprovado.

10.6. Os custos estimados para o orgamento do projeto devem
estar proximos dos precos praticados no mercado. No caso de
valores muito diferentes, a Comissao Interna e/ou a Comissao de
Selecao podera negar, total ou parcialmente, itens descritos no
orcamento do projeto.

10.6.1. Conforme § 3° do art. 24 Decreto Federal n® 11.453, de
23 de marco de 2023, podera haver diferenca de valores
previstos no projeto em relacao aos precos de mercado, se a
realizacdo envolver varidveis geograficas e contextos
especificos, tais como: territérios de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas
e tradicionais.
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10.7. Os recursos financeiros recebidos nao poderao ser
utilizados em itens e atividades que nao tenham relacao com o
objeto do chamamento publico e do respectivo plano de trabalho
aprovado, assim como, para pagamento de:

I. taxas administrativas, de geréncia ou similares, exceto nos
casos previstos neste edital;

II. multas, juros ou correcao monetaria de pagamentos
atrasados;

III. pessoa servidora ou empregada publica vinculada ao érgao
responsavel pelo edital e de pessoa integrante, titular ou
suplente, das Comissdes compostas neste Edital, ou seu
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, exceto em situacoes permitidas
por lei especifica;

IV. clubes, associagcdes ou entidades cujos dirigentes ou
controladores sejam agentes politicos de poder, pertencam ao
Ministério Publico ou, ainda, atuem como dirigentes na
administracao publica (municipal, estadual ou federal);

V. publicidade que nao trate diretamente do objeto do projeto;
VI. aquisi¢ao de bens permanentes;

VIIL. realizagao de obras, reformas, construcao ou compra de
imoveis.

10.7.1. Agentes politicos de poder sdao pessoas que ocupam
posicoes de lideranca, autoridade ou influéncia em instituicoes
governamentais ou politicas.

10.8. Fica vedada a aprovacao de pedidos que impliqguem na
alteracao da pontuacao obtida no projeto original.

10.8.1. Nao serad possivel alterar o titulo nem o conteudo
principal do Projeto Cultural e Plano de Trabalho, permitindo-se
substituir, incluir ou ajustar itens da mesma natureza dos
previstos no plano e que estejam de acordo com os valores de
mercado.

10.8.2. As alteracoes mencionadas poderao ocorrer até o limite
de 30% do valor total do projeto, sem a necessidade de
autorizacao prévia, bastando que todas as alteracbes sejam
informadas na prestacao de contas.
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11. Processamento das inscricoes

11.1. As inscricdbes serao recebidas e processadas por uma
Comissao Interna, que procederd a analise preliminar das
inscrigcoes, deferindo aquelas que atenderem as exigéncias deste
instrumento convocatério.

11.2. A Comissao Interna serda constituida pelos seguintes
agentes publicos:

a) Arthur Pinheiro de Oliveira Marques;
b) Clarisse Andrade Gomes;

c) Flavia Barbara Ruschel Petry

d) Lais Vignoles Neves;

e) Marcelo Grings da Rosa;

f) Roberta Soares Cornely;

g) Vinicius Moschem.

11.3. Compete a Comissao Interna:

a) Dirimir duvidas quanto ao Edital;

b) Receber e organizar as inscricoes;

c) Aferir as condicoes exigidas aos participantes, deferindo as
inscricoes que estiverem em perfeito acordo com o Edital;

d) Diligenciar quando, por problemas técnicos, nao for possivel
acessar 0os documentos anexados no momento da inscricao;

e) Notificar os(as) proponentes que tiveram a inscricao
indeferida;

f) Receber, analisar e decidir os pedidos de reconsideragcao
apresentados, por meio do formulario de recursos, pelos(as)
proponentes que tiverem sua inscricao indeferida;

g) Assessorar a Comissao de Selecgao;

h) Encaminhar as inscricoes deferidas para Comissao de Selecao;
i) Realizar as diligéncias indicadas pela Comissao de Selecao; j)
Receber, tabular e processar as fichas de avaliacao individual
entregues pela Comissao de Selecao;

k) Elaborar e publicar os resultados;

l) Notificar e orientar os classificados para a fase de Habilitacao;
m) Elaborar e processar a(s) etapa(s) do Chamamento de
Suplentes;

n) Montar e manter atualizado o Processo Administrativo do
Edital de Chamamento;
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0) Encaminhar o processo administrativo para a Comissao
Permanente de Licitacdes - CPL;

p) Tomar providéncias, de oficio ou por demanda, quando da nao
observancia do presente regramento, propondo a Secretaria
Municipal da Cultura as medidas cabiveis; e

q) Resolver casos omissos desse regramento, junto com a gestao
da Secretaria Municipal da Cultura de Novo Hamburgo.

11.4. Sera indeferida a inscricao:

a) Enviada apods o periodo de inscricao e por outro meio que nao
o estipulado;

b) Apresentada em dissonancia ao disposto neste Edital;

c) Apresentada em formularios incompletos;

d) Que nao apresente quaisquer dos documentos solicitados na
inscricao;

e) Que apresente documentos ilegiveis ou adulterados;

f) Cujo(a) proponente incorra em alguma das vedacdes arroladas
neste Edital;

g) Cujo(a) proponente nao estiver cadastrado(a) no Mapa
Cultural de Novo Hamburgo; e

h) Cujo projeto incida em qualquer vedacao expressa no item 5.8
e/ou que viole qualquer direito fundamental do Ser Humano.

11.5. O(A) proponente que deixar de apresentar qualquer um
dos documentos e/ou comprovantes relacionados nos itens do
Edital e/ou apresentar documentos emitidos por outros 6rgaos,
vencidos ou fora das condigoes elencadas, sera julgado(a)
inabilitado(a), para todos os fins e efeitos.

11.5.1. Também serd considerado inabilitado(a), o(a)
proponente que deixar de apresentar documentos nitidos,
legiveis, adulterados ou com assinatura fora das condigdes
exigidas no item 9.5.3, deste Edital.

11.6. As inscricdes que nao preencham os requisitos previstos
neste Chamamento serao automaticamente indeferidas, e,
consequentemente, nao serao encaminhadas a Comissao de
Selecao.

11.7. A Comissao Interna notificara o(a) proponente que tiver
sua inscricao indeferida, mediante e-mail informado pelo(a)
proponente no momento da inscricao, para que, se quiser, possa
manifestar sua inconformidade com o indeferimento,
encaminhando pedido de reconsideracao contra a decisao da
Comissao Interna, observado o limite do prazo recursal
constante no cronograma. 39
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11.7.1. Os motivos do indeferimento serao informados
expressamente, sendo que o(a) proponente inconformado
devera utilizar o Formulario para Recurso Administrativo (Anexo
13) para encaminhar o pedido de reconsideracao, que, se aceito,
permitira que sua inscricao seja contemplada.

11.7.2. O pedido de reconsideracdo é destinado a defesa contra
algum erro de julgamento da Comissao Interna e nao para
complementacao de documentos ou informacao que deveria
constar originariamente da inscrigao.
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12. Etapa de selecao dos projetos

12.1. A Etapa de Selecado estara a cargo de uma Comissao de
Selecao, designada, expressamente, pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC e nomeada em Decreto Municipal, que
analisard os projetos em conformidade com o Edital e com
critérios pertinentes a analise de mérito, sendo esta avaliagao de
carater classificatorio.

12.2. Para fins deste Edital, e na forma indicada no art. 7°, da
Resolugao Conjunta SECULT e CMPC n° 02/2023, serao
constituidas as seguintes Comissdes de Selecao:

a)Categoria I - Execucdao de Agoes Culturais: sera constituida
uma Comissao de Selecao para a categoria.

b)Categoria II - Bolsas Culturais e Categoria III - Premiacao
Trajetéria Cultural: serd constituida uma Unica Comissdao de
Selecao para ambas as categorias.

12.2.1. A andlise, julgamento de mérito e seleciao é de
competéncia das Comissoes de Selecao, sendo que cada projeto
serda analisado e pontuado por 3 (trés) integrantes de cada
Comissao.

12.3. A Classificacao das inscrigcdes habilitadas dar-se-a pela
analise de critérios técnicos e, quando for o caso, de pontuacao
extra atribuida.

12.4. Os projetos inscritos na Categoria I - Execucao de Acoes
Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais, serao avaliados
observando as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 2.667, de 20 de
dezembro de 2013, e ao disposto no art. 14 do Decreto Municipal
n® 10.873, de 01 de setembro de 2023, para analise de mérito,
as Comissoes de Selecao devem ter como referéncia a
concepcao tridimensional da cultura - simbodlica, cidada e
econdmica, sendo que os critérios avaliativos estdo
fundamentados na:

I. avaliacdo das trés dimensoes culturais da proposta - simbdlica,
econdmica e cidad3;

II. adequacao orcamentaria;

III. viabilidade de execucao;

IV. capacidade técnico-operacional do(a) proponente; e
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V. contrapartidas culturais e sociais, especialmente, no que se
refere a democratizacdo do acesso, conforme regime juridico
aplicavel ao Termo de Execucao Cultural.

12.4.1. Constituem critérios técnicos para avaliacdo dos
Projetos Culturais inscritos na Categoria I - Execucao de Acoes
Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais:

. , . Escala de
Critérios técnicos _
pontuacdo

a) Projeto Cultural:

- Avaliacdo geral do projeto 0a55
- Dimensdo Simbdlica

- Dimensdo Cidadd

- Dimensdo Econémica

b) Relevdncia 0al0
c) Viabilidade 0al0

d) Potencial de realizagdo de agente cultural e equipe envolvida no

. 0alo
projeto
e) Expressdo da diversidade cultural local 0al10
f) Mérito do projeto 0as
TOTAL 100

12.4.2. As Comissdes de Selecao responsaveis pela avaliacao
dos projetos inscritos na Categoria I - Execucao de Acoes
Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais irao avaliar e
pontuar os projetos, considerando os aspectos norteadores e
parametros de pontuacgao abaixo:
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a) Projeto Cultural:

Pontuacédo
madxima

20 pontos

10 pontos

15 pontos

Aspectos norteadores e
parédmetros de pontuacéo

Objetivos claros e consistentes (até 5 pontos)

Avalia se o objetivo geral apresenta a ideia central do
projeto e descreve a sua finalidade, assim como se os
objetivos especificos permitem a delimitagdo ao tema e
detalham as metas e os processos necessdrios para a
realizacdo do projeto.

Justificativa (até 5 pontos)

Contempla os motivos pelos quais se pretende realizar o
projeto e o que o torna culturalmente relevante para a
sociedade. Avalia se a justificativa apresentada

estd bem estruturada, baseada em dados, referéncias e
argumentos consistentes, que demonstrem a importéncia
do projeto, seu diferencial, sua relevéancia cultural, o
contexto sociocultural em que estd inserido e possiveis
desdobramentos futuros.

Metodologia adequada e coerente com a proposta do
projeto (até 5 pontos)

Contempla o conjunto de métodos utilizados € o caminho
percorrido desde o inicio até a concluséo dos trabalhos
que envolvam o projeto cultural.

Avalia-se a forma como os objetivos serdo alcancados,
como acontecerdo as atividades nas etapas de pré-
producdo, producdo e poés-producdo, como se dard a
selecdo dos(as) demais profissionais da equipe e suas
funcdes no projeto, quais os locais/espacos pensados
para realizacdo das agdes, entre outras informacoes
necessdrias para explicar cada um dos passos que serdo
dados para a execucgdo do projeto.

Metas e Resultados (até 5 pontos)

Avalia se as metas propostas e os resultados esperados
sdo possiveis de serem mensurados e alcancados,
contemplando o compromisso do(a) proponente em
atingir os objetivos propostos pelo projeto cultural.

Conceituagdo temdtica (até 5 pontos)

Contempla a avaliacéo da abordagem e da temdtica do
conteudo artistico-cultural do projeto, demonstrando se
seu conteudo é relevante, claro e consistente e a
conveniéncia de sua execugdo.

Originalidade e inovagdo (até 5 pontos)

Contempla a verificagdo da singularidade do projeto
cultural, grau de criatividode e de experimentagdo
estética do conteudo artistico-cultural proposto,
analisando a aplicacdo de estratégias inovadoras, que
possibilitem a criacdo ou reinvencdo de processos,
metodologias, técnicas, expressdes culturais e/ou
linguagens artisticas.

Rebatimentos culturais e sociais (até 5 pontos)

Contempla o impacto social do projeto, observando a
diversidade e inclusdo. Considera-se, para fins de
avaliagdo e valoragdo, se o projeto apresenta aspectos de
integracdio comunitdria, adotando medidas inclusivas que
contemplem a diversidade de género e raga nas equipes
executoras e publico-alvo, e estimulem o protagonismo de
grupos ou comunidades em situacdo de histérica
vulnerabilidade econémica/social.

Acessibilidade da proposta ao publico (até 5 pontos)
Contempla a avaliagdo das acdes de acessibilidade do
conteudo ou produtos a serem entregues para
compreensdo por qualquer pessoa, independentemente
de sua condicdo fisica, comunicacional ou intelectual.
Analisa também o planejomento da divulgagdo das
atividades e conteudos do projeto e a realizacdo de acdes
que permitam maior acesso ds pessoas com deficiéncia
aos bens e produtos culturais resultantes.

43



inscriiées

LEI

V] Ko)
GUSTAVO

NOVO HAMBURGO - RS

| m—

. Objeto

2. Recursos orcamentdrios

3. Definicdes preliminares

4. Definicoes e condicoes

especificas das categorias

5. Condicdes gerais

6. Acdes afirmativas

7. Acessibilidade

8. Contrapartida social

9. Inscricées

10. Plano de trabalho

11.Processamento das

12.Etapa de seleg¢do dos

projetos

14. Resultados

15. Fase da habilitagédo

16. Fase recursal

17. Suplentes

18. Instrumentos

19. Repasse de recursos

20. Execucdo
21. Comunicagdo

22. Prestacdo de contas

23. Cronograma

24. Disposicoes finais

Sumdrio
clicavel

4ty



1. Objeto

2. Recursos orcamentdrios

3. Definicées preliminares

4. Definicdes e condicdes

especificas das categorias

5. Condicdes gerais

6. Acoes afirmativas

7. Acessibilidade

8. Contrapartida social

9. Inscricoes

10. Plano de trabalho

11.Processamento das

inscricoes

12.Etapa de selecdo dos

projetos

13. Resposta a diligéncia

14. Resultados

15. Fase da habilitacéo

16. Fase recursal

17. Suplentes

18. Instrumentos

19. Repasse de recursos

20. Execucéio
21. Comunicagdo

22. Prestacdo de contas

23. Cronogramad

24. Disposicdes finais

Sumario
clicavel

Trajetoéria artistica e cultural do(a) proponente (até 5
pontos)

Considera o colegdo de trabalhos ja desenvolvidos
durante a trajetdria artistica e cultural do(a) proponente,
a partir da andlise do curriculo e portfélio (registros,
imagens, documentos, entre outras evidéncias)
apresentados, em que se demonstre o tempo de atuagdo,
o(s) segmento(s) cultural(is) de atuagdo, a expressividade
local, regional e/ou nacional.

Analisa  informagées que apontem, de forma
consistente, a capacidade e experiéncia para realizar,

d) Potencial de com éxito, o projeto.
realizacdo de
agente Trajetéria artistica e cultural da equipe envolvida no
cultural e 10 pontos projeto (ateé 5 pontos)
q Considera a colegdo de trabalhos ja desenvolvidos
equipe durante a trajetoria  artistica e cultural dos(as)
envolvida no profissionais da equipe envolvida na proposta, a partir da

andlise dos curriculos e portfélios (registros, imagens,
documentos, entre outras evidéncias) apresentados, em
que se demonstre o tempo de atuacgdo, o(s) segmento(s)
cultural(is) de atuacdo, a expressividade local, regional
e/ou nacional.

Analisa informacoées que apontem, de forma consistente,
a capacidade e experiéncia dos(as) profissionais para
realizar, com éxito, o projeto, bem como a pluralidade no
que diz respeito a escolha de participantes da equipe que
irdo compor a proposta.

projeto

Demonstracdo da diversidade cultural local (até 5
pontos)
Analisa as agdes do projeto, avaliando a medida em que
contemplam a variedade e multiplicidade de
manifestagdes culturais locais, e de seus elementos
simbolicos (conhecimento, costumes, tradicoes, saberes,
~ fazeres, prdticas e artes), abordando temdticas de
e) Expressco grupos que constituiram a identidade e diversidade
da cultural de Novo Hamburgo.
. . 10 pontos

diversidade

cultural local _ : L )
Promogdo da linguagem artistica-cultural (até 5 pontos)
Analisa agdes para fruicdo, formagdo e/ou difusdo
cultural, no aspecto técnico ou artistico, dirigidas ao
campo territorial, populacional ou temdtico com o qual a
proposta se relaciona para a promogdo do
desenvolvimento local, da valorizacéo e da ampliacéo da
linguagem artistica-cultural do seu segmento.

Avaliagdo de mérito a livre critério do(a) avaliador(a),
considerando a integralidade do projeto cultural
apresentado.

f) Mérito do

projeto 5 pontos

12.4.3. A pontuacao atribuida pela Comissao de Selecao a cada
um dos critérios estabelecidos para os projetos inscritos na
Categoria I - Execugcao de Acdes Culturais e na Categoria II -
Bolsas Culturais devera respeitar os seguintes parametros:

a) 0 pontos - Nao atende ao critério avaliado;

b) 1,25 pontos - Atende insuficientemente ao critério;
c) 2,5 pontos - Atende parcialmente ao critério;

d) 3,75 pontos - Atende satisfatoriamente ao critério;
e) 5 pontos - Atende plenamente ao critério.
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12.5. As propostas dos(as) candidatos(as) inscritos(as) na
Categoria III - Premiacao Trajetoria Cultural, bem como seus
curriculos e portfélios, serdao avaliados pela Comissao de
Selecao, observando as trajetérias de profissionais da area
técnica e artistica da cadeia produtiva da cultura.

12.5.1. Constituem critérios técnicos para avaliacdo dos
Projetos Culturais inscritos na Categoria III - Premiacao

Trajetoria Cultural:

o . L Escala de
Critérios técnicos -
pontuacdo
a) Tempo de trajetoria cultural e atuagdo profissional 0a40
b) Justificativa da proposta de candidatura 0as
c) Descri¢do da trajetdria cultural do(a) candidato(a) Oalo
d) Impacto da trajetoria na transformacdo de realidades O0alo
e) Relevéancia 0ails
f) Curriculo e Portfélio 0al0
g) Mérito da proposta Oalo
TOTAL 100

12.5.2. A Comissao de Selecao responsavel pela avaliacao dos
projetos inscritos na Categoria III - Premiacdo Trajetoria
Cultural ird avaliar e pontuar os projetos, considerando os
aspectos norteadores e parametros de pontuacao abaixo:

Critério

a) Tempo de
trajetoria cultural e
atuagédo
profissional

b) Justificativa da
proposta de
candidatura

Pontuacédo
madxima

40 pontos

5 pontos

Aspectos norteadores e
pardmetros de
pontuacado

Tempo de trajetoria cultural do(a) candidato(a) (até 20
pontos)

Analisa-se o curriculo e o portfélio, verificando-se as
comprovagdes quanto ao tempo de trajetdria cultural
do(a) candidato(a), em d&mbito geral, na drea da
cultura. Deverd ser atribuido 1 (um) ponto por ano de
atuacdo declarado no curriculo e comprovado no
portfoélio.

Tempo de atuacdo profissional em Novo Hamburgo (até
20 pontos)

Analisa-se o curriculo e o portfdlio, verificando-se as
comprovacgdes quanto ao tempo de atuagdo profissional
do(a) candidato(a) no municipio de Novo Hamburgo.
Deverd ser atribuido 1 (um) ponto por ano de atuacdo
declarado no curriculo e comprovado no portfélio.

Justificativa da candidatura (até 5 pontos)

Contempla os motivos pelos quais se pretende apresentar
a proposta de candidatura e o que a torna culturalmente
relevante para a sociedade. Avalia se a justificativa
apresenta referéncias e argumentos consistentes, que
demonstrem a importdncia da proposta, seu diferencial,
sua relevancia cultural, o contexto sociocultural em que
estd inserida.
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Curriculo do(a) candidato(a) (até 5 pontos)

Considera a colecdo e o histérico de agdes e trabalhos
ja desenvolvidos durante a trajetéria cultural do(a)
candidato(a).

Analisa se o curriculo menciona o tempo de atuagdo na
drea cultural e no municipio, o(s) segmento(s)
cultural(is) de atuacdo, a expressividade local, regional,
nacional e/ou internacional, bem como se apresenta
informacdes quanto ao conjunto de agdes e atividades
desenvolvidas na sua trajetoria, como cursos, oficinas,
espetdculos, produgodes, exposicoes, gravagoes,
apresentacoes, publicagdes, entre outras, e, caso este
repasse seus conhecimentos a outras pessoas, a
demonstragdo de como essa transmissédo de
conhecimento, saberes, fazeres ¢é realizada.

f) Curriculo e

Portfdlio 10 pontos

Portfélio do(a) candidato(a) (até 5 pontos)

Analisa-se o portfolio do(a) candidato(a), considerando-
se a comprovacdo da colecdo de trabalhos ja
desenvolvidos durante a trajetéria cultural, por meio de
registros, imagens, documentos, entre outras
evidéncias, que demonstrem e comprovem as
informacdées e o histérico de agodes e trabalhos ja
desenvolvidos e mencionados no curriculo, verificando-
se as comprovagdes quanto ao tempo de atuacdo
profissional do(a) proponente ou candidato(a) por ele
indicado(a), na drea cultural e no municipio de Novo
Hamburgo.

g) Mérito da Avaligc;do de méritq a Iivreicrite'rio do(a) avaliador(a),
10 pontos considerando a integralidade da proposta de
proposta candidatura a premiacdo cultural.

12.5.3. A pontuacao do critério “a”, constituida pela pontuacao
objetiva para o tempo de trajetdéria cultural e de atuacao
profissional em Novo Hamburgo, a partir do declarado no
curriculo e comprovado no portfélio, sendo:

a) trajetdria cultural do(a) candidato(a): 1 (um) ponto por ano de
atuacao profissional ou nao, em qualquer localidade;

b) atuacao profissional em Novo Hamburgo: 1 (um) ponto por
ano de atuacao profissional em Novo Hamburgo.

12.5.4. A pontuacao atribuida pela Comissao de Selecao a cada
um dos critérios dos itens “b” a “f” estabelecidos para os
projetos inscritos na Categoria III - Premiacao Trajetdria Cultural
devera respeitar os seguintes parametros:

a) 0 pontos - Nao atende ao critério avaliado;

b) 1,25 pontos - Atende insuficientemente ao critério;
c) 2,5 pontos - Atende parcialmente ao critério;

d) 3,75 pontos - Atende satisfatoriamente ao critério;
e) 5 pontos - Atende plenamente ao critério.
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12.5.5. O critério “Mérito da proposta” do item “f”, sera de livre
avaliacao dos(as) membros(as) da Comissao de Selegao
responsavel pela analise de projetos/propostas inscritas na
Categoria, considerando a integralidade da proposta de
candidatura a premiacao cultural e atribuindo-se pontuacao de 0
a 10.

12.6. Para fins de avaliacao dos critérios para Pontuacado Extra,
considera-se:

Escala de

Pontuagdo extra -
pontuacgdo

Politicas Inclusivas e Afirmativas — Proponéncia: Projetos inscritos por agente cultural, de

forma representativa, pessoas LGBTQIA+, mulheres, pessoas com deficiéncia, pessoas

negras, indigenas, quilombolas e/ou ciganas, e pessoas idosas, na forma estabelecida

pelo inciso XV do art. 4° da Resolugdo Conjunta SECULT e CMPC n°® 02/2023 e no inciso Il 03
do art. 2°, combinado com inciso Il do art. 11, da Instrugdo Normativa MINC n°5, de 10 de

agosto de 2023.

Seréo considerados(as) aptos(as) a esta bonificagédo, apenas proponentes ou candidatos(as)

que apresentaram no ato da inscricdo a Autodeclaragéo Politicas Inclusivas e Afirmativas (Anexo

6), conforme item 6.2 do Edital.

Valorizacdo de profissionais locais: Projetos que comprovem que a equipe envolvida na o1
execucdo é constituida por 100 % de profissionais residentes em Novo Hamburgo.

Descentralizagdo da Cultura: Projetos que contemplem os diferentes bairros do municipio,
preferencialmente, aqueles com maior valoragdo na tabela “Fator de Descentralizacdo 01
dos Bairros Abrangidos” (Anexo 12), visando a descentralizagdo da cultura, a equidade

social e territorial para o desenvolvimento cultural.

TOTAL 05

12.7. A nota final se dara pela média aritmética das notas
obtidas nos critérios técnicos, acrescida da PONTUACAO EXTRA,
guando cumpridos os requisitos em projetos que contemplem as
diretrizes de bonificacao estabelecidas neste Edital.

12.8. Em hipotese alguma, projetos com pontuacao inferior a 60
(sessenta) pontos, poderao participar da contemplacao prevista
no 2.3.

12.8.1. Os projetos que nao forem contemplados, mas que
atingirem a pontuacao minima exigida (60 pontos), comporao a
Lista de Supléncia, que sera organizada por ordem de maior
nota, na modalidade.
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12.9. Em ocorrendo empate aplicar-se-a4, como critério de
desempate, a maior pontuacao na seguinte ordem dos critérios,
por categoria:

12.9.1. Na Categoria I - Execucao de Acdes Culturais ou na
Categoria II - Bolsas Culturais:

a) 1°. Maior pontuacao no critério “Projeto Cultural”;

b) 2°. Maior pontuacao no critério “Relevancia”;

c) 3°. Maior pontuacao no critério “Viabilidade”;

d) 4°. Maior pontuacao no critério “Potencial de realizacao de
agente cultural e equipe envolvida no projeto”;

e) 5°. Maior pontuacdao no critério “Expressdao da diversidade
cultural local”.

12.9.2. Na Categoria III - Premiagao Trajetoria Cultural:

a)1°. Maior pontuacao no critério “Tempo de trajetdria cultural e
atuacao profissional”;

b) 2°. Maior pontuacao no critério “Relevancia”;

c) 3°. Maior pontuacao no critério “Curriculo e Portfélio”;

d) 4°. Maior pontuacdo no critério “Impacto da trajetéria na
transformacao de realidades”;

e) 5° Maior pontuagao no critério “Descricdo da trajetéria
cultural do(a) candidato(a)”.

12.9.3. Persistindo o empate, sera verificado o(a) proponente
que estiver inscrito(a) em uma das AcoOes Afirmativas,
primeiramente, aquele(a) que optou a cota étnico-racial; em nao
havendo, sera selecionado(a) o(a) proximo(a) proponente
habilitado(a), optante pelas Politicas Inclusivas e Afirmativas.

12.9.4. Em nao resolvido, a Comissao Interna, procedera para o
desempate, mediante sorteio aleatorio.

12.10. A Comissao de Selecdao também poderda requerer
diligéncia ao(a) proponente, por meio da Comissao Interna,
solicitando a complementacao das informacdes e
esclarecimentos referentes ao projeto cultural ou a proposta de
premiacdo, bem como em casos de problemas técnicos que
inviabilizem o acesso ao projeto, a proposta, ao curriculo e
portfélio ou a outros documentos essenciais a avaliacdo de
mérito, vedando-se, contudo, a complementacdo de
documentos que deveriam ser apresentados no momento da
inscricao.
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13. Resposta a diligéncia

13.1. E facultada a Comissdo Interna e/ou da Comissdo de
Selecao e/ou a Comissao Permanente de Licitagdes - CPL da
Diretoria de Compras e Licitagdes diligenciar, observados os
limites legais.

13.1.1. Na diligéncia nao sera permitida a substituicio ou a
apresentacao de novos documentos, exceto no que se refere a
complementacao de informacdes acerca dos documentos ja
apresentados pelos(as) proponentes.

13.1.2. As diligéncias serao encaminhadas para o endereco
eletronico cadastrado pelo(a) proponente, no formulario de
inscricao, informando, expressamente, o prazo para resposta.

13.1.3. Nas etapas de analise, selecao e julgamento dos
projetos, podera haver a diligéncia pela Comissao de Selecao,
cabendo, ao(a) Proponente, uma Unica resposta a diligéncia em
defesa do seu projeto.

13.1.4. Diligéncias nao respondidas no prazo estipulado no e-
mail encaminhado ao(a) proponente, poderao implicar a
inabilitacao do projeto, motivando o arquivamento pela
Comissao Interna.
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14. Resultados

14.1. A homologacdao dos resultados sera efetuada pela
Secretaria Municipal da Cultura de Novo Hamburgo, pelo site
https://www. novohamburgo.rs.gov.br/secult/lpg, na data e hora
constante no cronograma.

14.2. O(A) proponente que tiver seu projeto classificado sera
notificado(a) pelo e-mail indicado na ficha de inscricdao, no qual
sera orientado sobre a Fase da Habilitacao, que estara a cargo da
Comissao Permanente de Licitagbes - CPL da Diretoria de
Compras e Licitagoes.

14.3. Publicado o resultado classificatério, o(a) proponente
poderd manifestar sua discordancia quanto a classificacao
obtida, observando os procedimentos mencionados no item 16
deste Edital, até o limite do prazo recursal constante no
cronograma.

14.4. Pelo principio da desconcentracdo, candidato(a)
indicado(a) por terceiro(a) nao podera ser contemplado com
recursos da Categoria III — Premiacao Trajetdria Cultural, caso ja
tenha sido contemplado em outra categoria, como proponente.
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15. Fase da habilitacao

15.1. O(A) proponente sera informado, por mensagem enviada
ao e-mail indicado no ato da inscricao, sobre as orientacoes e 0s
documentos exigidos na fase de Habilitacado Juridica e
Regularidade Fiscal, com vistas ao repasse do valor do fomento.

15.1.1. No caso da Categoria III — Premiacao Trajetoria Cultural,
a documentagao exigida para satisfacao da fase de habilitacao,
devera ser do(a) candidatos(as) classificado(a) ao prémio.

15.2. Em até 3 (trés) dias contados da publicacao dos
resultados, o(a) proponente devera enviar para o e-mail
leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br  os documentos
exigidos conforme a personalidade juridica da inscricao, com
vistas a satisfazer a Habilitacao Juridica e Regularidade Fiscal,
Social e Trabalhista, em cumprimento ao disposto no art. 19, §
3°, do Decreto Federal n®11.453, de 23 de marco de 2023.

15.3. A fase de Habilitacdo estara a cargo da Comissao
Permanente de Licitacbes - CPL da Diretoria de Compras e
Licitacdes, que analisard os documentos encaminhados pela
Comissao Interna.

15.4. Os(As) proponentes inscritos(as) na Categoria I - Execucao
de Acoes Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais deverao
apresentar:

15.4.1. Se PESSOA JURIDICA:

a)Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracoes,
devidamente registrado, observando-se o seguinte:

I. cépiado registro comercial, no caso de empresa individual;

II. no caso de sociedades por acdes, também devera ser
entregue o documento de eleicao de seu administrador;

III. no caso de entidade sem fins lucrativos, devera apresentar
o estatuto e a ata de posse da diretoria;

IV. o estatuto e o contrato social deverao conter a natureza da
atividade cultural e/ou a Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) nos registros do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ)que habilita tal atividade;

V. copia do Certificado da Condicao do Microempreendedor
Individual (CCMEI), no caso de MEI;
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VI. em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, devera ser anexada cépia do decreto de
autorizacao e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

b)prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal da sede do(a) proponente (CNDs);

c)prova da regularidade relativa ao FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

d)prova da regularidade perante a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

e)Declaracao referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, quanto as limitagdes
no trabalho de menores (Anexo 14);

f)INo caso da Categoria I - Execucao de Acgdes Culturais:
Comprovacgao da conta bancaria especifica e exclusiva para a
execucao do projeto e, obrigatoriamente, em nome do(a)
proponente, conforme personalidade juridica inscrita, para
repasse do valor: Nome do banco, agéncia, tipo de conta
(corrente ou poupanca), numero da conta.

g)No caso da Categoria II - Bolsas Culturais: Comprovacao da
conta bancaria, obrigatoriamente, em nome do(a) proponente,
conforme personalidade juridica inscrita, para repasse do valor:
Nome do banco, agéncia, tipo de conta (corrente ou poupanca),
numero da conta.

15.4.2. Se PESSOA FISICA:

a)prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual
e Municipal da residéncia do(a) proponente (CNDs);

b)prova da regularidade perante a Justica do Trabalho (Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT);

c)No caso da Categoria I - Execucao de Acdes Culturais:
Comprovagao da conta bancaria especifica e exclusiva para a
execucao do projeto, conforme art. 25 do Decreto Federal n°
11.453, de 23 de marco de 2023 e, obrigatoriamente, em nome
do(a) proponente, conforme personalidade juridica inscrita, para
repasse do valor: Nome do banco, agéncia, tipo de conta
(corrente ou poupanca), numero da conta.

d)No caso da Categoria II - Bolsas Culturais: Comprovagao da
conta bancaria, obrigatoriamente, em nome do(a) proponente,
conforme personalidade juridica inscrita, para repasse do valor:
Nome do banco, agéncia, tipo de conta (corrente ou poupanca),
numero da conta.
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15.5. Os(As) candidatos(as) ao prémio inscritos(as) na Categoria
III - Premiacao Trajetdria Cultural deverdo apresentar:

15.5.1. Se PESSOA JURIDICA:
a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteracdes,
devidamente registrado, observando-se o seguinte:

I. copia do registro comercial, no caso de empresa individual;

II. no caso de sociedades por acbes, também devera ser
entregue o documento de eleigao de seu administrador;

III. no caso de entidade sem fins lucrativos, devera apresentar o
estatuto e a ata de posse da diretoria;

IV. o estatuto e o contrato social deverao conter a natureza da
atividade cultural e/ou a Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE) nos registros do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) que habilita tal atividade;

V. copia do Certificado da Condicao do Microempreendedor
Individual (CCMEI), no caso de MEI;

VI. em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, devera ser anexada cépia do decreto de
autorizacao e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir.

b) Declaracao referente ao cumprimento do disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, quanto as limitagdes
no trabalho de menores (Anexo 14);

c) Comprovacao da conta bancaria, obrigatoriamente, em nome
do(a) candidato(a) ao prémio, conforme personalidade juridica
inscrita, para repasse do valor: Nome do banco, agéncia, tipo de
conta (corrente ou poupanca), nimero da conta.

15.5.2. Se PESSOA FISICA:

a) Comprovacao da conta bancaria, obrigatoriamente, em nome
do(a) candidato(a) ao prémio, conforme personalidade juridica
inscrita, para repasse do valor: Nome do banco, agéncia, tipo de
conta (corrente ou poupanca), nimero da conta.

15.6. A entrega dos documentos deverd ocorrer,

impreterivelmente, até o prazo estabelecido no cronograma do
presente Edital.
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15.6.1. O(A) classificado(a) que deixar de apresentar quaisquer
documentos referentes a Habilitacdo Juridica e Regularidade
Fiscal, até o prazo estabelecido no Edital e/ou que nao
comprovar a regularidade fiscal, conforme categoria, para
formalizacdo do instrumento juridico, quando for o caso, sera
julgado inabilitado, para todos os fins e efeitos, chamando-se o
projeto suplente, conforme regramento previsto no item 17.

15.6.2. Findo o prazo previsto a etapa de habilitacdo e prazo
recursal, a Comissao Permanente de Licitagdes - CPL da Diretoria
de Compras e Licitagdes, providenciara a Homologacdao e
informara a Comissao Interna a necessidade de chamamento de
projetos suplentes, com vistas ao exaurimento dos valores
destinados a esse Edital, abrindo-se, com isso, a etapa da
contemplacao de suplentes, caso exista tempo habil para a
convocacgao e conclusao dos procedimentos administrativos.
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16. Fase recursal

16.1. Divulgado o resultado da Habilitagcdo Juridica e
Regularidade Fiscal, abre-se o prazo recursal, podendo o(a)
proponente manifestar sua inconformidade as decisdoes da
Comissao Interna e/ou da Comissao de Selecao e/ou da
Comissao Permanente de Licitacbes - CPL da Diretoria de
Compras e Licitacoes, no prazo e forma deste Edital.

16.2. O recurso devera apresentar os motivos de fato e de direito
que fundamentam a nao concordancia com a decisao do
indeferimento, desclassificagao, inabilitacao ou com a
classificagao obtida, apresentado no modelo do Recurso
disponibilizado neste Edital (Anexo 13).

16.2.1. O recurso deve ser encaminhado para o e-mail
leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br, no prazo estipulado
no cronograma do Edital.

16.2.2. A fase recursal é prevista para a defesa contra algum
erro de julgamento da Comissao Interna e/ou da Comissao de
Selecao e/ou da Comissao Permanente de Licitacdes - CPL da
Diretoria de Compras e Licitacoes, e nao para complementacao
de documentos ou informacao que deveria constar
originariamente, da inscricao ou da habilitacao.

16.3. O recurso devera ser direcionado a Comissao responsavel
pela etapa questionada, sendo:

a) situacao de indeferimento devera ser dirigida a Comissao
Interna;

b) discordancia quanto a classificacao obtida devera ser dirigida
a Comissao de Selecao;

c) situacao de inabilitacao devera ser dirigida a Comissao
Permanente de Licitacées — CPL.

16.3.1. O recurso apresentado sera analisado pelas Comissoes
compostas neste Edital até 5 (cinco) dias, e, caso nao for
acolhido o pedido, submetera o assunto a apreciacao superior.

16.3.2. Proponentes que tiverem seus recursos acolhidos terao
sua colocagao revista, gerando novo resultado classificatorio.
Recursos nao acolhidos nao serao divulgados, permanecendo a
situacao preliminarmente publicada.
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16.4. Ao(A) proponente fica garantida a andlise do processo e
das razoes que fundamentaram a decisao, mediante solicitacao
pelo e-mail leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br.

16.5. Nao serao analisados os recursos encaminhados fora dos
prazos recursais constantes no cronograma, face a
intempestividade.

16.6. O(A) proponente recorrente nao sera notificado
expressamente da decisao, podendo, contudo, solicitar pelo e-
mail  leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br, o parecer
justificado, bem como o acesso aos documentos que compdem o
processo administrativo decorrente da inscricao.
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17. Suplentes

17.1. Serao considerados projetos ou propostas suplentes
todos(as) os(as) classificados(as), ou seja, que obtiverem mais
de 60 (sessenta) pontos, os quais poderao ser contemplados(as)
caso ocorram desisténcias, inabilitacdo e/ou desclassificacao
pelos motivos previstos neste Edital, desde que haja tempo habil
ou a prorrogacao da Lei Paulo Gustavo, possibilitado o
exaurimento do saldo remanescente.

17.1.1. Os projetos suplentes serao organizados por categorias,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao obtida.

17.1.2. A relagao dos projetos suplentes também tera efeitos
para fins do aproveitamento previsto no item 2.3.

17.1.3. A etapa de convocacdo de suplentes aplicam-se os
procedimentos e respectivos prazos, conforme cronograma da
primeira convocagao.

17.2. Para efeitos de contemplacao, sera observada a ordem de
classificacao, por categoria.

17.2.1. A chamada dos suplentes observara a proporcionalidade
das vagas reservadas as cotas étnico-raciais, e, em havendo
apenas a necessidade de um Uunico projeto suplente, sera
contemplado aquele apresentado por agente cultural que se
inscrever por meio da reserva de vagas destinadas as cotas
étnico-raciais.

17.2.2. A contemplacao observara o saldo da categoria, sempre
observada a ordem classificatéria e a reserva de vagas
destinadas as cotas étnico-raciais.

17.2.3. Admite-se a contemplacao parcial do fomento,
observando-se a ordem de pontuacao obtida, o saldo
remanescente e mediante aceite expresso do(a) proponente.

17.3. Na forma deste regulamento, para acesso ao recurso de
fomento cultural previsto, exigir-se-4 a satisfacdo da
Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal dos suplentes,
conforme categoria, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da data
do e-mail de notificacao.
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18. Instrumentos

18.1. Dada a natureza dos repasses, serao aplicados os
seguintes instrumentos juridicos de execucao do regime proprio
de fomento a cultura, conforme categoria de inscricao neste
Edital:

a) Termo de Execucao Cultural para execucao dos projetos da
Categoria I - Execugao de Agdes Culturais (Anexo 15);

b) Termo de Bolsa Cultural para execucao dos projetos da
Categoria II - Bolsas Culturais (Anexo 16);

c) Termo de Premiacao Cultural, firmado, neste Edital, por meio
de Recibo de Premiacao Cultural, assinado pelos(as)
candidatos(as) contemplados(as) na Categoria III - Premiacdo
Trajetdria Cultural (Anexo 17).

18.1.1. \Verificada a elegibilidade do(a) proponente ou
candidato(a) e a validacao dos documentos encaminhados, serao
celebrados os instrumentos juridicos de execugao do regime
préprio de fomento a cultura, em estrita observancia aos direitos
e obrigacoes estabelecidas neste Edital.

18.1.2. A assinatura dos instrumentos devera ser realizada
pelo(a) proponente do projeto cultural (Categoria I - Execucao de
Acoes ou Categoria II - Bolsas Culturais) ou pelo(a) candidato(a)
premiado(a) (Categoria III - Premiacao Trajetdria Cultural) e, em
sendo pessoa juridica, pelo representante legal do(a) proponente
ou mandatario(a) com poderes expressos, mediante procuracao
publica.

18.1.3. A assinatura dos instrumentos dar-se-a junto a
Secretaria Municipal da Cultura, sediada na Casa da Cultura
Dalilla Clementina Sperb, sito a Avenida Doutor Mauricio
Cardoso, 132, bairro Hamburgo Velho, neste municipio, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

18.1.4. O nao comparecimento do(a) contemplado(a) dentro
deste prazo, implicarad na perda do direito ao valor do fomento,
podendo ser chamado o classificado seguinte, por ordem de
classificagao na categoria, caso a execugao da Lei Paulo Gustavo
seja prorrogada por forca maior.
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18.2. O Termo de Execucao Cultural € o instrumento juridico
aplicavel ao repasse de recursos nao reembolsaveis para a
Execucao de Acdes Culturais, conforme art. 27 do Decreto
Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de 2023.

18.2.1. No Termo de Execucao Cultural estarao expressas as
obrigacdes da Administracao Publica e do agente cultural para o
alcance do interesse mutuo de promover a realizacdo de acoes
culturais, prevendo-se as hipdteses de rescisdo, sancoes e
penalidades em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas e condicoes dos termos ou das disposicoes da
legislacao vigente, bem como as sancdes a serem aplicadas
quando contatadas irregularidades ou utilizacao indevida dos
recursos publicos, por dolo ou culpa, previstas no Decreto
Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de 2023 e no Decreto
Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023.

18.3. O Termo de Bolsa Cultural serd o instrumento juridico
aplicavel ao repasse de recursos nao reembolsaveis para a
concessao de bolsas culturais, de natureza juridica de doacao
com encargo, com vistas a promocao de acgdes culturais de
pesquisa, promocao, difusdo, circulagao, residéncia artistica,
intercambio cultural, entre outras, conforme art. 45 do Decreto
Municipal n®10.873, de 01 de setembro de 2023.

18.3.1. No Termo de Bolsa estarao expressas as obrigacoes da
Administracdao Publica e do agente cultural para o alcance do
interesse mutuo de promover a realizacao do projeto, prevendo-
se as hipoteses de rescisao, sancoes e penalidades em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas e condicoes dos
termos ou das disposicoes da legislagao vigente, bem como as
sancoes a serem aplicadas quando contatadas irregularidades ou
utilizacdo indevida dos recursos publicos, por dolo ou culpa,
previstas no Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de
2023 e no Decreto Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023.

18.4. O Termo de Premiacdo Trajetoria Cultural, firmado, neste
Edital, por meio de Recibo de Premiacao Cultural, pela natureza
juridica de doacdao sem encargo e sem estabelecimento de
obrigagdes futuras, conforme art. 44 do Decreto Municipal n°
10.873, de 01 de setembro de 2023.
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19. Repasse de recursos

19.1. O repasse esta condicionado a assinatura dos
instrumentos juridicos cabiveis a natureza do fomento cultural,
de acordo com os prazos e condicoes estabelecidos, e sera
efetuado, em desembolso Unico, conforme cronograma do Edital,
na conta bancaria indicada pelo(a) contemplado(a), conforme
exigéncias aplicaveis a categoria:

a) No caso da Categoria I - Execucao de Acbes Culturais, em
conta bancaria especifica e exclusiva para a execucao do projeto,
conforme art. 25 do Decreto Federal n°® 11.453, de 23 de marco
de 2023 e, obrigatoriamente, em nome do(a) proponente,
conforme personalidade juridica inscrita, ndo sendo aceito a
chamada “conta salario” ou conta em nome de terceiros.

b) No caso da Categoria II - Bolsas Culturais e da Categoria III -
Premiacdo  Trajetéria  Cultural: em conta  bancaria,
obrigatoriamente, em nome do(a) proponente, conforme
personalidade juridica inscrita, ndo sendo aceito a chamada
“conta salario” ou conta em nome de terceiros.

19.2. No caso da Categoria I - Execucao de Acoes Culturais, o
recurso devera ficar aplicado até a efetiva aplicacao dos valores,
sendo que rendimentos de ativos financeiros poderao ser
utilizados para o alcance do objeto, sem a necessidade de
autorizagao prévia.

19.2.1. O(A) proponente sera o(a) responsavel exclusivo(a) pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, ficando ciente de que sera responsavel pelo
pagamento de tributos e taxas decorrentes da execucao do
projeto cultural contemplado, consoante o disposto no § 3° do
inciso XII do art. 30 do Decreto Municipal n° 10.873, de 01 de
setembro de 2023.

19.3. Conforme art. 21 do Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de
setembro de 2023, os recursos de fomento cultural tém natureza
de recurso publico, vinculando-se a consecucao da finalidade
estabelecida no plano de trabalho, formalizada no instrumento
juridico a ser celebrado entre a Administracao Publica e o agente
cultural para fomento de atividades culturais que atendam o
interesse publico, ndo possuindo natureza de prestacdo de
servico, bem como nao sendo exigivel a emissao de nota fiscal ou
recibo de pagamento de autonomo para repasse do valor

destinado.
63



LEI

V] Ko)
GUSTAVO

NOVO HAMBURGO - RS

1. Objeto

2. Recursos orcamentdrios

3. Definicdes preliminares

4. Definicoes e condicoes

especificas das categorias

5. Condicdes gerais

6. Acdes afirmativas

7. Acessibilidade

8. Contrapartida social

9. Inscricdes

10. Plano de trabalho

11.Processamento das

inscricoes

12.Etapa de selecdo dos

projetos

13. Resposta a diligéncia

14. Resultados

15. Fase da habilitagédo

16. Fase recursal

17. Suplentes

19. Repasse de recursos

21. Comunicagdo

22. Prestacdo de contas

23. Cronograma

24. Disposicoes finais

Sumdrio
clicavel

19.3.1. Os repasses decorrentes de fomento cultural ndao tém
animus comercial e nao constituem renda, para efeito de
incidéncia tributaria, desde que, nos termos do art. 43 do Cddigo
Tributario Nacional, o valor repassado para efeito de fomento,
subsidio, incentivo, apoio ou patrocinio, ndo implique em
acréscimo patrimonial que possa resultar em fato gerador de
imposto de renda.

19.3.2. Por nao possuirem natureza de prestacao de servico, as
modalidades de fomento direto também nao causam fato
gerador para retencoes tributarias dessa natureza.

19.3.3. No caso da Categoria I - Execucao de Agdes Culturais,
havera incidéncia de tributos pelos servicos contratados pelo(a)
proponente para a execucao do projeto, devendo este garantir a
emissao e a guarda dos documentos fiscais comprobatérios,
como por exemplo, Nota Fiscal ou RPA (Recibo de Pagamento
Auténomo) de aquisicoes e servicos executados no projeto.

19.3.4. Conforme alinea “b” do inciso II do art. 930 do Decreto
Federal n® 9.580, de 22 de novembro de 2018, no caso de
premiacoes artisticas e culturais a pessoas fisicas podera haver
recolhimento do imposto sobre a renda, retido na fonte,
observada a tabela progressiva se pagos.

19.3.5. No caso da Categoria II - Bolsas Culturais e da Categoria
IIT - Premiacao Trajetoéria Cultural, cuja natureza é doacao, com
ou sem encargo, podera incidir o imposto estadual ITCMD
(Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagcao de
quaisquer Bens ou Direitos), conforme aliquotas impostas pela
Lei Estadual n® 8.821, de 27 de janeiro de 1989.

19.3.6. Os bens e rendas do patrimdnio indigena gozam de plena
isencao tributaria, sendo por isso isentos de imposto de renda,
conforme art. 60 da Lei Federal n® 6.001, de 19 de dezembro de
1973.

19.3.7. As instituicoes de carater filantropico, recreativo,
cultural e cientifico e as associacdes civis, que prestem servicos
para os quais houverem sido instituidas e os coloquem a
disposicao de grupo de pessoas a que se destinam, sem fins
lucrativos, sao isentas de imposto de renda, conforme art. 15 da
Lei Federal n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997.
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19.4. O Municipio de Novo Hamburgo nao se responsabilizara
por eventuais problemas ocasionados no ato da transferéncia
dos valores por bloqueios (inclusive judiciais), débitos,
pendéncias, inconsisténcias, ou qualquer outro de natureza
bancaria, relacionados aos dados da conta informada pelo(a)
proponente.

19.4.1. Eventuais prejuizos causados pelas situacoes
relacionadas neste item, sdao de inteira responsabilidade do(a) da
proponente, nao cabendo nenhum tipo de restituicao por parte
do municipio.

19.5. O Municipio de Novo Hamburgo nao se responsabiliza
pelos compromissos assumidos pelos(as) proponentes, sejam
eles comerciais, financeiros, trabalhistas ou outros, relacionados
a realizacao dos projetos selecionados.

19.6. Constitui pressuposto ao compromisso a ser firmado, a
obrigacdo do(a) proponente contemplado(a) de manter
compatibilidade com as obrigacdes por ele(a) assumidas, todas
as condigdes de habilitacao e qualificacao exigidas no presente
Edital, demonstradas no momento da assinatura do instrumento
juridico aplicavel.

19.6.1. Verificada situagcao de pendéncia documental, financeira
ou outra situacao que comprometa a regularidade do(a)
proponente com as fazendas publicas, quando for o caso, no
momento do repasse, implicara na perda do direito ao valor do
fomento, devendo ser chamado o classificado seguinte, por
ordem de classificagao na categoria.

19.7. Caso a execucao da Lei Paulo Gustavo seja prorrogada
nacionalmente, contemplando municipios, o pagamento do
fomento podera ocorrer no ano subsequente, respeitado o prazo
de execucao autorizada por forca de Lei, buscando-se a
utilizacao integral dos recursos disponibilizados para Novo
Hamburgo.
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20. Execucao

20.1. A execucao do projeto cultural aprovado, cujo instrumento
juridico tenha sido celebrado, devera ocorrer em até 12 meses, a
contar da data de depdsito dos recursos financeiros em conta
bancaria.

20.1.1. No caso da Categoria I - Execucao de Acoes Culturais, a
obrigatoriedade da execucao das acoes previstas no Projeto
Cultural e Plano de Trabalho, inicia no primeiro dia util do
recebimento do recurso do fomento cultural, facultando-se ao
agente cultural iniciar a execucao no dia seguinte a assinatura do
Termo de Execucao Cultural, conforme art. 29 do Decreto
Municipal n®10.873, de 01 de setembro de 2023.

20.1.2. No caso da Categoria III - Premiagao Trajetéria Cultural,
considera-se cumprido o objeto pela assinatura do Recibo de
Premiacdao Cultural, pela natureza juridica de doacao sem
encargo e sem estabelecimento de obrigacdes futuras, conforme
art. 44 do Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de
2023.

20.2. Se houver prorrogacao do prazo de execucao da Lei Paulo
Gustavo, os projetos em andamento poderao ser prorrogados
automaticamente, de acordo com as novas regras que forem
estabelecidas.

20.3. Dada a natureza do fomento, constituem obrigacdes do(a)
proponente contemplado(a) nas categorias com obrigacoes
futuras:

I. Categoria I - Execucao de Acoes Culturais:

a) Agir com boa fé na execucao do projeto;

b) Cumprir, fielmente, o projeto inscrito e contemplado, seu
Plano de Trabalho aprovado e as obrigacdes assumidas no
Termo de Execucao Cultural celebrado;

c) Garantir as medidas de acessibilidade e o investimento de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto para estas
finalidades, exigidas na legislagao e propostas no projeto e Plano
de Trabalho, consoante disposto na Instrucao Normativa MINC
n°5, de 10 de agosto de 2023 e nos termos do art. 15 do Decreto
Federal n®11.525, de 11 de maio de 2023;

d) Executar as acbes obrigatérias de contrapartida social,
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e) Executar o projeto, conforme cronograma constante no Plano
de Trabalho, em até 12 meses, a contar da data de depdsito dos
recursos financeiros em conta bancaria especifica e exclusiva
para a execucao do projeto;

f) Compor a equipe do projeto cultural com, no minimo, 60% de
profissionais residentes em Novo Hamburgo;

g) Indicar, no momento da Prestacao de Contas, qualquer ajuste
ou alteracao realizados, seja aqueles dispensados (até o limite
de 30% do valor total do projeto) ou aqueles cuja solicitacao, foi
objeto de analise e aprovacgao pela SECULT;

h) Manter conta bancaria especifica e exclusiva para a execucao
do projeto, conforme art. 25 do Decreto Federal n°® 11.453, de 23
de marco de 2023, em seu nome, conforme a personalidade
juridica da inscricao, para recebimento do fomento;

i) Observar critérios de economicidade (valores praticados no
mercado) na previsao de custos, bem como a Regularidade Fiscal
e Juridica de seus fornecedores;

j) Disponibilizar material e informacoes suficientes, para que a
Secretaria Municipal da Cultura - SECULT, o Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC e o Ministério da Cultura - MinC,
possam divulgar e acompanhar a execugao e o resultado dos
projetos contemplados com recursos federais oriundos da Lei
Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo
Gustavo);

k) Autorizar o acesso da Secretaria Municipal da Cultura -
SECULT, do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e do
Ministério da Cultura - MinC ao conteudo integral de seu Plano de
Trabalho, inclusive apos a execucao do mesmo;

l) Divulgar o projeto e suas acodes, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

m) Mencionar o apoio da Secretaria Municipal da Cultura -
SECULT e do Ministério da Cultura quando o projeto aparecer em
quaisquer canais de comunicacgao.

n) Mencionar em todo material produzido e contetido veiculado a
expressdo “Este projeto é apoiado pela Secretaria Municipal da
Cultura de Novo Hamburgo, com recursos da Lei Paulo Gustavo
(Lei Complementar n. 195/2022)”;

0) Incluir em todo material produzido e conteudo veiculado as
marcas oficiais da Uniao, da Lei Paulo Gustavo e do Municipio de
Novo Hamburgo, conforme manual de aplicagdo a ser
disponibilizado;

p) Produzir materiais referentes ao projeto, em formatos
acessiveis e educativos para pessoas com deficiéncia,
mencionando os recursos de acessibilidade disponibilizados pelo
projeto.
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q) Submeter as pecas promocionais a aprovagao da SECULT, pelo
e-mail secultcomunica@gmail.com, sendo que a inclusao de
crédito a eventuais co-patrocinadores e apoiadores depende de
aprovacao prévia da SECULT;

r) Manter a documentacao referente ao projeto cultural em boa
ordem, colocando-a a disposicao dos 6rgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
homologacao da prestagao de contas;

s) Manter a regularidade no que diz respeito a capacidade
técnica, artistica, juridica, idoneidade financeira e regularidade
fiscal, bem como quanto a participacao de terceiros na execucao
do projeto;

t) Manter seu cadastro atualizado na plataforma Mapa Cultural
de Novo Hamburgo, inclusive cadastrando o0s eventos
relacionados ao projeto contemplado, quando for o caso;

u) Responder os e-mails encaminhados pela SECULT;

v) Responder, integralmente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,

w) Responder e responsabilizar-se, exclusivamente, pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, bancarios, intelectuais (direito autoral, inclusive os
conexos e de propriedade industrial), relacionados a execucao
do objeto deste termo, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragao Publica Municipal a
inadimpléncia do(a) agente cultural fomentado(a) em relacdo ao
referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

x) Ceder ao Municipio de Novo Hamburgo os direitos de uso de
imagem quanto a execucdao do projeto, em todo o territorio
nacional ou internacional;

y) Apresentar, ao final da execucao ou sempre que solicitado
pela SECULT, o Relatério de Execucao do Objeto (Anexo 18),
contendo evidéncias de execucao de todas as atividades e acoes
previstas no Plano de Trabalho, e demais documentos
necessarios a avaliacao da efetividade das agoes desenvolvidas.
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20.3.1. Os pagamentos das despesas previstas no Plano de
Trabalho realizados pelo(a) proponente, deverao ser efetivados
mediante transferéncia eletronica identificada (DOC, TED ou
PIX), da conta bancaria especifica e exclusiva para a execucao
do projeto, indicada pelo(a) proponente, para a conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos do
projeto cultural.

20.3.2.0(A) proponente poderda receber remuneracao com
recursos deste edital, desde que este preste servico ao projeto,
previsto no Plano de Trabalho aprovado.

20.3.3. A remuneracao total do(a) proponente, pelo servico
prestado, deve ser compativel com o valor de mercado.

20.3.4. O(A) proponente deve emitir, contra o projeto,
documento fiscal de prestacao de servico e transferir esse valor
para uma conta bancaria diferente da conta bancaria especifica e
exclusiva de execucao do projeto.

I1. Categoria II - Bolsas Culturais:

a) Agir com boa fé na execucao do projeto;

b) Cumprir, fielmente, o projeto inscrito e contemplado, seu
Plano de Trabalho aprovado e as obrigacoes assumidas no
Termo de Bolsa Cultural celebrado;

c) Garantir as medidas de acessibilidade e o investimento de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor do projeto para estas
finalidades, exigidas na legislacao e propostas no projeto e Plano
de Trabalho, consoante disposto na Instrugao Normativa MINC
n° 5, de 10 de agosto de 2023 e nos termos do art. 15 do
Decreto Federal n°® 11.525, de 11 de maio de 2023;

d) Executar as acOes obrigatorias de contrapartida social,
previstas e acordadas;

e) Executar o projeto, conforme cronograma constante no Plano
de Trabalho, em até 12 meses, a contar da data de depdsito dos
recursos financeiros em conta bancaria;

f) Compor a equipe do projeto cultural com, no minimo, 60% de
profissionais residentes em Novo Hamburgo, quando for o caso;
g) Indicar, no momento do Relatdrio de Bolsista, qualquer ajuste
ou alteracao realizados, seja aqueles dispensados (até o limite
de 30% do valor total do projeto) ou aqueles cuja solicitacao, foi
objeto de analise e aprovacao pela SECULT;

h) Observar critérios de economicidade (valores praticados no
mercado) na previsao de custos, bem como a Regularidade
Fiscal e Juridica de seus fornecedores;
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i) Disponibilizar material e informacdes suficientes, para que a
Secretaria Municipal da Cultura - SECULT, o Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC e o Ministério da Cultura - MinC,
possam divulgar e acompanhar a execucao e o resultado dos
projetos contemplados com recursos federais oriundos da Lei
Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo
Gustavo);

j) Autorizar o acesso da Secretaria Municipal da Cultura -
SECULT, do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e do
Ministério da Cultura - MinC ao conteudo integral de seu projeto,
inclusive apos a execucdao do mesmo;

k) Divulgar o projeto e suas acdes, de acordo com o aprovado;

l) Mencionar o apoio da Secretaria Municipal da Cultura - SECULT
e do Ministério da Cultura quando o projeto aparecer em
quaisquer canais de comunicacgao.

m) Mencionar em todo material produzido e conteldo veiculado
a expressao “Este projeto € apoiado pela Secretaria Municipal da
Cultura de Novo Hamburgo, com recursos da Lei Paulo Gustavo
(Lei Complementar n. 195/2022)”;

n)Incluir em todo material produzido e conteldo veiculado as
marcas oficiais da Unido, da Lei Paulo Gustavo e do Municipio de
Novo Hamburgo, conforme manual de aplicacao a ser
disponibilizado;

0) Produzir materiais referentes ao projeto, em formatos
acessiveis e educativos para pessoas com deficiéncia,
mencionando os recursos de acessibilidade disponibilizados pelo
projeto.

p) Submeter as pecas promocionais a aprovacao da SECULT,
pelo e-mail secultcomunica@gmail.com, sendo que a inclusao
de crédito a eventuais co-patrocinadores e apoiadores depende
de aprovacao prévia da SECULT;

q) Manter a regularidade no que diz respeito a capacidade
técnica, artistica, juridica, idoneidade financeira e regularidade
fiscal, bem como quanto a participacao de terceiros na execucgao
do projeto;

r) Manter seu cadastro atualizado na plataforma Mapa Cultural
de Novo Hamburgo, inclusive cadastrando os eventos
relacionados ao projeto contemplado, quando for o caso;

s) Responder os e-mails encaminhados pela SECULT;

t) Responder, integralmente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, quando
for o caso;

u) Responder e responsabilizar-se, exclusivamente, pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, bancarios, intelectuais (direito autoral, inclusive os
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conexos e de propriedade industrial), relacionados a execucao
do objeto deste termo, quando for o caso, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracao
Pdblica Municipal a inadimpléncia do(a) agente cultural
fomentado(a) em relacdao ao referido pagamento, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

v)Ceder ao Municipio de Novo Hamburgo os direitos de uso de
imagem quanto a execucdo do projeto, em todo o territorio
nacional ou internacional;

w) Apresentar, ao final da execucao ou sempre que solicitado
pela SECULT, o Relatério de Bolsista (Anexo 19), contendo
evidéncias de execucao de todas as atividades e acoes previstas,
e demais documentos necessarios a avaliacao da efetividade das
acoes desenvolvidas.

20.4. As obrigagcboes previstas neste Edital vinculam o(a)
proponente contemplado(a), mesmo que nao constem
expressamente no instrumento juridico celebrado.

20.5. Os(As) proponentes  contemplados(as) cedem,
gratuitamente, a municipalidade, os direitos de imagem em todo
e qualquer material pertinente ao Chamamento, sejam estes
destinados a divulgacdo ao publico ou institucional e/ou
promocional, sempre na perspectiva da valorizacao dos(as)
profissionais contemplados(as) e o fortalecimento de sua rede
de negécios.

20.5.1. A autorizacao abrange o uso da imagem em todo
territério nacional e no exterior, das seguintes formas: (I)
impressos e materiais digitais em geral (cards, cartazes,
encartes, folders, flyers, mala direta, catalogos, relatorios, etc.);
(IT) anuncios em revistas e jornais em geral; (III) internet (sites,
féruns, redes sociais etc.); (IV) midia eletronica (painéis, TV,
radio, outros), sem que nada haja a ser reclamado a titulo de
direitos conexos a imagem do(a) contemplado(a).

20.6. Os(As) proponentes selecionados(as) serao os(as)
responsaveis pelos direitos patrimoniais, autorais, de imagem e
de propriedade intelectual desenvolvidos.

20.6.1. O Municipio de Novo Hamburgo e a Comissao de Selecao
nao se responsabilizam por qualquer uso indevido de imagens
e/ou obras de outras pessoas que ocorram durante a realizagao
do projeto.

Al



1. Objeto

2. Recursos orcamentdrios

3. Defini¢cbes preliminares

4. Definicdes e condicdes

especificas das categorias

5. Condicdes gerais

6. Acoes afirmativas

7. Acessibilidade

8. Contrapartida social

9. Inscricoes

10. Plano de trabalho

11.Processamento das

inscricoes

12.Etapa de selecdo dos

projetos

13. Resposta a diligéncia

14. Resultados

15. Fase da habilitacéo

16. Fase recursal

17. Suplentes

18. Instrumentos

19. Repasse de recursos

20. Execucéio
21. Comunicagdo

22. Prestacdo de contas

23. Cronograma

24. Disposicoes finais

Sumario
clicavel

20.6.2. A responsabilidade pelo uso indevido sera
exclusivamente do(a) proponente responsavel pelo projeto, de
acordo com a legislagao pertinente.

20.7. O(A) proponente contemplado(a) ficara responsavel por
eventuais despesas relativas aos direitos autorais (ECAD, SBAT
ou qualquer outra entidade semelhante) nos termos da Lei
Federal 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, bem como demais
taxas incidentes sobre a execucao do projeto contemplado,
eximindo o Municipio de Novo Hamburgo de quaisquer
responsabilidades.

20.8. Ao final da execugao do projeto cultural, no caso da
Categoria I - Execucao de Acdes Culturais, o(a) contemplado(a)
devera apresentar Relatério de Execucdo do Objeto (Anexo 18)
e, no caso da Categoria II - Bolsas Culturais, o Relatorio de
Bolsista (Anexo 19), conforme item 22 do Edital.

20.9. O(A) proponente contemplado(a) isenta a SECULT, seus
respectivos servidores e membros da Comissao Interna ou
qualquer outra pessoa envolvida, direta ou indiretamente, a este
Chamamento, de toda e qualquer demanda ou acao legal
consequente de sua participacao, com excecao daquelas
relativas ao cumprimento, bom andamento e desfecho do
processo de chamamento publico.

20.10. A execucao do projeto na Categoria I - Execucao de
Acoes Culturais e na Categoria II - Bolsas Culturais, obedecerao
ao Projeto Cultural e Plano de Trabalho aprovados, no qual
estardo detalhadas informacoes complementares e necessarias
ao acompanhamento e fiscalizagao do projeto.

20.10.1. A execucao devera observar os principios da
democratizacao do acesso, de acessibilidade e de inclusao de
grupos vulneraveis.

20.11. As alteracdes de cronograma do Plano de Trabalho,
necessarias a plena execucao do projeto cultural contemplado,
deverao ser submetidas, previamente, para analise da Secretaria
Municipal da Cultura.

20.11.1. Os pedidos de alteracao deverao ser encaminhados
para o e-mail leipaulogustavo@novohamburgo.rs.gov.br, em
prazo razoavel para analise.
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20.11.2. Deverao ser apresentados os motivos da alteracao, e,
se for o caso, 0 novo cronograma e documentos que justifiquem
a alteracao solicitada.

20.11.3.A Secretaria Municipal da Cultura analisara e emitira
parecer em até 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte da
data do e-mail, informando, na resposta, os motivos do
deferimento ou indeferimento do pedido.

20.11.4. O(A) proponente contemplado(a) somente podera
executar a alteragao proposta apos o deferimento expresso da
Secretaria Municipal da Cultura.

20.11.5. A critério da Secretaria Municipal da Cultura, o
Conselho Municipal de Politica Cultural podera ser consultado
para deliberar sobre o deferimento ou indeferimento do pedido.

20.12. Caso seja necessaria a substituicao de algum membro da
equipe do projeto indicada na inscricao, o(a) proponente devera
realizar a solicitacdo formalmente a Secretaria Municipal da
Cultura, que analisara e emitira parecer favoravel ou nao,
considerando as regras estabelecidas neste Edital.

20.12.1. O pedido de substituiciao s6 sera aceito se estiver
acompanhado dos curriculos dos novos profissionais envolvidos,
comprovando experiéncias relevantes.

20.12.2. Sera necessario incluir uma nova Carta de Anuéncia da
Equipe do Projeto (Anexo 9) e uma declaracao assinada pelo(a)
profissional a ser substituido(a), explicando as razbes da sua
saida.

20.13. A SECULT e/ou o CMPC poderdao convocar o(a)
proponente contemplado(a) para apresentar informacoes sobre
o desenvolvimento do projeto, inclusive de forma publica,
demonstrando a devida realizagao do projeto, em data e local
que julgar conveniente.
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21. Comunicacao

21.1. As agdes de comunicacao constarao no Plano de Trabalho
do projeto cultural contemplado.

21.2. O(A) proponente e a equipe responsavel pela execucao do
projeto deverao observar o seguinte:

a) mencionar o apoio da Secretaria Municipal da Cultura -
SECULT e do Ministério da Cultura quando o projeto aparecer em
quaisquer canais de comunicacao.

b) Mencionar, obrigatoriamente, em todo material produzido e
conteldo veiculado dos produtos culturais resultantes dos
projetos contemplados, em local de visibilidade e destaque, a
expressao “Este projeto é apoiado pela Secretaria Municipal da
Cultura de Novo Hamburgo, com recursos da Lei Paulo Gustavo
(Lei Complementar n® 195/2022)”;

¢) Incluir em todo material produzido e conteldo veiculado as
marcas oficiais da Uniao, da Lei Paulo Gustavo e do Municipio de
Novo Hamburgo, conforme as orientacobes do manual de
aplicacao a ser disponibilizado no site
https://www.novohamburgo.rs.gov. br/secult/lpg;

d) Produzir materiais referentes ao projeto, em formatos
acessiveis e educativos para pessoas com deficiéncia,
mencionando os recursos de acessibilidade disponibilizados pelo
projeto.

21.3. As pecgas promocionais deverao ser aprovadas,
previamente, pela SECULT, no prazo de 10 (dez) dias Uuteis, a
contar do recebimento da solicitacdo de aprovacao, que devera
ser encaminhada ao e-mail secultcomunica@gmail.com.

21.4. O(A)proponente podera incluir, nas pegas promocionais,
crédito a eventuais co-patrocinadores e apoiadores, desde que a
aplicacao das marcas seja, previamente, aprovada pela SECULT,
conforme regras estabelecidas neste Edital.

21.5. Os(As) proponentes deverao disponibilizar material e
informagdes suficientes para que a SECULT também possa
produzir material de divulgacao, em audio e video, dos projetos
contemplados neste certame, e financiados com recursos da Lei
Paulo Gustavo (Lei Complementar n°® 195/2022).

21.6. As acoes de comunicacao constantes no Plano de Trabalho
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22. Prestacao de contas

22.1. A forma de Prestacdao de Contas estarda vinculada a
natureza do fomento, conforme as categorias com obrigacoes
futuras.

22.2. Os(As) proponentes contemplados(as) na Categoria I -
Execucao de Acoes Culturais deverao prestar contas, em até 60
(sessenta) dias, a contar do término da execucgao do projeto, na
forma indicada no inciso II do art. 32 do Decreto Municipal n°
10.873, de 01 de setembro de 2023, consoante ao inciso II, do
art. 29, do Decreto Federal n°® 11.453, de 23 de marco de 2023.

22.2.1. A Prestacdo de Contas ocorrera mediante prestagao de
informacdes em Relatdério de Execucdao do Objeto (Anexo 16),
como disposto no art. 4°, inciso XXII da Resolugao Conjunta
SECULT e CMPC n° 02/2023, contendo registros de imagens com
fotos ou videos que identifique o objeto do projeto, cartas de
instituicoes contempladas com a contrapartida, entre outras
evidéncias da execucao do projeto contemplado.

22.2.2. No ato da prestacao de contas o(a) contemplado(a)
devera apresentar:

a) Relatério de Execucdao do Objeto, preenchido no modelo
constante no Edital (Anexo 18);

b) Registros que identifiquem o objeto do projeto e outras
evidéncias da execucao do projeto, das medidas de
acessibilidade e das acoes de contrapartida social.

22.2.3. O Relatorio de Execucao do Objeto obedecera ao modelo
(Anexo 18) deste edital, devendo constar, no minimo,
informacoes referentes a/ao:

a) desenvolvimento do projeto fomentado;

b) avaliacao dos objetivos;

c) avaliacao das metas;

d) acoes desenvolvidas nas etapas previstas;

e) dificuldades e ajustes realizados;

f) profissionais envolvidos na execucao;

g) informacdes financeiras e gastos realizados por categorias,
sem a necessidade de detalhamento por item de despesa e
agentes da cadeia criativa beneficiados;
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h) resultados e produtos culturais obtidos;
i) execucao das medidas de acessibilidade e das acdes de
contrapartida social e publico contemplado.

22.3. Os(As) proponentes contemplados(as) na Categoria II -
Bolsas Culturais deverao comprovar o cumprimento do encargo
previsto na categoria, por meio do Relatério de Bolsista, em até
60 (sessenta) dias, a contar do término da execucao do projeto,
na forma indicada no § 1° do art. 46 do Decreto Municipal n°
10.873, de 01 de setembro de 2023, consoante ao § 1° do art.
40, do Decreto Federal n° 11.453, de 23 de marco de 2023,
vedada a exigéncia de demonstracao financeira.

22.3.1. O Relatodrio de Bolsista (Anexo 19), podera conter cépias
de diploma, certificado, relatorio fotografico, registros de videos,
matérias jornalisticas, cartas de instituicoes contempladas com a
contrapartida, ou quaisquer outros documentos que
demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a
natureza da atividade fomentada.

22.3.2. No ato da comprovacao do cumprimento do encargo
previsto na categoria, o(a) contemplado(a) devera apresentar:

a) Relatorio de Bolsista, preenchido no modelo constante no
Edital (Anexo 19);

b) Registros que identifiquem a execugao das agdes do projeto e
outras evidéncias do cumprimento do encargo, das medidas de
acessibilidade e das acoes de contrapartida social.

22.3.3. O Relatorio de Bolsista obedecera ao modelo (Anexo 19)
deste edital, devendo constar, no minimo, informacdes
referentes a/ao:

a) desenvolvimento do projeto fomentado;

b) avaliacao dos objetivos;

c) avaliacao das metas;

d)acoes desenvolvidas nas etapas previstas;

e) dificuldades e ajustes realizados;

f) profissionais envolvidos na execucao, quando for o caso;

g) resultados e produtos culturais obtidos;

h)execucao das medidas de acessibilidade e das acdes de
contrapartida social e publico contemplado.
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22.4. Os registros a que se referem a alinea “c” do subitem
22.2.2 e aalinea “b” do subitem 22.3.2, poderao apresentar:

a) registros de imagens com fotos ou videos que identifiquem a
realizacao o objeto do projeto;

b) copias de cartazes, folders, folhetos, registro de arquivos de
imprensa e mencodes feitas na midia sobre o projeto fomentado,
matérias de jornal, paginas da internet e outros materiais que
comprovem a execucao do projeto;

c) links da atividade ou producao cultural realizada a partir do
fomento;

d) listas de presencas, cartas ou declaracoes de pessoas ou
entidades contempladas com as contrapartidas;

e) outros documentos a escolha do agente cultural que
comprovem o cumprimento do objeto ou encargo.

22.5. Os documentos referentes a Prestacao de Contas deverao
ser protocolados, em uma das seguintes formas:

I. Online, pelo Portal do Cidadao, acessando o servico Abertura
de Protocolo, disponivel no link: https://novohamburgo.
atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-
digital, selecionando: Assunto: “SECULT - SECRETARIA DE
CULTURA”, e o Subassunto: “PRESTACAO DE CONTAS - LEI
PAULO GUSTAVO”. O(A) proponente devera incluir todos os
documentos exigidos no item 22.2.2, referentes a Categoria I -
Execucdo de Acbes Culturais ou no item 22.3.2, referentes a
Categoria II - Bolsas Culturais, deste Edital; ou

II. Presencialmente, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h,
exceto feriados e horarios especiais, estipulados no Decreto
Municipal n° 8.106 de 17 de novembro de 2017, no Protocolo
Geral, no andar térreo da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo, localizada na Rua Guia Lopes, n° 4.201, Bairro
Canudos — Novo Hamburgo/RS. O(A) proponente devera portar
toda documentacao exigida no item 22.2.2, referentes a
Categoria I - Execucao de Agdes Culturais ou no item 22.3.2,
referentes a Categoria II - Bolsas Culturais, deste Edital.

22.6. O Relatorio de Execucdao do Objeto da Categoria I -
Execucao de Acoes Culturais sera analisado por agente publico
da Secretaria Municipal da Cultura, que emitira parecer
preliminar, que poderd ser encaminhado a Comissdao do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e conforme
nominata vigente a época da verificacao da prestacao de contas,
com posterior apreciacdo em sessao plenaria do CMPC.
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22.6.1. O julgamento da prestacdo de informacoes observara os
procedimentos previstos no art. 37 e seguintes do Decreto
Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de 2023, podendo
resultar na:

a) aprovacao da prestacao de informagcdes, com ou sem
ressalvas; ou

b) reprovacao da prestacao de informacodes, parcial ou total.

22.6.2. Caso a prestacao de contas do projeto contemplado seja
recomendada pela reprovacao ou nao seja entregue, serao
adotadas as hipdteses elencadas no art. 34, do Decreto Federal
n° 11.453, de 23 de marco de 2023 e no art. 40 e seguintes do
Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de setembro de 2023.

22.6.3. O(A) proponente que nao cumprir com os dispostos
acima, nao entregar o relatério, nos prazos definidos neste
Edital, e /ou ndo comprovar a execucao do projeto, estara sujeito
as sancoes previstas no art. 41 do Decreto Municipal n° 10.873,
de 01 de setembro de 2023.

22.7. O Relatorio de Bolsista da Categoria II - Bolsas Culturais
sera analisado por agente publico da Secretaria Municipal da
Cultura, que emitird parecer preliminar, que poderda ser
encaminhado a Comissao do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e conforme nominata vigente a época da
verificagao da prestagcao de contas, com posterior apreciagao em
sessao plenaria do CMPC.

22.7.1. A nao entrega do Relatdério de Bolsista, nos prazos
definidos neste Edital, sera considerada como nao cumprimento
do encargo, resultando na determinacao de ressarcimento de
valores pelo(a) proponente contemplado(a), com fulcro no inciso
III do § 4° art. 46 do Decreto Municipal n°® 10.873, de 01 de
setembro de 2023 e no inciso III do § 4° do art. 40, do Decreto
Federal n® 11.453, de 23 de marc¢o de 2023.

22.7.2. 0 nao cumprimento do encargo resultara em:
a) suspensao da bolsa;

b) cancelamento da bolsa; ou

c) determinacao de ressarcimento de valores.

22.7.3. A decisao sobre o descumprimento deve ser precedida

de abertura de prazo de 10 (dez) dias para apresentacdo de
defesa pelo AGENTE CULTURAL.
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23. Cronograma
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24. Disposicoes finais

24.1. Em caso de fraude comprovada, o(a) proponente sera
automaticamente excluido(a) do certame, independentemente
do envio de qualquer notificacao e, caso seja contemplado(a), o
valor do fomento sera transferido para a supléncia, dentro das
condicoes validas e previstas neste Edital.

24.1.1. Para efeito dessa clausula, considera-se fraude o
cadastramento de informacdes incorretas ou falsas, fotos e
videos forjados, a omissao da condicao de agente publico ligado
a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, entre outras
indicativas de ma-fé do participante.

24.1.2. Além de perder o apoio financeiro previsto, o participante
podera sofrer as sancdes administrativas, civis e criminais
aplicaveis, ficando-lhe garantido o contraditério e a ampla
defesa.

24.2. O(a) proponente, cuja conduta implicar na manipulacao
dolosa da operacao do certame ou que violar os termos e
condicoes impostos neste Edital e nas normas superiores, estara
automaticamente desqualificado e/ou desclassificado.

24.3. Ao inscrever o projeto, o(a) proponente apresentara a
Declaracao de Auséncia de Impedimentos (Anexo 4), assumindo,
sob as penas da Lei:

a) que nao esteve envolvido diretamente na etapa de elaboracao
do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de
julgamento de recursos;

b) conhecer e estar de acordo com as condicdes deste EDITAL,
reconhecendo como verdadeiras todas as informacoes prestadas
na inscricao, no projeto, plano de trabalho e demais documentos
anexos;

¢) nao foi beneficiado, quanto a mesma proposta, por outros
entes federados, sob pena de imputacao de penalidades,
conforme previsto neste Edital;

d) que nao foi declarado(a) impedido(a) de participar de qualquer
chamamento publico ou celebrar quaisquer instrumentos
juridicos com 6rgaos da Administracao Publica direta ou indireta
da Uniao, dos Estados, do Municipio de Novo Hamburgo ou de
outros Municipios da Federacao;

e) que nao se enquadra em nenhuma das hipdteses de
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impedimento previstas neste edital, na Lei Complementar n°
195, de 8 de julho de 2022, no Decreto Federal n® 11.525, de 11
de maio de 2023, no Decreto Federal n°® 11.453, de 23 de marco
de 2023 e/ou no Decreto Municipal n® 10.873, de 01 de
setembro de 2023.

f) que esta cadastrado(a) no Mapa Cultural de Novo Hamburgo e
é residente ou sediado(a) neste municipio;

g) que estd apto(a) a participar do CHAMAMENTO PUBLICO
CULTURAL N° 02/2023 - EDITAL DE FOMENTO AO
AUDIOVISUAL (LEI PAULO GUSTAVO).

h) que esta de acordo em assinar Termo de Execucao Cultural
com o Municipio de Novo Hamburgo para execucdo do projeto
cultural, nos termos deste EDITAL, caso este venha a ser
contemplado;

i) que esta ciente da obrigatoriedade de realizar as medidas de
acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional, bem como as
acoes de contrapartida social, compativeis com as caracteristicas
dos produtos resultantes do objeto, no caso da Categoria I -
Execucao de Acoes Culturais e da Categoria II - Bolsas Culturais;
) que estd ciente da obrigatoriedade de prestar contas do
recurso recebido, pela entrega do Relatério de Execucdao do
Objeto, no caso da Categoria I - Execucao de Acdes Culturais, ou
do Relatorio de Bolsista, no caso da Categoria II - Bolsas
Culturais e demais documentos comprobatoérios, em até 60
(sessenta) dias do término da execucao do projeto.

24.4. Sao responsabilidades exclusivas do(a) proponente, os
compromissos e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito
autoral, inclusive os conexos e propriedade industrial), bem
como quaisquer outros resultantes da contratacao disposta
neste EDITAL, ficando o Municipio de Novo Hamburgo e a
Secretaria  Municipal da Cultura isenta de qualquer
responsabilidade dessa natureza.

24.5.0(A) proponente é responsavel, sob as penas da lei, pela
comunicagao e solicitacao de autorizagcao mediante aprovacao da
SECULT, a qualquer tempo, de fato ou evento posterior a entrega
dos documentos que venha a alterar sua situagao ou do projeto,
em especial, no que diz respeito a capacidade técnica, artistica,
juridica, idoneidade financeira e regularidade fiscal, bem como
quanto a participacao de terceiros na execugao do projeto.

24.5.1. A proposta podera ser vetada se as alteracoes solicitadas
e/ou informadas descaracterizarem o projeto original,
implicando, nesse caso, em procedimento para devolucao do
recurso. 82
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24.6. Se, por motivos de interesse publico, este edital for
anulado parcial ou totalmente, ndao havera direito a qualquer
forma de indenizacao ou reclamacao.

24.7. Os casos omissos neste EDITAL serao decididos pela
Secretaria Municipal da Cultura, considerando o disposto nos
artigos 8° a 19 do Decreto Municipal n° 10.873, de 01 de
setembro de 2023 e supletivamente, no disposto no Decreto
Federal n® 11.453, de 23 de marco de 2023, ou outro que venha
substitui- lo, bem como o disposto na Lei Complementar n® 195,
de 08 de julho de 2022 e no Decreto n® 11.525, de 11 de maio de
2023, que regulamenta a Lei Paulo Gustavo, facultando-se a
consulta ao Conselho Municipal de Politica Cultural.

24.8. Sao partes integrantes do presente Edital:

I. Anexo 1 - Modelo Ficha de Inscricao;

II. Anexo 2 - Formulario de Projeto Cultural e Plano de Trabalho
(Para Categoria I - Execucao de Acoes Culturais e Categoria II -
Bolsas Culturais);

III. Anexo 3 - Formulario de Apresentacao da Proposta para
Premiacgao (Para Categoria III - Premiagao Trajetoria Cultural);
IV. Anexo 4 -Declaracao de Auséncia de Impedimento;

V. Anexo 5 - Autodeclaracao Etnico-racial;

VI. Anexo 6 - Autodeclaracao Politicas Inclusivas e Afirmativas;
VII. Anexo 7 - Declaragao de Endereco;

VIII. Anexo 8 - Carta de Anuéncia do Coletivo Cultural;

IX. Anexo 9 - Carta de Anuéncia da Equipe do Projeto;

X. Anexo 10 - Carta de Anuéncia de Candidato(a) Indicado(a) por
Terceiro(a) (Para Categoria III - Premiacao Trajetoria Cultural,
quando for o caso);

XI. Anexo 11 - Declaracao de Reconhecimento de Atuagcao na
Area Cultural (Para Categoria III - Premiacdo Trajetdria Cultural,
quando for o caso);

XII. Anexo 12 - Tabela Fator de Descentralizacao dos Bairros
Abrangidos;

XIII. Anexo 13 - Formulario para Recurso Administrativo;

XIV. Anexo 14 - Declaracao de que cumpre o disposto no inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal;

XV. Anexo 15 - Minuta de Termo de Execucao Cultural;

XVI. Anexo 16 - Minuta de Termo de Bolsa Cultural;

XVII. Anexo 17 - Minuta de Recibo de Premiacao Cultural;

XVIII. Anexo 18 - Relatério de Execucgao do Objeto;

XIX. Anexo 19 - Relatdrio de Bolsista.
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