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Objetivo:

• Revisar o Plano de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos do município de Novo
Hamburgo, conforme determina a Lei 12.305/10, tendo como base a revisão do
plano feita em 2017 através de convenio com a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul – UFGRS.



Atualização da equipe da Diretoria de Limpeza Urbana:

• Diretor de Limpeza Urbana; 

• Gerente de Limpeza e Coleta; 

• Gerente de Tratamento e Destinação Final de Resíduos; 

• Geólogo;

• Chefe Do Serviço de Execução de Podas e Remoções;

• Agente de Fiscalização Ambiental;

• Assistente Administrativo;

• Assistente Administrativo;

• Estagiário.



Atualização dos Serviços de Coleta domiciliar, Transbordo, 
Transporte e Coleta Seletiva

• Coleta dos resíduos orgânicos e rejeitos: A Onzeurb Transportes Eireli presta os serviços de coleta,
transbordo e transporte para destinação final (contrato 12/2019).

• Coleta seletiva dos resíduos secos: A implantação da coleta seletiva do município expandiu e tem
atendido quase toda cidade, restando apenas o atendimento porta a porta pela cooperativa nos bairros
São José, São Jorge e Roselândia. Atualmente, a coleta é realizada pelas cooperativas Coolabore Industrial
(contrato 229/2018) e a Univale (231/2018).

• Central de Triagem e Transbordo: Operação de trabalhadores associados à Cooperativa Coolabore
Roselândia (contrato 230/2022) nas atividades de triagem de RSU da coleta diária.



• São objeto dos contratos com as cooperativas:
Contratação de cooperativa de catadores de materiais 
recicláveis, integrando o Projeto de Coleta Seletiva no 
Município de Novo Hamburgo para coleta e segregação dos 
referidos materiais.

São indicadores dos contratos com as cooperativas: 
Inclusão de Catadores; 
Geração de renda aos cooperados; 
Aproveitamento dos recicláveis, fazendo com que voltem para 
a cadeia produtiva;
Implementação e fortalecimento da coleta seletiva; 
Reduzir a exploração dos recursos naturais;
Reduzir a poluição ambiental; 

Reduzir custos do serviço de disposição final de resíduos 
sólidos

Figura 7 – Caminhão de coleta Cooperativa Coolabore 



• Contratação da cooperativa Univale para operação dos Ecopontos (contrato 370/2019). Através deste
contrato, os cooperados tem aproveitado ao máximo os resíduos recebidos, o que não tem valor de
venda é reutilizado. Ademais, os Ecopontos receberam várias melhorias como muro, guaritas e
ajardinamento.

Figura 1 - Resíduos sendo triados no Ecoponto Canudos Figura 2 – Resíduos sendo triados no Ecoponto Santo Afonso

Ecopontos



Figura 3 – Material recebido nos ecopontos. Figura 4  – Material reformado nos ecopontos.



• Ecopontos:

Figura 5 – Madeira recebida no ecoponto sendo reutilizada. Figura 6 – Casinhas para construídas 
com  madeira recebida nos ecopontos.



• Atualização da Destinação dos Resíduos Públicos:

Os resíduos provenientes das operações de podas de moradores, disposição irregular, bem como
os resíduos entregues nos ecopontos por pequenos geradores são encaminhados à Empresa ATR
Aterro Transporte e Reciclagem de Resíduos Eireli para destinação adequada, conforme contrato
n.° 125/2022, com a Secretaria e Obras e Serviços Urbanos.

• Atualização dos Serviços de Manutenção, Asseio e Limpeza de Monumentos, 
Serviço de Podas, Supressão e plantio de flores:

Contratos emergenciais com a empresa Mecânicapina Limpeza Urbana LTDA.



• Resíduos de Grandes Geradores

Inclusão da limitação no código Tributário Municipal no ano de 2021, estipulando limite de
volume de resíduos destinados à coleta domiciliar, caracterizando como grandes geradores os
locais que excederem 200 litros diários ou 1000 litros mensais destinados à coleta domiciliar de
rejeitos e orgânicos.

A proposta de regulamentação dos grandes geradores, junto à Lei complementar n° 06/91, foi
elaborada pela equipe da DLU e aguarda tramitação.



Contrato com empresa para descarte de óleo de cozinha



• Educação Ambiental e Projetos Socioambientais

- Intensificação da promoção de palestras em escolas, associações, condomínios e instituições públicas e privadas;

- Projetos de Educação Ambiental para Compostagem nas escolas, no setor público, no setor privado e na comunidade
em geral;

Figura 8 – Palestra para conscientização sobre separação do lixo   Figura 9  – Oficina de compostagem ministrada pela cooperativa UNIVALE.



• Projeto de incentivo à compostagem caseira com distribuição de composteiras à
escolas municipais e início da compostagem no 6° andar na SEMAM.



• Educação Ambiental e Projetos Socioambientais

- Projeto de cooperativas em espaço escolar e
em setor privado;

- Implementação do Projeto de Capacitação
de Catadores Informais denominado ‘’Tem
lixo na casa do Meu Vizinho’’, que promove
a valorização e qualificação do trabalho do
catador e entende estes atores como pilares
de sustentação da coleta seletiva.

Figura 10 – Capacitação de Catadores Informais 



• Mapeamento de descartes irregulares

Ainda sobre as áreas de descarte irregular a
SEMAM, através da diretoria de Limpeza Urbana
– DLU, vem mapeando os lugares de descarte e
buscando revitalizá-los com ajuda da
comunidade local.

Figura 11 – Revitalização de Ponto de Descarte Irregular



• Mapeamento de descartes irregulares

23 pontos mapeados
16 pontos (69,5%) estão próximos aos 
arroios ou próximos a alguma área de 
drenagem de área úmida;
Quatro pontos (E2, E5, E9 e D3) estão 
localizados dentro de algum limite de APP 
estabelecido pela SIG NH (2022).



• Metas Imediatas

- Ampliação da coleta seletiva;
- Ampliação dos ecopontos;
- Divulgação da coleta seletiva e incentivo à compostagem caseira;
- Educação ambiental permanente;
- Implantação de novas tecnologias na área de resíduos;
- Regulamentação de legislação específica sobre grandes geradores;
- Mapeamento de áreas de descarte irregular e criação de novas estratégias para 

inibir a prática.  


