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EDITAL N° 32/2026

Processo Seletivo Publico Simplificado n°
04/2026

MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
HABITACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2026
EDITAL DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacdo torna
publico que estido abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado,
destinado a contratacdo temporaria de Educador Social, Advogado do CREAS/SUAS,
Assistente Social e Psicdlogo, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos da Lei Municipal n° 333/2000, de 19 de abril de 2000, da Lei
Municipal n° 3699 de 08 de Abril de 2026, observadas as hipoteses excepcionais de
contratacdo temporaria previstas na referida legislacdo, justificadas pela necessidade de
profissionais para assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos publicos do

Municipio de Novo Hamburgo.

1. DO OBJETO

1.1 A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de Educador Social,
Advogado do CREAS/SUAS, Assistente Social e Psicdlogo para o Poder Executivo do
Municipio de Novo Hamburgo/RS.

1.2 As vagas a serem preenchidas, a carga horaria, a escolaridade minima exigida,
a remuneracgao e as atribui¢cdes constam no ANEXO I deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

1.3 Periodo de inscri¢ao: De 11/05/2026 a 22/05/2026 .

1.4 Local de inscricdo: Exclusivamente por meio do link

https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos, clicando no e em “Formulario de Inscrigao”,

www.novohamburgo.rs.gov.br
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disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, na aba “Processo Seletivo
04/2026”.

3. DO REGULAMENTO DA INSCRICAO

3.1 A inscrigcdo serd realizada mediante o preenchimento completo do

Formulario de Inscri¢ao on-line.

3.2 O Formulario de Inscricdo ¢ composto por dados pessoais do candidato, cujo
uso e tratamento deverdao ser expressamente autorizados, em observancia a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD).

3.3 No Formulario serdo disponibilizados campos especificos para o envio dos

documentos exigidos, conforme a natureza de cada documento.

3.4 Os documentos deverao ser inseridos em formato PDF, legiveis, em frente e

verso quando houver.
3.5 Documentos enviados em campos incompativeis ndo serao considerados.

3.6 O candidato que nao apresentar documento de identificacdo legivel e

comprovante de escolaridade minima nos campos especificos, sera desclassificado.

3.7 O Formulario de Inscricdo estard disponivel no enderego eletronico

https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos.

3.8 Todos os documentos devem ser enviados em arquivo unico e deverdo ser
identificados com o nome completo do candidato e a fun¢do pretendida (exemplo: Maria
Educador Social)

3.9 Apo6s o envio do formulario, serd considerada efetivada a inscri¢ao, ndo sendo
permitida a retificagdo de informag¢des. Sera admitida apenas uma inscrigao por CPF, sendo

considerada valida, em caso de duplicidade, a tltima inscri¢ao realizada.

3.10 O candidato podera consultar tutorial para anexacao de documentos no site

https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos.

3.11 Documentos ilegiveis, incompletos ou em formato diverso do solicitado nao

serdo considerados, podendo ensejar desclassificagdo quando essenciais a inscri¢ao.
3.12 Cada arquivo anexado ndo podera ultrapassar o limite de 10 MB.

3.13 Apos o envio do formulario, o candidato recebera e-mail de confirmacao da
www.novohamburgo.rs.gov.br
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inscricao.
3.14 O envio correto da documentagao ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

3.15 A Comissao de Selecdo prestara atendimento aos candidatos para

esclarecimento de duvidas pelo telefone (51) 3097-9469, de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

3.16 Nao sera admitida inscri¢ao condicionada a complementagao posterior de

documentos.

3.17 Verificada a falsidade de informagoes ou irregularidade documental, a

inscricao sera indeferida.

3.18 REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO (a serem comprovados no

momento da contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do art. 12 da

Constitui¢ao Federal;
b) Ter idade minima de 18 anos;
¢) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, quando aplicavel;
e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
f) Comprovar escolaridade exigida;
g) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

h) Observar as regras constitucionais e legais sobre acumulagdo de cargos,

empregos e funcdes publicas;
1) Nao ser aposentado por invalidez;

j) Nao ter mantido contrato temporario com o Municipio de Novo Hamburgo ha

menos de um ano, conforme art. 222, §3°, da Lei Municipal n° 333/2000.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1 O presente processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da

homologag¢ao do resultado final.
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4.2 Os candidatos aprovados poderao ser contratados pelo regime administrativo
de contratacdo por tempo determinado, ou permanecer em cadastro de reserva, conforme

necessidade da Administragao.
5. DA SELECAO

5.1 O recrutamento para o preenchimento das fungdes elencadas neste edital

ocorrera por meio de Prova de Titulos, nos termos estabelecidos no ANEXO I1.

5.2 A selecgao sera realizada no periodo de 25/05/2026 a 05/06/2026 por Comissao
de Sele¢ao composta por 3 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social e Habitagao.

5.3 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior idade, maior
tempo de experiéncia comprovada e, persistindo, a maior carga horaria em cursos de

aperfeigoamento.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A lista de pré-classificacao sera publicada até as 17h do dia 08/06/2026 no site

https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os recursos poderao ser interpostos até as 12h do dia 15/06/2026, mediante

formulario especifico disponibilizado no site oficial.

7.2 O documento para interposi¢ao de recurso disponibilizado no site devera ser
preenchido pelo candidato, assinado, digitalizado em formato .pdf, nomeando o arquivo com seu
nome completo e funcdo pretendida (exemplo: Maria Educador Social), e enviado através do

formulario para esta finalidade constante do Edital;

7.3 Seré assegurado aos candidatos o exercicio do contraditorio e da ampla defesa
nas hipéteses de desclassificacdo, eliminagao, indeferimento de inscrigdo ou demais decisdes que
impliquem prejuizo a sua participagdo no certame, observados os prazos e procedimentos

previstos neste Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL
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8.1 A lista de classificacdo final, apds julgamento dos recursos, sera publicada até
as 17 horas do dia 30 de junho de 2026, através do site

https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos no link relacionado a este Edital.

9. DO CHAMAMENTO

9.1 O chamamento obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e sera
realizado através de e-mail com confirmagao de leitura, encaminhado ao endereco de e-mail

informado pelo candidato no formulario de inscrigdo.

9.2 Os candidatos chamados terdo 5 (cinco) dias uteis para manifestarem, de
forma presencial, a aceitacdo do contrato. Na auséncia de manifestacao, sera chamado candidato

posterior na Lista de Classificacao Final.

9.3 O candidato, chamado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo aceitar a
contratagdo na vaga oferecida, devera assinar o termo de desisténcia definitiva da vaga, sendo
excluido do cadastro de candidatos dessa vaga. Serd excluido o candidato que nao se apresentar

em 05 (cinco) dias tteis ap6s chamado.

9.4 O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo ou que recusar a
convocacdo serd automaticamente excluido do Processo Seletivo, ndo sendo permitida

solicitagdao de remanejamento para o final da lista de classificagdo ou segunda chamada.

10. DA CONTRATACAO

10.1 O contrato administrativo temporario serd regido pelas Leis Municipais n°
333/2000 e n°® 3699/2026.

10.2 O contrato tera vigéncia de 6 (seis) meses, contados do inicio do exercicio,
podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, nos termos do art. 222 da Lei
Municipal n° 333/2000.

10.3 No ato da aceitagdo do contrato o candidato recebera a relagdo de
documentos e providéncias necessarias para a contratagao. O contratado assumira o desempenho
de suas fung¢des no prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade
comprovagao de suas condi¢gdes fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribuigdes
cometidas. O prazo para a entrega da documentagao sera de 10 dias corridos a contar do
comparecimento, ¢ devera ser feita junto a Secretaria de Gestdo, Governanca e
Desburocratizacao, Diretoria de Desenvolvimento Humano, localizada no 8° andar da Prefeitura

Municipal de Novo Hamburgo.

10.4 Os contratos terdo natureza juridica administrativa, ndo gerando qualquer
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vinculo efetivo ou permanente, estabilidade ou efetividade, tampouco quaisquer direitos e

vantagens elencadas na legislagdo estatutaria municipal ou pela legislacao celetista.

10.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por iniciativa do
contratado ou por conveniéncia da Administragdo, inexistindo direitos rescisdrios tipicos da

relacdo celetista.

10.6 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

fazendo jus aos direitos previstos na Lei Municipal n® 3699/2026.

10.7 O contratado que tiver o contrato rescindido, a pedido, ficara impedido de
firmar novo contrato administrativo temporario pelo prazo de um ano a contar do término do

ultimo contrato, consoante dispde o art. 222, §3° da Lei Municipal 333/2000;

10.8 Os casos omissos e/ou ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Selecdo, até a homologacao da lista de classificagdo, durante a vigéncia do

cadastro;

10.9 Conforme disposto no art. 12° da Lei Municipal n® 3699/2026, os contratados
estardo sujeitos aos mesmos deveres e penalidades vigentes, no que couber, conforme
preconizado pela Lei Municipal n°® 333, de 19 de abril de 2000.

10.10 O contratado podera ser lotado, a critério da Administracao
Municipal, em qualquer reparticao ou unidade da Secretaria de Desenvolvimento Social e

Habitagao, exercendo as atribuigdes pertinentes ao cargo.

10.11. A aprovagao do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado
ndo assegura direito a contratagdo, constituindo mera expectativa de direito, observada a
ordem de classificagdo. Nos termos do art. 1°, §2°, da Lei Municipal n°® 3.699/2026, o
contrato administrativo temporario podera ser renovado em favor do contratado,

independentemente do chamamento de candidatos constantes do cadastro de reserva.

11. DA RESCISAO

11.1 A rescisdo antecipada ou unilateral ocorrera conforme o art. 13 da Lei
Municipal n°® 3699/2026.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal

de Novo Hamburgo no link https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos e no Didrio
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Oficial do municipio.

12.2 As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condigdes de sua

realizacao;

12.3 Seré excluido do processo seletivo publico simplificado o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informagdes,
irregularidades dos documentos, ou nao comprovag¢ao dos mesmos no prazo solicitado pelo
Municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do

processo seletivo publico simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

12.4 A adaptagdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de
trabalho, bem como ao 6rgao publico, segundo suas politicas e normas previstas na legislagao

municipal em vigor, ¢ condi¢ao indispensavel para a manutencao destes na respectiva ocupagao.

NOVO HAMBURGO, aos 08 (oito) dias do més de maio do ano de 2026.

JUCIANE CRISTINA AZEVEDO SAUL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao
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ANEXO I - ATRIBUICAO DO CARGOS

a) EDUCADOR SOCIAL

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino Superior Completo ou cursando licenciatura na érea

VENCIMENTO: R$ 4.300,58

Cargo Descri¢io do cargo

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo
de acdes relacionadas aos programas e servicos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela
Tipificagdo dos servigos socioassistenciais; atender grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, desenvolver agdes de cuidado, protecdo e
socioeducativas junto a criangas, adolescentes, jovens e adultos. Descri¢do
Analitica: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar a formagdo cidadd das pessoas, fomentando, a
construgdo de um projeto de vida; Desenvolver agdes educativas junto as
Educador |criangas, jovens, adultos, idosos e familias; Coordenar grupos de
Social convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios;
Orientar e acompanhar de forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos
no ambito das medidas socio-educativas em meio aberto; Realizar cuidados
basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do com os usuarios dos
programas e servigos; Apoiar os usudrios a lidarem com suas historias de
vida, buscando o fortalecimento da sua auto-estima, bem como a construgéo
de sua identidade; Estar em constante capacitacdo; Planejar e participar da
organizagdo e promogdo de atividades interdisciplinares que tenham como
foco o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Acompanhar
usuarios em atendimentos externos oferecidos pela rede.
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b) ADVOGADO DO CREAS (SUAS)

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

ESCOLARIDADE MINIMA: Formagfio em curso superior de Ciéncias Juridicas e Sociais.
Habilitagdo legal para o exercicio da advocacia, com a respectiva inscrigdo na OAB.

VENCIMENTO: RS 6.921,51

Cargo Descric¢io do cargo

Advogado do Assessoria juridica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como o
2 CREAS/SUAS fortalecimento na execug@o direta dos servigos socio-assistenciais executados no
municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social, orientagdo juridica aos usuarios e individuos e as familias em situagdo de
vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territorio de abrangéncia do
CREAS. Assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribui¢des da Procuradoria-Geral do Municipio, prevenir a ruptura dos vinculos
com a equipe, na perpectiva de analise conjunta da realidade e planejamento
coletivo das agdes, realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes,
pareceres, estudos sociais, participar de palestras informativas a comunidade; fazer
estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de
todos os atendimentos; participar de reunides da equipe; assessoramento juridico
ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da legislagdo; - acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes; - elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - realizagdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - realizagdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; -
realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; - trabalho em equipe
interdisciplinar; - alimentagéo de registros e sistemas de informagao sobre as agoes
desenvolvidas; - participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; - participagdo das atividades de capacitagéo e
formagdo continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e
demais atividades correlatas; - participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e
resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a
defini¢do de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdo e
procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violagdo de direitos; -
outras atribui¢des definidas para a fungdo de advogado, observado o disposto na
NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia
Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; ser assiduo,
pontual e manter conduta ética e de respeito.
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¢) ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

ESCOLARIDADE MINIMA: Graduagio em Servico Social. Registro no respectivo 6rgéo de
fiscalizagdo profissional;

VENCIMENTO: RS 6.921,51

Cargo Descri¢io do cargo

Assistente | Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais executados no

Social municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participagdo da sociedade civil. Prevenir a ruptura dos vinculos
familiares e comunitrios, fortalecendo a funcdo protetiva das familias.
Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das a¢des, o que supde
assegurar espacos de reunido ¢ reflexdio no ambito das equipes
multiprofissionais. Supervisionar direta e sistematicamente o0s(as)
estagidrios(as) de Servigo Social. Realizar visitas domiciliares e
institucionais, pericias técnicas, laudos, documentos informativos, pareceres
e estudos sociais sobre acesso e implementagio da politica onde o
profissional esta inserido. Participar de reunides da categoria profissional,
seminarios, capacitagdes e demais eventos que visem a qualificagdo
profissional. Participar dos espagos de controle social, contribuindo nos
processos de discussdo, avaliagdo e fiscalizagdo dos programas e projetos
sociais. Participar de equipe multiprofissional, sob a area de conhecimento
da assisténcia social, a fim de atender e mediar necessidades e prioridades
advindas das politicas de educacdo basica. Realizar visitas domiciliares e
emitir relatorios para atender as necessidades das politicas de educagdo
basica. Atuar dentro dos pardmetros da profissdo nas politicas de Satde,
Cultura, Habitagdo, Seguranca ¢ Administragdo de Recursos Humanos.
Realizar encaminhamentos pertinentes as demandas apresentadas pelos
usudrios do servico em que o profissional estda inserido. Promover
articulagdo entre as diferentes politicas setoriais visando a assisténcia
integral as necessidades dos usudrios dos servigos. Realizar atividades de
matriciamento junto aos servigos da rede. Produzir trabalhos académicos
relacionados ao seu local e area de atuagfo. Participar em reunides de
equipe de trabalho. Realizar acompanhamento de servidores no dmbito da
Administragdo municipal.
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d) PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 40H

TOTAL DE VAGAS: 01 + CR

ESCOLARIDADE MINIMA: Graduagio em Psicologia. Registro no respectivo 6rgio de
fiscalizag@o profissional;

VENCIMENTO: R$ 7.964,07

Cargo Descricio do cargo

Psicologo Atender o piblico usudrio em consondncia com o Sistema Unico de Assisténcia
4 Social - SUAS. Adotar a abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS.
Trabalhar a interrupgdo dos ciclos de exclusdo, desenvolver acolhimento, escuta
qualificada, atendimento especializado interdisciplinar em rede, encaminhamentos,
criar condigdes que possibilitem o acesso a saiide, educac@o, cultura, assisténcia,
justica e seguranga, entre outras politicas publicas de direito. Elaborar plano de
intervengdo junto aos usudrios e sua familia; elaborar laudos técnicos, pareceres e
relatorios sempre que necessario. Supervisionar estagiarios de psicologia.
Participar de reunides do conselho profissional, seminarios, capacitacdes e demais
eventos que visem a qualificacdo em areas pertinentes a atuagdo no local de
lotagéo atual do profissional. Desenvolver a¢des especializadas nas modalidades
individual e grupos. Realizar procedimentos proprios da profissdo no ambito da
Psicologia do Trabalho para fins de: selegdo, ingresso, diagnostico institucional e
organizacional, acompanhamento funcional, afastamentos, preparagdo para
aposentadoria, capacitacdo, acdes de prevengdo aos diferentes tipos de assédio e
planejamento e execugdo de praticas inclusivas e promotoras de saude no ambiente
de trabalho. Realizar pesquisas, diagnostico, acompanhamento psicoldgico,
atendimento psicoterapico individual ou em grupo e orientagdo de familiares.
Participar de programas de atengdo priméria. Realizar agdes de matriciamento nos
diferentes niveis da aten¢do em saude. Utilizar as tecnologias de cuidado previstas
na politica de saide mental, tais como acompanhamento terapéutico, visitas e
atendimentos domiciliares. Participar de equipe multiprofissional, sob a area de
conhecimento da Psicologia, a fim de atender as escolas municipais em suas
necessidades e prioridades advindas das politicas de educagdo basica. Realizar
intervengdo institucional junto as escolas municipais. Atuar na inser¢éo de alunos
com deficiéncia no ambiente escolar dentro do paradigma da Educagdo Inclusiva.
Capacitar e prestar assessoria a professores e equipes diretivas dentro de sua area.
Acompanhar alunos e responsaveis no que concerne aos processos educacionais.
Planejar e/ou participar de reunides de professores, capacitagdes e outros eventos.
Acompanhar, organizar e supervisionar processos especificos da area da
Seguranga, tais como aquisi¢do do porte de arma e atendimento apds disparo de
arma de fogo, inclusive quando executados por terceiros devido a limitagdes éticas
pertinentes. Produzir trabalhos académicos relacionados ao seu local e area de
atuacdo.
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ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 04/2026

Este Anexo estabelece os critérios objetivos de selecdo, a pontuagio e as regras de comprovagio
documental para o Processo Seletivo Publico Simplificado, realizado pela forma de Prova de
Titulos, nos termos da Lei Municipal n® 333/2000 e da Lei Municipal n° 3699/2026.

1. DA FORMA DE SELECAO

A selegdo dos candidatos sera realizada por analise curricular e documental, sem prova ou
entrevista, mediante atribui¢do de pontuacdo objetiva aos titulos, cursos de aperfeicoamento e
experiéncia profissional, conforme os critérios abaixo, totalizando até 10 (dez) pontos.

2. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

2.1 ESCOLARIDADE (TiTULOS) - até 4,0 pontoS

Sera considerada apenas a maior titulacio apresentada, desde que relacionada a area da
fungdo pretendida.

2.1.1 Educador Social:

Titulagiio Pontuacio
Cursando licenciatura na area (requisito minimo) 0
Graduagdo em licenciatura em areas afins 2,0

Pés-graduagdo — Especializagdo (360h ou mais) 3.0

Mestrado e/ou doutorado 4,0
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2.1.2 Advogado do CREAS/SUAS, Assistente Social e Psicélogo:

Titulagiio Pontuacio
Ensino Superior Completo (requisito minimo) 0
Pos-graduagdo — Especializagdo (360h ou mais) 2,0
Mestrado 3,0
Doutorado 4,0

2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL - até 6,0 pontos

Sera considerada a experiéncia profissional comprovada em atividades compativeis com a
funcdio pretendida, exercidas em orgdo publico, em entidades privadas sem fins lucrativos
integrantes da rede socioassistencial vinculada ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
ou na iniciativa privada, desde que relacionada as atribuigdes do cargo.

Tempo de experiéncia comprovada Pontuacio
Até 3 anos 1,0
De 4 a 8 anos 2,0
De 9 a 13 anos 4,0
Acima de 14 anos 6,0

A pontuacdo atribuida aos titulos observara os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo a valorizar a experiéncia e a qualificagdo profissional sem
comprometer a ampla concorréncia e o acesso de novos profissionais as oportunidades publicas.
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3. DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar, conforme
0 caso:

[ — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a identificagéo e o
registro do vinculo;

II - Contrato de trabalho ou contrato de estagio;
[T - Contrato de prestagdo de servigos;
IV — Nomeagao em cargo ou emprego publico;

V — Declara¢do emitida por 6rgdo ptiblico ou empresa, contendo periodo e descri¢do das
atividades exercidas.

4. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuag@o final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
I — Possuir maior idade;

II — Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

5. DISPOSICOES GERAIS

I — Somente serfio pontuados os documentos devidamente comprovados e anexados no ato da
inscrigéo;

II — Documentos ilegiveis, incompletos ou fora dos critérios deste Anexo ndo serdo
considerados;

III — A pontuagdo final correspondera a soma dos pontos obtidos nos critérios previstos neste
Anexo;

IV — A classificaggo final obedecera a ordem decrescente da pontuacdo total obtida.

Novo Hamburgo, 08 de maio de 2026.

JUCIANE CRISTINA AZEVEDO SAUL

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita¢do

www.novehamburgo.rs.gov.br

Centro Administrativo Leopoldo Petry | Rua Guia Lopes, 4201 - B. Canudos - 93548-013 | Novo Hamburgo - RS - Fone: 51 3097.9400

Contribua com os Fundos Municipais da Crianga e Adolescente e/ou dos Direitos e Cidadania do Idoso.
Doe Sangue, Doe Orgdos, Doe Medula Ossea, SALVE UMA VIDA.




