NOVO HAMBURGO
5 de abril de 1927

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

EDITAL N° 03/2026 — RETIFICAGAO E ADENDO AO EDITAL DO EDITAL DE ABERTURA

A Sra. Daiana de Leongo Monzon, Secretaria Municipal de Gestdo, Governanca e Desburocratizagéo de
Novo Hamburgo/RS, torna publico o presente Edital do Concurso Publico n® 01/2026, conforme segue:

1. Inclui-se no item 1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO a titulagédo de Licenciatura Plena no requisito do
cargo de Professor de Educacéo Fisica e Ensino Médio para os cargos de Nivel Técnico Completo, passando
a ser conforme segue:

Carga

= Vencimento
Horaria

Escolaridade exigida e outros VELES]

requisitos e/ou CR Bésico

Semanal

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo  de
36 Professgr dg . Llcen(_:latura Plena em_Educagao Fisica 01+CR 20 horas | R$ 2.940 56
Educacao Fisica e registro no respectivo Conselho de
Classe — CREF.
(...)

NIVEL TECNICO COMPLETO

Desenhista Técnico Ensino médio técnico Curso—Técnico

43 : Completo com formacédo em Desenho| 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
(Cadista) Técnico.

Ensino médio completo com Curso
Técnico completo com énfase em

Técnico em Programacéao de Sistemas ou de Ensino
44 | Desenvolvimento de |Meédio, acrescido de 180 (cento e| 01+ CR | 40 horas | R$ 5.956,53
Sistemas oitenta) horas, devidamente

comprovadas, de capacitacdo na area
Programacao de Sistemas.

Ensino médio completo com Curso
Técnico completo de Edificacbes, com

Técnico em e o
45 Edificacses habilitacdo legal para o exercicio da| 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
& profissdo e registro no respectivo
Conselho de Classe.
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Ensino médio completo com Curso
Técnico completo com énfase em
Manutencdo e Suporte em Informatica
ou Redes de Computadores ou Ensino
Médio, acrescido de 180 (cento e
oitenta) horas, devidamente | 01+ CR | 40 horas | R$ 4.478,62
comprovadas, de capacitacdo na area
de Operacdo de Computadores, Redes
de Computadores, Manutencdo de
Equipamentos de Computagéo, Bancos
de Dados ou Sistemas Operacionais.

Técnico em

46 Informética

(.)

2. Altera-se no item 1.2. DOS BENEFICIOS, a nomenclatura do beneficio “Plano de Saude” para “Assisténcia
Saude”, passando a ser conforme segue e nao como constou:

1.2.1. Auxilio Alimentacao, Assisténcia Saude e Vale Transporte.

3. Altera-se no item 2.2.12. DA PERICIA MEDICA, subitens abaixo destacados, a informagéo de que a
realizacdo da avaliacdo se dard por Pericia Médica e ndo por Comissao Especial, passando a ser conforme
segue e ndo como constou:

2.2.12.3. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagio com um novo documento
comprobatdrio, original, que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela Pericia Médica.-Cemissao-Especial-

2.2.12.4. Ao término da avaliagéo realizada pela Pericia Médica, Cemissdo-Especial, serd emitido um
parecer conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das
atribuicbes do cargo pela pessoa candidata.

4. Em conformidade com a Lei Complementar n® 3.477/2023, exclui-se do item 2.3. DA RESERVA DE VAGAS
PARA PESSOAS NEGRAS, os subitens referentes a necessidade de envio do Histdrico Escolar como
comprovacdo para reserva de vagas para Pessoas Negras e exclui-se a citagdo do Decreto Municipal n°
1.0387/2022, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

2.3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n° 333/2000 e-Decreto—Municipal-n°>-1.0387/2022, fica

assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas, por cargo, dlsponlvels e das que vierem a surglr no decorrer da validade deste
Concurso Publlco

5. Exclui-se do item 6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, a alinea “c” do subitem 6.1, ajustando as
alineas subsequentes.
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6. Altera-se no item 14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO, subitem
14.6. abaixo, a informacédo de que a realizacdo da avaliagdo se dara por Pericia Médica e ndo por Comissao
Especial, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

14.6. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com

Deficiéncia, apés convocacao, sera submetida a Pericia Médica analise-de-Comissdo-Especial, que
emitira parecer fundamentado sobre o reconhecimento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a

compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.12.

7. Exclui-se do item 16. DAS DISPOSICOES FINAIS, no subitem 16.5. o0 meio de divulgacéo sobre a realizag&o
das provas, conforme destacado abaixo, passando a ser conforme segue:

16.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacédo das provas ou avaliacdes serdo divulgados

com no minimo 8 (oito) dias antes de sua realizacdo, em—jernal—de—circulagdo—locale no site

www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu
local de realizacao de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

8. Exclui-se do ANEXO | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S), item 3. NIVEL MEDIO COMPLETO, o termo
Técnico de Saude Bucal, do cargo Auxiliar em Sadde Bucal, conforme destacado a seguir:

3.3. Auxiliar em Salde Bucal (Fécnico-de-Satde Bucal)

Atribuicdes: Organizar as atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; registrar dados e participar da andlise das informag@es relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfe¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promogéo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal, adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infecgéo.

9. Exclui-se do ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO o prazo para envio do Histérico Escolar para as
Pessoas Negras, estando fechado o formulario online para envio, a partir da publicacdo deste edital.

PROCEDIMENTOS DATA

10. Altera-se no ANEXO VI — PROGRAMAS — PROVA BASE o numero da lei correspondente ao Plano de
Carreira do Municipio para a Prova Tedrico-objetiva de Legislagcao, passando a ser conforme segue e nado
como constou:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSORES
PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n° 334/2000 335/2000). Estatuto
do Servidor Publico (Lei Municipal n°® 333/2000). Cédigo de Posturas Municipal (Lei n® 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c) Da Organizac¢éo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organiza¢cédo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
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193 ao 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n° 334/2000 335/2000). Estatuto
do Servidor Publico (Lei Municipal n°® 333/2000). Cédigo de Posturas Municipal (Lei n® 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c¢) Da Organiza¢do do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organiza¢cédo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicbes Demaocréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, ra¢a e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

7. Inclui-se no ANEXO VIl — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS do cargo 08: AUDITOR
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, os temas de Matematica Financeira e Direito Civil para a Prova Teo6rico-
objetiva, passando a ser conforme segue:

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsoérios e contribuicdes diversas). Normas gerais de direito tributério: legislagao
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituigdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia
e aplicagdo da legislacéo tributéria; interpretagdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacao tributaria
principal e acessoria; hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigagédo tributéria; sujeicao ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:  conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por
infracdes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de langcamento; hipétese de
alteracdo do lancamento); suspensdo da exigibilidade; extincdo; exclusédo; garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacao; divida ativa; certiddes negativas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n® 123/2006); limitacbes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicdes
diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, contribuicbes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime
previdenciario e contribuicao para custeio do servigo de iluminacao publica); reparticdo das receitas tributarias.
Execucdo fiscal (Cédigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgcamentérios: Principios orcamentarios. Receita
Orcamentéria. Despesa Orcamentéaria. Fonte e destinagdo de recursos. Conceitos e Procedimentos Contébeis
Patrimoniais: Composicéo do patriménio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuracao de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacéo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transacfes sem contraprestacdo. Provisfes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagbes de crédito, divida ativa,
precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

foncurses Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

Demonstracfes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balancos Orcamentario, Financeiro e Balanco
Patrimonial. Demonstraces das Variag6es Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patriménio
Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAS: Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizacdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgéos e
entidades que compdem a Administracao Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificacéo, perfeigdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagcdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a
execugdo, prazos e extincdo contratual. Consoércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificagGes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungéo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Financas Publicas: Orcamento Publico:
Planejamento, execucdo e controle do orcamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil,
financeiras e orcamentaria prevista na Constituicao Federal. Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000). Planejamento.
Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para o setor privado.
Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. GESTAO E
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicac¢des de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacéo de contas. Codigo Tributério Municipal.
MATEMATICA FINANCEIRA. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Descontos simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta. Taxas de juros
nominal, efetiva, proporcional e equivalente. Montante e valor presente. Equivaléncia de capitais. Sistemas de
amortizacdo. DIREITO CIVIL. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Pessoas naturais e
pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos, atos e negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Obrigacdes:
modalidades, adimplemento e inadimplemento. Responsabilidade civil. Posse e propriedade. Contratos:
disposicfes gerais e principios contratuais.

Novo Hamburgo, 13 de julho de 2026.

Daiana de Leongo Monzon
Secretaria Municipal de Gestdo, Governanc¢a e Desburocratizacéo
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