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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° R ,de 2F  deS&ZMBR(de 2022

Acrescenta, altera e revoga dispositivos
na Lei Municipal n° 333, de 19 de abril
de 2000, que institui o Regime Juridico
Estatutdrio dos Servidores Publicos
Municipais, na Lei Municipal n® 2.985,
de 06 de janeiro de 2017, que consolida
a legislagdo municipal que dispde sobre
a estrutura administrativa organizacional
da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo e na Lei Municipal n® 2.986,
de 06 de janeiro de 2017, que altera os
dispositivos que menciona da Lei
Municipal n°® 334, de 19 de abril de
2000, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO, no uso de
suas atribuigbes constitucionais e legais, observando os principios e as normas da
Constitui¢do Federal de 1988 e da Lei Orgénica do Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O art. 29 da Lei Municipal n® 333, de 19 de abril de 2000, passa a
vigorar com os seguintes acréscimos:

“§ 7° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho de
Estagio Probatério ao tomar conhecimento que o servidor
em estagio probatério cometeu qualquer falta disciplinar
encaminhard a informagdio ao setor responsavel pelos
procedimentos disciplinares para abertura de processo
administrativo disciplinar.

§ 8° A instauragdo de processo administrativo disciplinar
contra servidor em estigio probatério que cometeu falta

disciplinar néo suspende a avaliagdo periddica do estagio.
(AC)37
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Art. 2° O art. 63 da Lei Municipal n® 333, de 19 de abril de 2000, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 63. No curso de cada jornada didria de trabalho
superior a seis horas, devera haver um intervalo
intrajornada para descanso e alimentagdo do servidor de,
no minimo, uma hora e de, no maximo, trés horas.

§ 1° Na hipétese do caput, ¢ facultado ao servidor, ao seu
exclusivo critério e desde que ndo prejudique o
funcionamento do servico, usufruir do intervalo
intrajornada em periodo ndo inferior a trinta minutos.

§ 2° O intervalo intrajornada ndo serd considerado como
tempo de servico a disposi¢do da Administra¢do, ainda
que durante seu gozo o servidor permaneca no local de
trabalho, ndo gerando direito a qualquer contraprestacéo.
(NR)”

“§ 3° Sem prejuizo da faculdade disposto no § 1°, ¢ vedado
a Administragdo impor aos servidores intervalo
intrajornada em periodo inferior a uma hora.

§ 4° No curso de cada jornada diaria de trabalho inferior
ou igual a seis horas, e superior a quatro horas, ¢ facultado
ao servidor, ao seu exclusivo critério e desde que ndo
implique interrupg¢do na jornada, usufruir de um periodo
de quinze minutos para descanso ¢ alimentacdo. (AC)”

Art. 3° O art. 141 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, passa
a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 141. O servidor publico estavel podera ser cedido,
com ou sem remuneragdo, por ato isolado ou mediante
permuta, para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem assim entidades  assistenciais,
comunitarias ou filantropicas, nas seguintes hipdteses:

(NR)”

Art. 4° O art. 157 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, passa
a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

...................................

VIII - guardar sigilo sobre assuntos do 6rgéo ou entidade,
incluindo os trimites internos como audiéncias,
depoimentos, processos administrativos, memorandos,
oficios, solicitagdes externas e demais informagGes
internas consideradas sigilosas;

...................................

....................................
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XI - tratar o cidaddo, os demais servidores, os superiores
hierdrquicos e as autoridades do poder com respeito ¢
urbanidade;

...................................

...................................

XVIII - manter espirito de cooperagdo com 0s demais
servidores; (NR)”

“XIX - submeter-se a avaliagdes periodicas realizadas pelo
respectivo 6rgdo da administra¢do. (AC)”

Art. 5° O art. 158 da Lei Municipal n°® 333, de 19 de abril de 2000, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 158. Ao servidor é proibido, sem prejuizo de outras
condutas:

...................................

...................................

VI - referir-se de modo calunioso, difamatorio, injurioso,
aos cidaddos, servidores, superiores hierarquicos, as
autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacdo escrita ou verbal, em qualquer
veiculo, seja digital ou néo;

...................................

...................................

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de
filiagdo ou associag@o profissional, sindical, ou a partido
politico;

...................................

XVIII - desempenhar qualquer atividade incompativel
com o exercicio do cargo ou fun¢do ¢ com o horario de
trabalho;

...................................

XX - ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancias
ilicitas de qualquer espécie durante o horario de trabalho;

(NR)”

“XXI - apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob
influéncia de substancias ilicitas;

XXII - promover atividades politico-partidarias nos locais
de trabalho ou durante o servigo, em qualquer local;
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XXIII - acessar, permitir acesso, divulgar ou permitir a
divulgagdo de informagdo sigilosa ou informagdo pessoal
em desconformidade aos ditames da Lei de Acesso a
Informacéo e da Lei Geral de Proteg@o de Dados;

XXIV - recusar-se injustificadamente a fornecer
informagdo requerida, retardar deliberadamente o seu
fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

XXV - exercer atividades profissionais privadas quando tal
envolver tramitacdo e/ou deliberagdo quanto a atividade,
pelo proprio servidor envolvido, respectivo representado
ou cliente e/ou servico a ser prestado;

XXVI - exercer, mesmo fora do horario de expediente,
emprego ou funcdo em empresa que tenha relagdes
comerciais com o Municipio em matéria que se relacione
com a finalidade do 6rgdo em que esteja lotado;

XXVII - participar de administragdo de sociedade privada,
personificada ou néo personificada, ou exercer atividades
empresariais que mantenham vinculo ante o Municipio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XXVII - utilizar indevidamente, subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou
parcialmente, informagdo, processo, documento ou objeto
de valor probatério que se encontre sob sua guarda, ou a
que tenha acesso ou conhecimento em razdo do exercicio
das atribui¢Ges de cargo, emprego ou fungdo publica;

XXIX - agir com dolo ou mé-f¢ no desempenho das
atribuicdes do cargo ou fungfo, bem como na conduta
enquanto servidor publico;

XXX - sonegar ou de qualquer forma ocultar informagéo
para proveito proprio ou de terceiro, ou para fins de
ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem.
(AC)!’

Art. 6° O Capitulo XX da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

Paragrafo Unico. Nos casos de infragdes simultdneas, a
mais grave absorve as demais, refletindo como
circunstancia agravante na gradagdo da penalidade. (NR)”

......................................................................
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“Art. 173. A suspensdo, que ndo excedera 60 (sessenta)
dias, implicarda a perda da remuneragdo decorrente do
exercicio do cargo pelo prazo da suspenséo. (NR)”

“§ 1° A suspensdo ndo serd aplicada enquanto o servidor
estiver afastado por motivo de gozo de férias
regulamentares ou em licenga por qualquer dos motivos
previstos no artigo 117.

§ 2° Os efeitos da suspensdo ndo restardio prejudicados,
mesmo que ao servidor seja assegurado afastamento legal
remunerado durante o respectivo periodo.

§ 3° A suspensfio ndo acarretard prejuizo na contagem do
tempo de servico, exceto para fins de concessdo de
progressdo, promogdo e triénio (avango).

§ 4° Quando a penalidade de suspensdo for aplicada em
face de servidor exonerado (efetivo ou em comisso), serd
convertida em multa, a base de 100% (cem por cento) por
dia de remuneragéo, pelo prazo da suspensdo. (AC)”

...................................

...................................

...................................

XIII - comprovada ineficiéncia; (NR)*

“XIV - condenagdo criminal transitada em julgado, ndo
substituida por pena restritiva de direito ou por suspensio
condicional da pena, quando for aplicada pena privativa de
liberdade:

a) por tempo igual ou superior a um ano, nos crimes
dolosos praticados com abuso de poder ou violagdo de
dever para com a Administragdo Publica;

b) por tempo igual ou superior a 4 (quatro) anos nos
demais casos de crimes dolosos.

XV - pratica ou comércio de jogos de azar em servigo;

XVI - transgressdo ao artigo 158, incisos XX VIII ao XXX,
observadas as disposigdes antecedentes. (AC)”

......................................................................

..................................
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Pardgrafo tnico. Para o servidor em estagio probatério,
considera-se inassiduidade para fins de abertura de
processo administrativo disciplinar, as faltas injustificadas,
em cada quadrimestre de avaliagdo, acima de 05 (cinco)
consecutivas ou intercaladas. (AC)” ‘

......................................................................

Paragrafo Unico. Se a demissdo decorrer da infringéncia ao
artigo 174, incisos I, II, I1I, V, VIII, X, XI e XVI ¢ ao art.
158, incisos XXVIII a XXX, o prazo sera de dez anos.

(NR)”

......................................................................

...................................

I - em primeira instancia, pelas comissdes sindicantes e
pelas comissdes processantes;

IT - em segunda instancia, pelo Prefeito Municipal ou pelo
dirigente superior de entidade. (NR)”

“§ 1° A atribui¢do mencionada no inciso II podera ser
delegada a Junta de Recursos Disciplinares a ser instituida
por Decreto ou a secretario municipal ou a autoridade de
igual competéncia, que observard os limites tracados na
respectiva delegac@o.

§ 2° A delegagdo podera ser parcial ou integral. (AC)”

“Art. 185. As penalidades imputadas ao servidor serdo
registradas em seu assentamento funcional, a fim de
registro e consequéncias funcionais, apds trinsito em
julgado administrativo. (NR)”

......................................................................

§2° A prescrigdo da pretensdio punitiva serd objeto de:
(NR)”

“I - interrup¢@o, comegando o prazo a correr por inteiro, a
partir:

a) da instauracdo da sindicdncia ou do processo
administrativo-disciplinar;

b) da emissdio da decisdo pela comissdo sindicante ou
processante.

II - suspensdo, continuando o prazo a correr, no seu
restante:

a) enquanto ndo resolvida, em outro processo de qualquer
natureza, inclusive judicial, questdo de que dependa o
reconhecimento da transgressio;
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b) a partir da instauracio de sindicancia até a decis@o final
pela autoridade competente;

¢) enquanto o servidor acusado ndo puder comparecer para
realizag¢o de ato processual. (AC)”

“§ 3° A prescri¢do da pretensdo executdria € a mesma da
punitiva, aphcando se-lhe a causa suspensiva constante na
alinea “a” do inciso II do § 2°. (NR)”

Art. 7° O Capitulo XXI da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 187. A autoridade competente ao tomar ciéncia de
irregularidade no servigo puablico ¢ obrigada a promover a
sua imediata apuragdo, mediante instauracdo de
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurados ao acusado ampla defesa e contraditorio.
(NR)”

“Paragrafo unico. A atribuicdo mencionada no caput
podera ser delegada a secretario municipal ou a autoridade
de igual competéncia, que observara os limites tragados na
respectiva delegag@o. (AC)”

“Art. 188. Quando o fato, de modo evidente, no
configurar infracdo disciplinar, o procedimento nfo sera
instaurado por falta de objeto. (NR)”

......................................................................

“Art. 190. Como medida cautelar, a autoridade competente
de que trata o art. 187 podera afastar o servidor acusado,
devendo a decisdo do afastamento ser fundamentada.
(NR)”

“§ 1° S@o hipéteses de afastamento, sem prejuizo de
outras:

I - verificar-se necessério ou recomendavel para a correta
instru¢do do Processo Administrativo Disciplinar ou a
Sindicdncia em que figure como acusado;

IT - o acusado estiver intimidando, coagindo, manipulando
ou ameacando os servidores que potencialmente seriam
convocados como testemunha no processo administrativo
disciplinar ou sindicancia em andamento;

III - o acusado ou os demais servidores que, a seu pedido,
ou envolvidos individualmente, valendo-se do cargo ou
fungdo, estiverem manipulando ou desfazendo-se das
provas existentes nos sistemas funcionais, computadores,
e-mail, rede interna e demais armazenamentos
disponibilizados pela Administragio;

IV - o acusado ou demais servidores que, a seu pedido, ou
envolvidos  individualmente, estiverem  causando
animosidade, intrigas, atrapalho, desobediéncia ou
insubordinagdo no setor, diretoria ou secretaria em fungéo
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do processo administrativo disciplinar ou sindicdncia em
andamento.

§ 2° A suspensdo preventiva sera de até 60 (sessenta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo, podendo ser revogada a qualquer momento,
desde que, fundamentadamente.

§ 3° Findo o prazo para afastamento, cessaréo os efeitos da
suspensdo preventiva, retornando o servidor publico ao
servico, ainda que ndo concluido o procedimento
disciplinar ou sindicancia. (AC)”

......................................................................

“Art. 192. O procedimento disciplinar serd conduzido por
comissdo, especifica ou permanente, composta por trés
servidores efetivos estaveis designados pela autoridade
competente, sendo um deles indicado pela respectiva
entidade classista.

§ 1° A sindicancia sera conduzida por comissdo sindicante,
composta de trés servidores efetivos estaveis, um dentre
eles designado para presidi-la, os quais poderdo ser
dispensados de suas atribuigdes normais até sua
finalizagdo. (NR)”

...................................

“§ 4° As audiéncias de instrugdo serdo lavradas em termo
proprio, assinado pelos integrantes da comissdo, pelas
partes e testemunhas presentes, contendo breve resumo
dos fatos relevantes nela ocorridos.

§ 5° O registro dos depoimentos do acusado, do ofendido e
das testemunhas podera ser feito pelos meios ou recursos
de gravacdo magnética, estenotipia, digital ou técnica
similar, inclusive audiovisual.

§ 6° No caso de registro por meio audiovisual, serd
permitido o acesso as partes copia do registro original.
(ACY”

...................................

§ 1° Ndo podera conduzir procedimento disciplinar
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau civil, amigo intimo ou
inimigo declarado.

§ 2° Podera ser designado servidor publico para secretariar
as comissdes, incluindo o acompanhamento nas
audiéncias, podendo a designagfo recair dentre um de seus
membros, ou sobre os integrantes do setor de
procedimentos disciplinares. (NR)”

......................................................................
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“Art. 195. A sindicdncia devera ser instaurada por portaria,
pela autoridade competente de que trata o art. 187, com
observancia das cautelas do artigo 192 e seu § 1°.

..................................

...................................

§ 3° Se a comissdo sindicante verificar que a presenga do
acusado poderd causar humilhag8o, temor, ou sério
constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, fard a inquiri¢do
sem a presenca do acusado, prosseguindo na inquiricdo,
com a presenga do seu defensor, se constituido.

§ 4° A adog@o da medida prevista no § 3° devera constar
do termo, assim como 0s motivos que a determinaram.
(NR)™

“§ 5° O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera
60 (sessenta) dias, podendo, a critério da autoridade
processante, ser prorrogado por mais 60 (sessenta) dias,
quando as circunstancias assim o exigirem.

§ 6° Quando na sindicancia restar identificada
materialidade e autoria, proceder-se-a, nesta ordem:

I - submissdo a autoridade competente de que trata o art.
187 para a tipificac¢do da infragdo;

IT - abertura de prazo de até 05 (cinco) dias uteis para o
servidor acusado, para argiiir preliminares ¢ alegar tudo o
que interesse a sua defesa, oferecer documentos e
justificagdes, especificar as provas pretendidas e arrolar
até cinco testemunhas, responsabilizando-se pelo
comparecimento na data aprazada para sua oitiva;

IIl - na oitiva do servidor acusado, por solicitagdo da
defesa ou da comissdo sindicante, como ultimo ato da
instrug@o processual;

IV - nos termos dos arts. 208, 209 ¢ 210.

§ 7° Entendendo a autoridade competente que as infragdes
indicadas sujeitam o servidor acusado a aplicagdo de
penalidade de demissdo, cassagdo de disponibilidade ou
aposentadoria e destituicdo de cargo em comissdo ou
fun¢do de confianga, procedera na conversdo em Processo
Administrativo Disciplinar e seguira o rito da Subsecao 11
do Capitulo XXI. (AC)”

“Art. 196. Compete a comissdo sindicante, apreciando as
provas produzidas ao longo da instrucéo:

I — julgar, com base nos elementos probatorios constantes
nos autos da sindicancia;

IT — aplicar as penalidades, nos limites de sua competéncia,
se confirmada materialidade e autoria.

III - arquivar a sindicéancia.

§ 1° A sindicancia serd arquivada na hipotese de ndo se
confirmar materialidade e/ou autoria.
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§ 2° O julgamento serd instrumentalizado em decisfo
composta de relatorio, de fundamentagdo e de parte
dispositiva. (NR)”

“Art. 197. Nas hipdteses de aplicagdo de penalidade, o
acusado tera assegurado recurso, sendo-lhe facultado
exercer esse direito na conformidade da Subsec¢fo 11, da
Secdo II do Capitulo XXI. (NR)”

“Art. 198. O processo administrativo disciplinar devera ser
instaurado por portaria, pela autoridade competente de que
trata o art. 187, com observancia das cautelas do artigo
192 ege & 27,

§ 1° O processo administrativo disciplinar respeitara o
contraditério e a ampla defesa, que podera ser exercida
pelos meios e recursos admitidos na Lei.

§ 2° A dentncia formulada por escrito ou o decisfo
proferida na sindicdncia, conforme o caso, integrard o
processo  administrativo  disciplinar, como  peca
informativa da instru¢3o.

§ 3° Na hipotese de se constatar a existéncia de indicios da
prética de crime, a autoridade competente a que se refere o
art. 187 oficiard a autoridade policial, sem prejuizo ao
processamento do processo administrativo disciplinar.

(NR)”

“Art. 199. O prazo para conclusio do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
podendo, a critério da autoridade processante, ser
prorrogado por mais 90 (noventa) dias, quando as
circunstancias assim o exigirem. (NR)”

“Art. 200. Constituida a comissdo, o Presidente procedera
a citagfo inicial do acusado. (NR)”

......................................................................

“Art. 201 O acusado serd citado para, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, apresentar defesa prévia.

§ 1° O mandado de citagfo, que sera acompanhado de
copia da portaria de instauragdo do processo
administrativo, indicara: (NR)”

“I - a qualifica¢do completa do acusado;

II - a tipificagdo da infragdo que lhe ¢ imputada;

IIT - a penalidade cabivel;

IV - o0 objetivo da citago;

V - o prazo para se manifestar;

VI - a assinatura do presidente da comissdo. (AC)”

*§ 2° O acusado serd citado pelas seguintes formas:

I - pessoalmente;
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Il - por carta registrada com aviso de recebimento, por
meio eletrdnico com aviso de recebimento ou qualquer
meio que se dé ciéncia inequivoca;

III - por edital.

§ 3° A citago sera realizada, preferencialmente, na forma
do inciso I, do § 2°, deste artigo, em especial nos casos de
servidor que se encontre no quadro de servidores do
Municipio.

§ 4° Caso o acusado se recuse a dar ciéncia do
recebimento da citacdo, deverd a recusa ser certificada na
presenga de duas testemunhas e o entregard ao autuado.
(NR)”

“§ 5° Nos casos de ndo se encontrar o acusado no
Municipio, se conhecido o seu paradeiro, a citagdo sera
realizada na forma do inciso II, do § 2° deste artigo,
juntando-se o comprovante do registro e da recepgao.

§ 6° Quando néo for localizado no endereco ou estiver o
acusado em lugar incerto ou nfo sabido, a citagdo serd
realizada por edital, publicado em jornal que
habitualmente veicula os atos oficiais do Municipio,

juntando-se ao processo exemplar do edital publicado.
(AC)?’

“Art. 202. Em defesa prévia, o acusado podera argiiir
preliminares e alegar tudo o que interesse a sua defesa,
oferecer documentos e justifica¢des, especificar as provas
pretendidas e arrolar at¢ cinco testemunhas,
responsabilizando-se pelo comparecimento na data
aprazada para sua oitiva.

§ 1° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer de conhecimento
especial de perito ou puder ser alcangada por outros meios.
§ 2° O acusado poderd constituir advogado para
representa-lo e exercer sua defesa, requerendo provas € o
que mais for admitido em lei. (NR)”

“§ 3° Na hipotese de citagdo por edital, e ndo apresentada
defesa prévia, serd designado servidor como defensor
dativo para exercer sua defesa.

“§ 4° No prazo para defesa, serd assegurada vista do
processo em reparticdo. (AC)”

”Art. 203. A ndo apresentagfio de defesa no prazo legal
configura revelia, a qual sera decretada quando do decurso
do prazo pelo Presidente da comiss@o processante.

§ 1° A revelia ndo implica a presuncdo de veracidade dos
fatos imputados.

§ 2° Contra o acusado revel os prazos correrdo
independentemente de intimagdo.

§ 3° Havendo pluralidade de acusados, a revelia de um ndo
induzira qualquer efeito em relagéo ao outro. (NR)”
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“Art. 204. Decorrido o prazo do art. 201, a comissdo
processante determinard as providéncias e diligéncias
requeridas ou determinadas de oficio e designara data para
realizag@o de audiéncia. (NR)”

......................................................................

“Art. 205. Na audiéncia, proceder-se-4 a tomada de
declaragdes do ofendido, se houver, a inquiricdo das
testemunhas indicadas pela comissdo processante e, apos,
as arroladas pela defesa, nesta ordem, ouvindo, em
seguida, o acusado.

§ 1° As provas serdo produzidas, sempre que possivel,
numa sé audiéncia.

§ 2° As testemunhas indicadas pela comissdo processante
serdo intimadas por via postal ou pelos meios digitais
disponiveis para a sua efetiva localizagdo. (NR)”

...................................

...................................

“§ 3° Se a testemunha for servidor, a intimacgdo serad
imediatamente comunicada ao seu superior hierarquico,
devendo comparecer nos atos que forem necessarios
durante a instrugdo processual.

§ 4° As testemunhas arroladas pelo acusado comparecerdo
na data aprazada para a audiéncia independentemente de
intimagao.

§ 5° Nos casos em que a testemunha indicada for servidor
inativo ou aposentado, este deverd participar dos atos
processuais necessarios para a instrugéio processual.

§ 6° Nos casos em que a testemunha indicada for
municipe, este sera convidado a participar dos atos
processuais necessarios para a instrugdo processual.

§ 7° Excegfo aos casos de acareagdo entre testemunhas ou
destas com o acusado, estas serdo ouvidas separadamente.
§ 8° Se a comissd@o processante verificar que a presenca do
acusado poderd causar humilhag¢do, temor, ou sério
constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo
que prejudique a verdade do depoimento, fard a inquiri¢do
sem a presenca do acusado, prosseguindo na inquirigéo,
com a presenga do seu defensor, se constituido.

§ 9° A adogdo da medida prevista no § 8° devera constar

do termo, assim como os motivos que a determinaram.
(AC)”

“Art. 206. O ofendido e as testemunhas serfo ouvidos
separadamente e o0s respectivos depoimentos serdo
reduzidos a termo, onde constem a identificagdo completa
do depoente, seu endereco, grau de parentesco, amizade ou
inimizade, impedimentos e relacionamento profissional
com o acusado, o qual ao final serd subscrito pela
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comissdo processante, pela testemunha, pelo acusado
pelo seu procurador, acaso presentes.

§ 1° Ao acusado, ou seu procurador, acaso presente,
assegurado formular perguntas pertinentes aos fatos
testemunha, através do Presidente da comissdo
processante.

§ 2° A comissdo processante poderd indeferir as perguntas
consideradas irrelevantes, impertinentes ou protelatorias.

§ 3° A pluralidade de acusados ndo importard em prazo
contado em dobro para as suas manifestagoes. (NR)”

D~

~

o

“Art. 207. A prova pericial somente podera ser deferida
quando: (NR)”

“I - a prova do fato depender de conhecimento especial de
técnico;

IT - for necessaria em vista de outras provas produzidas;

III - a verificagdo for indispensavel.

§ 1° Na hipdtese de a pericia ser postulada pelo acusado.
este arcara com os custos de sua realizago.

§ 2° Vindo ao processo o laudo pericial, sera o acusado
intimado para manifestar-se em 5 (cinco) dias uteis. (AC)”

“Art. 208. Concluida a inquirigdo das testemunhas e, se
houver, a produgdo de prova pericial, a comissdo
processante procederd a oitiva do acusado, respeitado o
seu direito de permanecer em siléncio. (NR)”

“Art. 209 Encerrada a fase probatéria, o acusado sera
intimado para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentar, por escrito, alegagdes finais. (NR)”

“§ 1° No prazo para alegacdes, sera assegurada vista do
processo, em reparticdo.

§ 2° A pluralidade de acusados ndo importard em prazo
contado em dobro para apresentar alegacdes finais. (AC)”

“Art. 210. Decorrido o prazo para alegagdes finais, a
comissdo processante, apreciando as provas produzidas ao
longo da instrucio, proferira decisfio, com voto em
separado de todos os seus membros. (NR)”

...................................

“§ 1° A decisdo conteré:

I - Relatorio: contendo a exposi¢io sucinta da acusacgéo e
da defesa, incluindo as infragdes imputadas e os
argumentos contidos nas alegagdes finais;

IT - Fundamentacgdo: a explicagdo dos motivos de fato e de
direito em que se fundar a decisdo, indicando, se for o
caso, as infra¢des cometidas.
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III - Dispositivo: a indicagdo dos artigos de lei aplicados e,
se for o caso de condenagéo, a pena disciplinar cominada.
§ 2° A comissdo absolverd o acusado, mencionando a
causa na parte dispositiva, caso reconheca:

I - ndo haver prova da existéncia do fato;

II - néo constituir o fato infragdo disciplinar;

IIl — ndo existir prova de ter o réu concorrido para a
infracdo disciplinar;

IV — ndo existir prova suficiente para justificar a
condenacio.

§ 3° O membro da comissdo que discordar da decisdo
devera justificar o voto.

§ 4° A aplicagfo de penalidade de demissdo, cassa¢do de
disponibilidade ou aposentadoria, sujeitarda a decisfio da
comissdo processante a reexame necessario, nao
produzindo efeitos senfo depois de confirmada pela
autoridade competente para decidir o recurso. (AC)”

“Art. 211. O acusado sera intimado da decisdo final na
forma do § 2° do art. 201. (NR)”

Art. 8° A integralidade da Subsecédo III da Secdo II do Capitulo XXI da
Lei Municipal n°® 333, de 19 de abril de 2000, que passa a vigorar com a seguinte
redacgdo:

“Subsecéo III
DO RECURSO

Art. 212. Da decisdo que cominar ao servidor penalidade
disciplinar, podera ser interposto recurso dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contado da intimag@o.

§1° O recurso de que trata este artigo deverd constar de
peca escrita e fundamentada, somente sendo admissivel
nos seguintes casos:

I - a decisfo recorrida ser contrdria a expressa disposi¢io
de lei;
I - a decisdo recorrida ser frontalmente contraria a
evidéncia dos autos;
III - a pena ser desconforme com a infragéo tipificada;

IV - violagdo ou ofensa a norma de ordem publica.

§ 2° Recebido o recurso, a autoridade competente tera o
prazo de 30 (trinta) dias para exarar decisdo definitiva,
mantendo ou reformando a anterior, em carater
irrecorrivel.

§ 3° O recurso a que se refere este artigo ndo tera efeito
suspensivo, salvo no caso de penalidade de demissdo e de
cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria.

§ 4° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a
Administracdo de rever de oficio ato ilegal, desde que nfo
ocorrida preclusdo administrativa.
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§ 5° A autoridade competente para decidir o recurso
podera confirmar, modificar, anular, total ou parcialmente,
a deciséo recorrida.

§ 6° Se da aplicagdo do disposto no § 5° puder decorrer
gravame a situacdo do recorrente, este devera ser
cientificado para que formule suas alegagdes antes da
decisdo. (NR)”

Art. 9° Fica inserida a Subsecéio IV na Secfio II do Capitulo XXI da Lei
Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:

“Subsecdo IV
DA JUNTA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 212-A. A Junta de Recursos Disciplinares, caso
instituida na forma do §1° do art. 184, competira conhecer
e julgar os recursos a que se refere o art. 212.

§ 1° A Junta de Recursos Disciplinares sera permanente ¢
exercera as suas atribuigbes com independéncia e
imparcialidade.

§ 2° A Junta de Recursos Disciplinares sera composta por,
pelo menos, 03 (trés) titulares e 02 (dois) suplentes.

§ 3° A Junta de Recursos Disciplinares recebera suporte do
setor de procedimentos disciplinares.

Art. 212-B. Os membros designados para compor a Junta
de Recursos Disciplinares terdo mandato de 03 (irés) anos,
permitida recondug3o.

§ 1° Sdo requisitos para integrar a Junta de Recursos

Disciplinares:

I - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos cinco
anos;

II - formagdo de nivel superior;

I - comprovada experiéncia com  Processos

administrativos disciplinares.

Art. 212-C. A aplicagdo de penalidade de demisséo,
cassacdo de disponibilidade ou aposentadoria, sujeitard a
decisdo da Junta de Recursos Administrativos a reexame
necessario, ndo produzindo efeito senfo depois de
confirmada pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O reexame de que trata o caput limitar-se-a a hipotese
de a pena ser desconforme com a infragéo tipificada.

§ 2° A nfio confirmagdo da decisdo exigird decisdo
fundamentada.

Art. 212-D. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificagdo de presenga aos integrantes da Junta de
Recursos Disciplinares.
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§ 1° O valor da gratificagdo de presenca aos membros da
Junta de Recursos Disciplinares ¢ fixado em 100 (cem)
Unidades de Referéncia Municipal - URM, por sessdo de
que participarem.

§ 2° Quando em exercicio, o suplente de membro efetivo
fard jus a percepgdo da gratificacdo de presenga pelas
sessoes a que comparecer. (AC)”

Art. 10. Fica inserida a Subsec@o V na Secédo II do Capitulo XXI da Lei
Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Subseg¢io V
DA REVISAO

...................................

Art. 11. O art. 214 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, passa
a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 214. O pedido de revisdo sera submetido a
autoridade de que trata o art. 187 para andlise de
admissibilidade.

§ 1° Admitido o pedido, a autoridade competente
providenciara a instauragdo do processo revisional, com a
nomeacdo da comissdo revisora.

§ 2° Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no
que couber, as normas e procedimentos estabelecidos nas
Subsecoes I e 111, da Segdo II, do Capitulo XXI e correra
em apenso aos autos do processo originario. (NR)”

“§ 3° A revisdo do processo administrativo ndo podera
resultar em agravamento da penalidade. (AC)”

Art. 12. O art. 216 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

“Art. 216. Nas intima¢des do acusado, das testemunhas e
demais pessoas que devam tomar conhecimento de
qualquer ato, sera observado, no que for aplicavel, o
disposto no art. 201.

§ 1° As intimac¢des do acusado poderfo ser realizadas na
pessoa de seu procurador, acaso constituido, para todos os
efeitos.

§ 2° Na formagdo material dos procedimentos, observar-
se-40:

I - todos os termos e mandados terdo forma padronizada,
s0 valendo se subscritos pelo Presidente da comissdo ou
pelos integrantes do Departamento de Procedimentos
Disciplinares;
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II - todas as delibera¢des realizadas pela comissdo
sindicante ou comiss@o processante deverdo ser reduzidas
a termo e subscritas por todos os seus integrantes;

III - os documentos juntados o seréo no original ou via de
igual teor e forma, por certiddo ou traslado, ou por copia
autenticada;

IV - a juntada de documentos, termos e atas e demais
pecas dos autos, far-se-a sempre em ordem cronoldgica de
ocorréncia;

V - todas as folhas ou pecas que compdem o procedimento
serdo numeradas ordenadamente e rubricadas por Membro
da Comissdo ou por integrante do Departamento de
Procedimentos Disciplinares. (NR)”

“§ 3° As intimagdes serdo preferencialmente realizadas por
meio eletronico e, na sua impossibilidade, serdo feitas pelo
correio ou, se presentes, diretamente por servidor do setor
de procedimentos disciplinares.

§ 4° Presumem-se validas as intimagdes dirigidas ao
enderego fisico ou meio eletrdnico constante dos autos,
ainda que ndo recebidas pessoalmente pelo destinatério, se
a modifica¢do temporaria ou definitiva ndo tiver sido
devidamente comunicada, fluindo os prazos a partir da
juntada aos autos da confirmacio da entrega.

§ 5° As intimagbes serdo nulas quando feitas sem
observancia das prescri¢des legais, mas o comparecimento
do acusado supre sua falta ou irregularidade, oportunidade
em que o prazo para a realizagdo do ato passara a fluir a
partir da data do comparecimento. (AC)”

Art. 13. O art. 233 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000,
passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

“Art. 233. Salvo as disposi¢des especificas no Capitulo
XXI, os prazos enunciados nesta Lei serfo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se
o dia do vencimento, os quais serdo automaticamente
considerados prorrogados, para o primeiro dia util
seguinte, quando o inicio ou término cair em dia em que
ndo haja expediente nos servicos publicos municipais.

(NR)”

Art. 14. Ficam revogados:
I - oart. 29-A da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000;
II - o paragrafo unico do art. 190 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril

de 2000;

III - o inciso III do art. 196 da Lei Municipal n® 333, de 19 de abril de
2000;

IV - o paragrafo Ginico do art. 200 da Lei Municipal n® 333, de 19 de abril
de 2000;
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V -0s §§ 1° 2°e 3° do art. 204 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de
2000;

VI - os incisos I, II, III, IV do §2° do art. 205 da Lei Municipal n° 333, de
19 de abril de 2000;

VII - os §§ 1° e 2° do art. 208 da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de
2000;

VIII - o paragrafo unico do art. 209 da Lei Municipal n° 333, de 19 de
abril de 2000;

IX - os incisos I e II e o paragrafo tinico do art. 210 da Lei Municipal n°
333, de 19 de abril de 2000;

X -ositens 1, 1.1 e 1.2 do inciso II do art. 4° Lei Municipal n° 2.985, de
06 de janeiro de 2017.

CAPITULOIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 15. As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar no
Capitulo XXI da Lei Municipal n° 333, de 19 de abril de 2000, aplicar-se-do:

I - as sindicancias em curso, nas quais ndo tenha sido prolatado relatorio
final;

II - aos processos administrativos em curso nos quais ndo tenha havido o
encerramento da fase probatdria de que trata o art. 209 da Lei Municipal n® 333, de 19
de abril de 2000.

§ 1° Os atos processuais praticados até a entrada em vigor desta Lei ficam
convalidados, ainda que nfo tenham observado as disposigdes estabelecidas por esta Lei
Complementar, desde que tenham atingido sua finalidade e nfo tenha havido prejuizo a
defesa do acusado.

§ 2° As sindicancias em que tenha sido prolatado relatério final e aos
processos administrativos em que tenha havido o encerramento da fase probatoria,
aplicar-se-0 as regras processuais anteriores, até o seu esgotamento.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Fica incluido o inciso XI no art. 4° da Lei Municipal n° 2.985, de
06 de janeiro de 2017, passa a vigorar com a seguinte acréscimo:

XI - Diretoria de Procedimentos Disciplinares

1. Departamento de Sindicancia

2. Departamento de Processos Administrativos e
Disciplinares

3. Departamento de Recebimento de Dentncias (AC)”

Art. 17. Fica inserido no Quadro das Fungdes Gratificadas - FG’s,
constante no Anexo C, da Lei Municipal n° 2.986, de 06 de janeiro de 2017, uma fun¢éo
de DIRETOR DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, com PADRAO FG2, que
passa a vigorar com redag@o constante no Anexo I desta Lei Complementar.
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Art. 18. Fica inserido no Quadro de Atribui¢des Cargos em Comissio,
Fungdes Gratificadas e Adicionais por Dedicacdo Plena, constante no Anexo 1I, da Lei
Municipal n® 2.986, de 06 de janeiro de 2017, o CARGO de DIRETOR DE

PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, que passa a vigorar com a redacdo constante
no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor:

I - no prazo de trinta dias a contar da publicac@o, em relagdo as infracdes
previstas nos incisos XVIII e XXV ao XXVII, do art. 158 da Lei 333, de 19 de abril de
2000;

IT - na data de sua publicagdo, em relagfio aos demais dispositivos.

Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Hamburgo, aos () dias do
meés de do ano de 2022.

Prefeita

Registre-se e Publique-se.

Secretario Municipal de Administragdo
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Anexo [ da Lei 2.985/2017.

Anexo C

...................................................

2. QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS - FG's

QUANT FUNCAO PADRAO

...................................................

01 DIRETOR DE FG2
PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES
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Anexo I1

“Anexo II da Lei 2.985/2017.

ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E
ADICIONAIS POR DEDICACAO PLENA:

CARGO: DIRETOR DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
LOTACAO: Secretaria de Administragéo
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio

SINTESE DOS DEVERES: exercer a direcio de todas as questdes inerentes a sua area
de atuagdo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar todos os fluxos e tramites de
procedimentos administrativos de natureza disciplinar; realizar a distribuigdo interna
dos procedimentos de natureza disciplinar aos demais membros da equipe de apoio;
realizar o controle de prazos; coordenar, fiscalizar, dirigir € supervisionar todas as
atividades e atos pertinentes aos procedimentos de natureza disciplinar; orientar e
receber dentincias relativas a situagdo de assédio; atuar nos procedimentos instaurados
para apurar as infragdes disciplinares de servidores; coordenar o atendimento no setor;
receber denuncias, sistematizar dados e elaborar diagnosticos da ocorréncia de assédio;
coordenar ¢ supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao,
dentro do 4mbito das suas atribui¢gdes; bem como dar execu¢fio as determinacdes e
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuigdes por eles delegadas.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais segundo regime de trabalho préoprio ou de
acordo com a necessidade do Servigo Publico.

IDADE MINIMA: 18 anos

PADRAOQO: FG2”
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