PROJETODE LEIN® ___,DE__DE DE 2019.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CRIAR EMPRESA PUBLICA
DENOMINADA “INSTITUTO DE SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO”, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO:

FACO SABER que a Camara Municipal de Novo Hamburgo aprovou e eu, no
exercicio das prerrogativas que me sao conferidas pela Lei Organica, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZAGAO E DAS FINALIDADES
INSTITUCIONAIS DA EMPRESA PUBLICA DENOMINADA “INSTITUTO DE SAUDE
PUBLICA DE NOVO HAMBURGO”

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar empresa publica
constituida sob a forma de sociedade an6nima uni-societaria, na forma prevista
pelo artigo 37, inciso XIX — ab initio, da Constituicao Federal, combinado com o
artigo 192 in fine, o artigo 32, e demais dispositivos especificos, todos da Lei
Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e com o Decreto Municipal n?
8.648, de 09 de janeiro de 2019, no que couber, denominada “INSTITUTO DE
SAUDE PUBLICA DE NOVO HAMBURGO”, entidade dotada de personalidade
juridica de direito privado, com patrimdnio proprio e capital fechado exclusivo
do Municipio de Novo Hamburgo, criada para a prestacdo de servicos na area
da saude publica de Novo Hamburgo, considerada de relevante interesse
coletivo, dotada de autonomia financeira e administrativa propria, sem fins
econdmicos, de interesse coletivo e declarada de utilidade publica pela
presente Lei, com prazo de duragao indeterminado, com sede e foro juridico na
Avenida Pedro Adams Filho, n2 6.520 - Bairro Operario - CEP 93315-544, no
Municipio de Novo Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, e podera criar
filiais, agéncias, escritérios, representa¢cdes ou outros estabelecimentos, no
territério municipal de Novo Hamburgo/RS.

Paragrafo unico. O INSTITUTO se constitui como uma entidade da
administracdao indireta do Municipio de Novo Hamburgo, com finalidade
societdria de prestacdao de servicos publicos delegados na area da saude
publica, em regime descentralizado.

Art. 22 O INSTITUTO gozara de imunidade e isengao de tributos e de todos os
favores legais atribuidos a natureza de seus objetivos, em conformidade com o



artigo 150 da Constituicao Federal, combinado com o artigo 14 do Cddigo
Tributdrio Nacional, e demais normas legais pertinentes.

Paragrafo unico. Aplica-se ao INSTITUTO o regime de impenhorabilidade de
seus bens, servigos e rendas.

Art. 32 O INSTITUTO tera como finalidade precipua manter e prestar acdes e
servicos de saude, em todos os niveis de atendimento ambulatorial e
hospitalar, e junto a rede basica de saude publica municipal, contemplando,
ainda, a formacao profissional e a educacdo permanente, bem como a
prestacao de servicos publicos nas demais atividades correlatas e inerentes a
saude publica, bem assim com a responsabilidade de gerenciar as unidades
municipais de prestacao de servicos de salde em todos os niveis de
complexidade técnico normativa, atuando no ambito do Sistema Unico de
Saude —SUS.

§ 12 Os servicos de saude prestados pelo INSTITUTO serdao organizados em
conformidade com as diretrizes e normas do SUS, devendo servir, igualmente,
de campo de pratica para ensino e pesquisa na area da saude, mediante
contratos e convénios com o poder publico e com instituicdes de ensino e
pesquisa, publicas e/ou privadas.

§ 22 Atuar como area hospitalar para as atividades de ensino da Faculdade de
Medicina da Universidade FEEVALE, mediante Contratos Organizativos de A¢ao
Publica Ensino-Saude (COAPES) regidos pelas Lei n2 8.080 de 1990, Lei n2 8.142
de 1990, Lei n2 9.394 de 1996, Lei n? 12.871 de 2013, e pelas Portaria
Interministerial N2 10, de 20 de agosto de 2014, que Institui a Comissao
Nacional e o Comité Executivo do COAPES e Portaria Interministerial n2 1.124,
de 04 de agosto de 2015, que Institui as diretrizes para a celebracdo dos
Contratos Organizativos de Acao Publica Ensino-Saude.

§ 32 Os servicos de saude prestados pelo INSTITUTO para o Municipio de Novo
Hamburgo serdo realizados mediante instrumentos de gestdo, contratos e/ou
convénios, e serdo considerados como servicos submetidos ao Sistema Unico
de Saude - SUS, nos termos das legislacdes e protocolos vigentes, nao
distribuindo resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do
seu patrimodnio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 42 O exercicio financeiro do INSTITUTO coincide com o ano civil.



§ 52 O INSTITUTO reger-se-a por esta Lei e por seu Estatuto, bem assim pelas
Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e demais disposicdes legais aplicaveis a espécie.

§ 62 O Estatuto do INSTITUTO sera promulgado por decreto do Poder Executivo
Municipal, e podera ser alterado a qualquer tempo somente por deliberacao da
Assembleia Geral.

§ 72 No caso de extingao do INSTITUTO, todos os seus bens, mdveis e imdveis,
os legados, doagdes e herancas que Ilhe forem destinados, bem como todos os
demais bens, direitos e pertencas, instalacdes, equipamentos, que venha a
adquirir ou produzir, serao incorporados ao patrimoénio do Municipio de Novo
Hamburgo.

CAPITULO 11 - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 32 O Capital Social do INSTITUTO, subscrito pelo Municipio de Novo
Hamburgo, é de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais), dividido em 1.00.000
(um milhdo) de acdes ordindrias sem valor nominal, que serd integralizado em
até 60 (sessenta) parcelas mensais reajustadas anualmente com base na
variacdo do IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

§ 12 Quando houver aumento de capital por emissao de novas acdes e se a
integralizacdo destas for feita a prazo, sera obrigatéria uma entrada inicial
nunca inferior a 10% (dez por cento) do valor subscrito, e o saldo devera ser
pago no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data da
subscrigao.

§ 22 As acdes terdao sempre a forma nominativa, sendo vedada expressamente
a forma ao portador. Os certificados e titulos representativos de acdes serao
assinados por 2 (dois) Diretores.

§ 32 Desde que a maioria do capital votante permaneca em propriedade do
Municipio de Novo Hamburgo, sera admitida, no capital do INSTITUTO, a
participacdo de outras pessoas juridicas de direito publico interno, bem como
de entidades da administracao indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 42 E vedada a participacdo acionaria de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas
de direito privado.



§ 52 Nas deliberagdes da Assembleia Geral cada a¢ao ordinaria da direito a um
voto.

CAPITULO 11l - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42 A Assembleia Geral é o 6rgao maximo do INSTITUTO com poderes para
deliberar sobre todos os atos relativos ao seu objeto, sendo regida pelas Lei n?2
13.303, de 30 de junho de 2016 e Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e
demais disposicOes legais aplicaveis a espécie, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o seu Estatuto, bem como eleger e
destituir seus Conselheiros a qualquer tempo. Todos os membros estatutarios
serao desligados mediante renuncia voluntaria ou destituicao ad nutum.

§ 12 A Assembleia Geral é composta pelo Municipio de Novo Hamburgo, Unico
acionista do INSTITUTO. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administracdao do INSTITUTO ou pelo substituto por
ele designado.

§ 22 A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 32 A Assembleia Geral serd instalada com a presenc¢a do representante do
Municipio de Novo Hamburgo, e suas deliberacdes serdao registradas em livro
de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

§ 42 A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administracao ou,
nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal
ou pelo Municipio de Novo Hamburgo. As convoca¢des da Assembleia Geral
serdo feitas com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§ 52 Em cada reunidao da Assembleia Geral tratar-se-a exclusivamente do objeto
previsto nos editais de convocagdo, ndao se admitindo a inclusao de assuntos

gerais na pauta.

Art. 52 Compete privativamente a Assembleia Geral, além de outros casos
previstos em lei, reunir-se para deliberar sobre:

| - alteracdo do capital social do INSTITUTO;

Il - avaliagao de bens com que o Municipio de Novo Hamburgo concorre para a
formacao do capital social;



lll - transformacdo, fusdo, incorporacao, cisdao, dissolucao e liquidacao do
INSTITUTO;

IV - alteragdo do Estatuto do INSTITUTO;

V - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, bem como de seus respectivos suplentes;

VI - fixacdo da remuneracdo membros do Conselho de Administracao, do
Conselho Fiscal, do Comité de Auditoria e do Comité de Elegibilidade, conforme
preconiza esta Lei;

VII - aprovagao do Relatério de Administragao, das Demonstragdes Financeiras
e da destinacao do Resultado do Exercicio;

VIl - alienacao de bens imodveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos
e constituicao de Onus reais sobre eles; e

IX - autorizacdao para o INSTITUTO mover acao de responsabilidade civil contra
os Administradores por prejuizos causados ao seu patriménio;

X - fixar os limites da alcada financeira para acdes e obrigacdes do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DE GESTAO

Art. 62 O INSTITUTO tera Assembleia Geral e os seguintes drgaos estatutarios
de gestao, direcao e controle:

| - o Conselho de Administracdo, composto de 7 (sete) membros, e respectivos
suplentes, de livre nomeacao e exoneracao;

Il - a Diretoria Executiva, composta de 4 (quatro) membros, de livre nomeacao e
exoneragao; e

lll — o Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, e respectivos suplentes,
de livre nomeacao e exoneragao;

IV — Comité de Auditoria, constituido em conformidade com os
correspondentes preceitos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016; e



V — Comité de Elegibilidade, igualmente constituido em conformidade com os
correspondentes preceitos da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 12 As deliberagbes dos 6rgaos de gestao, direcao e controle, serao tomadas
pela maioria simples de votos, cabendo ao respectivo dirigente o voto
qualificado em casos de empate.

§ 22 As reunides dos 6rgaos de gestao, direcdo e controle, suas decisdes e
demais deliberacdes, serao registradas em livro de atas do drgao, e assinadas
pelos presentes.

SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 72 O Conselho de Administracao terd a seguinte composicao:

| - 4 (quatro) conselheiros e os respectivos suplentes, indicados pelo Poder
Executivo Municipal para mandato de 2 (dois) anos, admitida até 3 (trés)
reconducdes;

Il - 3 (trés) conselheiros, e os respectivos suplentes, sendo 1 (um) indicado pelo
Conselho Municipal de Saude, 1 (um) indicado pelos empregados do
INSTITUTO em assembleia geral, e 1 (um) indicado pela Associacdao Pré-Ensino
Superior em Novo Hamburgo — ASPEUR, entidade mantenedora da
Universidade FEEVALE, escolhidos para mandato de 2 (dois) anos, admitida até
3 (trés) reconducdes.

§ 12 O Presidente do Conselho de Administracao sera indicado pela Assembleia
Geral.

§ 22 A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo serd fixada
pela Assembleia Geral, na forma da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
sendo vedado o pagamento de participagdao de qualquer espécie, nas rendas,
dividendos, resultados e/ou rendimentos do INSTITUTO.

§ 32 A remuneracao dos membros suplentes do Conselho de Administracao
sera devida somente em més que efetivamente substituir o membro titular.

SECAO Il — DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 82 A Diretoria Executiva serd composta de 4 (quatro) membros, sendo 1

(um) Diretor-Geral, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro, 1 (um) Diretor de
Gestao Hospitalar, e 1 (um) Diretor de Gestao Ambulatorial, escolhidos pelo
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Conselho de Administracao para mandato de 2 (dois) anos, admitida até 3 (trés)
recondugdes.

§ 12 A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva do INSTITUTO
correspondente aquela fixada pelo Anexo | da presente Lei, sendo vedado o
pagamento de participacdao de qualquer espécie, nas rendas, dividendos,
resultados e/ou rendimentos do INSTITUTO.

§ 22 Os reajustes anuais ou revisOes desta remuneracdo competird a
Assembleia Geral.

§ 32 As atribuicGes e competéncias dos membros da Diretoria Executiva serao
estabelecidas no Estatuto do INSTITUTO.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
Art. 92 O Conselho Fiscal tera a seguinte composigao:

| - 1 (um) membro e respectivo suplente, escolhidos dentre servidores publicos
com vinculo permanente com a Administracdo Publica, e 1 (um) membro e
respectivo suplente, todos indicados pelo Poder Executivo Municipal e
escolhidos para mandato de 2 (dois) anos, admitida até 2 (duas) recondugdes;

Il - 1 (um) membro e respectivo suplente, indicados pela Associacao Pré-Ensino
Superior em Novo Hamburgo - ASPEUR, entidade mantenedora da
Universidade FEEVALE, escolhidos para mandato de 2 (dois) anos, admitida até
2 (duas) reconducoes.

§ 12 O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pela Assembleia Geral.

§ 22 A remuneragao mensal dos membros do Conselho Fiscal, além do
reembolso obrigatério, das despesas de locomogao e estada, quando
necessarias ao desempenho da fungao, nao excedera a 10 % (dez por cento) da
remuneracdo mensal média dos Diretores Executivos, sendo vedado o
pagamento de participacdao de qualquer espécie, nas rendas, dividendos,
resultados e/ou rendimentos do INSTITUTO.

§ 32 A remuneracao dos membros suplentes do Conselho Fiscal serd devida
somente em més que efetivamente substituir o membro titular.

SECAO IV — ORGAOS E NORMAS GERAIS DE CONTROLE



Art. 10. O INSTITUTO tera Comité de Auditoria e Comité de Elegibilidade,
constituidos em conformidade com os correspondentes preceitos da Lei n2
13.303, de 30 de junho de 2016, com as respectivas competéncias conforme
estabelecidas pela referida Lei Federal.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no Estatuto, os membros dos érgaos de gestao,
direcdao e controle do INSTITUTO serao submetidos as normas correspondentes
da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e da Lei n.2 6.404, de 15 de dezembro
1976.

§ 22 Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverao ser
respeitados por todas as nomeacoes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de

recondugao.

§ 32 As vedacOes serao verificadas por meio de auto declaracdao apresentada
pelos indicados.

Art. 11. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| — 0 membro do Conselho de Administracdao ou Fiscal deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides,
sem justificativa;

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca ou férias, e em caso
de renuncia ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 12. Os administradores e conselheiros fiscais, inclusive os representantes
de empregados, devem participar, desde a posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pelo
INSTITUTO, sobre:

| - legislagao societaria;

Il - divulgacao de informacdes;

lll - controle interno;

IV - normas de conduta;

V - Lei Federal n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e Lei Municipal n2 2.936, de
30 de maio de 2016;



VI - demais temas relacionados as atividades do INSTITUTO.

Paragrafo Unico — E vedada a reconducdo do administrador ou do conselheiro
que nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pelo
INSTITUTO nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 13. Deverao ser elaboradas e divulgadas Normas de Conduta e Integridade,
que disponha sobre:

| - principios, valores e missdao do INSTITUTO, bem como orientagdes sobre a
prevengado de conflito de interesses e vedagado de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizacao e aplicacao das Normas de
Conduta e Integridade;

lll - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento das Normas de Conduta e Integridade, e
das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protecao que impecam qualquer espécie de retaliacao a
pessoa que utilize o canal de denuncias;

V - sang0es aplicaveis em caso de violagdo as regras das Normas de Conduta e
Integridade;

VI - previsdao de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Normas de
Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e
sobre a politica de gestao de riscos, a administradores.

SECAO V - COMPETENCIAS GERAIS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 14. Compete ao Conselho de Administragao:

§ 12 Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n? 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e das demais atribui¢des previstas na Lei n2 13.303, de
30 de junho de 2016, compete ao Conselho de Administragao:

| - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga

corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de
pessoas e codigo de conduta dos agentes;
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Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigagao dos principais riscos a que
esta exposto o INSTITUTO, inclusive os riscos relacionados a integridade das

informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;

lll - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos do INSTITUTO;

IV - avaliar os diretores do INSTITUTO, podendo contar com apoio
metodoldgico e procedimental de comité estatutario;

V - aprovar seu regimento interno;

VI - cumprir e fazer cumprir os instrumentos de gestao, e demais contratos e
convénios, firmados com o Municipio de Novo Hamburgo, nos termos previstos
nesta Lei, bem como outros instrumentos de fomento, colaboracdo e/ou
convénios que venham a ser firmados pelo INSTITUTO junto a outras pessoas
juridicas de direito publico interno, bem como de entidades da administracao
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VIl - fixar as diretrizes e prioridades de atuacao do INSTITUTO, em consonancia
com o Plano Municipal de Saude do Municipio de Novo Hamburgo;

VIII - aprovar os planos anuais de acao estratégica, os planos de trabalho e de
metas, as diretrizes orcamentarias e o orcamento anual do INSTITUTO,
apresentados pela Diretoria Executiva, bem como eventuais alteracdes
necessarias nesses instrumentos;

IX - aprovar os demonstrativos contabeis e financeiros, o balanco social e os
relatorios de gestao do INSTITUTO, apresentados pela Diretoria Executiva, bem
como eventuais alteragdes nesses instrumentos;

X - aprovar os indicadores e as metas que deverdao prevalecer junto aos
Instrumentos de gestdo e de prestacdo de servicos pactuados com o
INSTITUTO, na gestao dos servicos de saude de sua responsabilidade, e em
consonancia com a regulamentacao especifica de cada um deles;

Xl - constituir, quando julgar necessario, Comissdao Especial de Avaliacao,
definindo suas atribui¢cdes e coordenando seus trabalhos;
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XIl - delegar competéncia a Diretoria Executiva para a pratica dos atos
concernentes as atividades operacionais do INSTITUTO;

XIll - propor alteragdes do Estatuto do INSTITUTO;

XIV - aprovar a politica de pessoal, o plano de cargos, os padroes de
remunera¢cdo de pessoal - fixos e/ou varidveis, inclusive a definicdo dos
quantitativos dos cargos e das fungdes necessarias, bem como os regulamentos
proprios do INSTITUTO, a partir de proposta elaborada pela Diretoria Executiva,
com base nos instrumentos de gestao, sempre mediante Resolugdes;

XV - definir objeto de auditoria interna e externa para as operagdes do
INSTITUTO;

XVI - aprovar a contratacao de auditoria externa independente, e apreciar os
respectivos relatorios;

XVII - instituir comités tematicos, conforme a legislacao, ou quando necessario;

XVIIl - exercer as demais atribuicdes indispensaveis a administracao do
INSTITUTO.

§ 22 O Conselho de Administracao se reunira ordinariamente, no minimo, a
cada més e, extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracao nao poderao cumular suas
funcdes com a Diretoria Executiva do INSTITUTO.

SECAO VI - COMPETENCIAS GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 15. A Diretoria Executiva compete a administracdo executiva e a
representacao legal do INSTITUTO sendo investida para tanto, em todos os
poderes legais necessarios a pratica dos atos normais de gestdao do INSTITUTO,
visando realizar seus fins e objetivos, e, ainda, praticar aqueles atos para os
quais venha a ser prévia e expressamente autorizada pelo Conselho
Administrativo.

§ 12 A representacao legal do INSTITUTO, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, caberd conjuntamente a 2 (dois) ou mais diretores, com

observancia do quanto segue:

| - o INSTITUTO considerar-se-a obrigado quando representado:

11



a) conjuntamente, por quaisquer 2 (dois) diretores;

b) por qualquer diretor conjuntamente com um procurador, quando assim for
designado no respectivo instrumento de mandato e de acordo com a extensao
dos poderes que nele se contiver;

c) singularmente pelo Diretor Geral para endosso de cheques em favor de
instituicdes bancarias oficiais, exclusivamente para depdsitos a crédito de conta
bancéria do INSTITUTO;

Il - no ato de constituicdao de procuradores o INSTITUTO sera necessariamente
representada pelo Diretor Geral conjuntamente com um ou mais diretores, e,
salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pela
Instituicdo terdo prazo de vigéncia de no maximo 12 (doze) meses da respectiva
outorga, se prazo inferior ndao for estabelecido, o qual, em qualquer caso,
devera constar obrigatoriamente do respectivo instrumento de mandato;

lll - todo procurador esta obrigado a prestacao de contas, nos termos da lei.

§ 22 Caberd a quaisquer diretores, singularmente, receber citagdes de
demandas judiciais.

§ 32 S3o expressamente vedados, sendo nulos de pleno direito e inoperantes
em relacdo ao INSTITUTO, os atos de quaisquer conselheiros, diretores ou
procuradores, que envolverem o INSTITUTO em obrigacdes relativas a negdcios
ou operacdes estranhos aos seus fins e objetivos, ou realizados em desacordo
com os preceitos legais, tais como, ilustrativamente, fiancas, avais, endossos ou
quaisquer outras garantias de favor, beneficiando terceiros, ainda que membros
dos o6rgaos de administracdo do INSTITUTO, ou, exemplificativamente,
alienacao ou aquisicdo de bens sem observancia das prescricoes legais
aplicaveis a espécie, dentre outras hipoteses.

§ 42 Cabe a Diretoria Executiva a obrigacdo precipua de, correta e
honestamente, de boa-fé, fazer valer através das cautelas adequadas, as
disposicdes emergentes desta Lei e demais normas regulamentadoras, do
Estatuto, bem como as deliberacdes emanadas do Conselho Administrativo e
do Conselho Fiscal, ficando previamente estabelecida a nulidade de quaisquer
atos, operacgdes e demais obrigacdes que descumprirem as disposicoes legais e
regulamentos pertinentes, nao produzindo quaisquer efeitos juridicos perante
o INSTITUTO.
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§ 52 Compete a Diretoria Executiva:

| - gerir as atividades do INSTITUTO e avaliar os seus resultados;

Il - monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e
respectivas medidas de mitigacdo, elaborando relatérios gerenciais com

indicadores de gestao;

lll - elaborar os orcamentos anuais e plurianuais do INSTITUTO e acompanhar
sua execugao;

IV - definir a estrutura organizacional do INSTITUTO e a distribui¢ao interna das
atividades administrativas;

V - aprovar as normas internas de funcionamento do INSTITUTO;

VI - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatdrio da administracao e
das demonstracdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria
Independente e aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria;

VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua alcada decisoria;

VIII - indicar os representantes do INSTITUTO nos 6rgaos estatutarios de suas
participacoes societarias;

IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam
de deliberagdao do Conselho de Administragao, manifestando-se previamente
quando nao houver conflito de interesse;

X - cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho

Fiscal;

XI - colocar a disposicao dos outros orgaos societarios pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

Xl - aprovar o seu Regimento Interno;

XIll - deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor; e
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XIV - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administragdo
do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia
de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos cinco anos.

§ 62 Respeitadas as competéncias e restricdes acima enunciadas, cabe ao
Diretor Geral:

| - representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
conjuntamente com um ou mais diretores;

Il - gerir, junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos
orcamentarios, econdmicos e financeiros do INSTITUTO, e responder pela
escrituracao contabil;

lIl - supervisionar as atividades dos demais diretores, com eles colaborando na
gestdo das respectivas atribuicdes;

IV - zelar pelo cumprimento desta Lei, de atos regulamentares, do Estatuto e
das deliberacdes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.

§ 62 Compete a cada um dos demais diretores, no exercicio das respectivas
areas de atuacdo e atribuicdes:

| - desincumbir-se das fungOes e atribuicdes cominadas, pertinentes as areas de
atuacdo correspondentes, conforme estabelecer o Estatuto;

Il - colaborar com o Diretor Geral na gestao e supervisao das atividades e
interesses do INSTITUTO;

lIl - cumprir os atos regulamentares, do Estatuto e as deliberagdes do Conselho
Administrativo e do Conselho Fiscal.

§ 72 Compete a Diretoria Executiva, também:

| - executar em sua plenitude as normas e padrdes na elaboracao e controle dos
orcamentos e balanco do INSTITUTO, cumprindo fielmente, todos os preceitos
emergentes da legislacdo que rege a contabilidade societdria e publica, e
demais disposicoes legais aplicaveis a espécie;

Il - emitir relatdrios resumidos de execu¢dao orcamentaria, submetendo-os cada
bimestre ao Conselho de Administracdao e ao Conselho Fiscal;
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lll - emitir relatdérios detalhados de execug¢ao orcamentdria, submetendo-os, a
cada quadrimestre, ao Conselho de Administracao acompanhados de pareceres
do Conselho Fiscal, e de eventuais notas explicativas do Comité de Auditoria;

VI - apresentar os relatdrios e demonstrativos dos resultados gerais do exercicio
e proposta orcamentaria para o subsequente, submetidos anualmente e nos
prazos legais, ao Conselho de Administracao, acompanhados de pareceres do
Conselho Fiscal, e de eventuais notas explicativas do Comité de Auditoria e da
Auditoria Independente;

VII - cumprir e observar as competéncias cominadas ao Conselho de
Administracdao, especialmente aquelas elencadas pelos dispositivos
antecedentes, bem assim as demais normas regulamentares instituidas pelo
referido érgao, pelo Estatuto e em lei;

VIII - prestar contas das atividades do INSTITUTO ao Tribunal de Contas do
Estado e a Camara Municipal, nos prazos legais, ouvidos previamente o
Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal do INSTITUTO.

§ 82 A Diretoria Executiva reunir-se-a com finalidade de avaliacao da execugao
dos servigos contratualizados nos respectivos instrumentos de gestao, contratos
e/ou convénios, na sede do INSTITUTO, ordinariamente pelo menos a cada
quinzena e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢ao do
Diretor Geral ou por solicitacao de qualquer de seus diretores.

| - para que a reunido possa ser instalada e validamente deliberar, sera
necessdria a presenca de pelo menos 2 (dois) diretores;

Il - todas as delibera¢des da Diretoria Executiva serao tomadas pelos votos
favoraveis da maioria de seus membros;

lll - as reunides da Diretoria Executiva, suas decisdes e demais deliberacgdes,
serdo registradas no livro de atas do Orgdo, e assinadas pelos presentes, no
qual lavrar-se-ao, igualmente, os termos de posse dos diretores.

SECAO VII - COMPETENCIAS GERAIS DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal é o 6rgao permanente de fiscalizacdao e controle do
INSTITUTO, de atuacao indelegavel e colegiada, competindo-lhe:
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| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracao e as demonstragdes
financeiras do exercicio social;

lll - manifestar-se sobre as propostas dos drgdaos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modifica¢ao do capital social, planos
de investimentos ou orcamentos de capital, transformacao, incorporacao, fusao
Ou Cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos drgaos de administragao e,
se estes nao adotarem as providéncias necessarias para a protecdao dos
interesses do INSTITUTO, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias;

V - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao
retardarem por mais de um més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre

que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstrac¢des
financeiras elaboradas periodicamente pelo INSTITUTO;

VIl - fornecer, sempre que solicitadas, informag¢des sobre matéria de sua
competéncia ao acionista controlador;

VIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdao da empresa;

IX - examinar o RAINT - Relatdrios Anuais de Atividades de Auditoria Interna e o
PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragdao ou da Diretoria Executiva
em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

Xl - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,;
XII - realizar a autoavaliagao anual de seu desempenho;

XIll - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacgdes;
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XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagao do INSTITUTO no
custeio dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar;

XV - conhecer dos balancetes mensais, tomando, em face deles, as providéncias
cabiveis no ambito de suas atribuicdes;

XVI - emitir pareceres sobre o balanco e as contas anuais da Diretoria,
encaminhando-os ao Conselho de Administracao para decisao;

XVII - opinar sobre assuntos de natureza econémico-financeira e contdbil, que
Ihe sejam submetidos pelo Conselho de Administracao ou pela Diretoria
Executiva;

XVIII - comunicar ao Conselho de Administragao os fatos relevantes que apurar,
no exercicio de sua competéncia.

XIX - o Conselho Fiscal, no desempenho de suas fun¢des, podera examinar
livros e documentos, assim como, quando necessario, indicar a contratacdo de
peritos, auditores e/ou consultores externos, mediante aprovac¢do do Conselho
de Administragao.

Art. 17. As demais competéncias, atribuicdes e funcionamento do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, e dos demais drgaos
estatutarios do INSTITUTO, serdo definidos no seu Estatuto e em seu
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Estatuto do INSTITUTO regrara a instalacao, funcionamento
e composicao, respectivamente, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité
de Elegibilidade, bem assim a instituicdo do seu Cddigo de Conduta e
Integridade, em conformidade com a Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016.

CAPITULO V - DO ESTATUTO E DO REGISTRO

Art. 18. A constituicdo do INSTITUTO com o respectivo Estatuto far-se-a por
escritura publica, na forma preconizada pelo artigo 88 da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 12 O Estatuto sera previamente promulgado pelo Poder Executivo Municipal
através de decreto executivo e, apds regularmente publicado, sera submetido
aos atos juridicos que se fizerem necessarios para os correspondentes registros
nos érgaos publicos competentes.

17



§ 22 As alteracbes do Estatuto, apds aprovadas pela Assembleia Geral,
igualmente far-se-ao por escritura publica, na forma preconizada pelo artigo 88
da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, depois de previamente
promulgadas pelo Poder Executivo Municipal através de decreto executivo e,
apos regularmente publicadas, serdao submetidas aos atos juridicos que se
fizerem necessarios para os correspondentes registros nos orgaos publicos
competentes.

CAPITULO VI - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO, CONTRATOS E/OU
CONVENIOS

Art. 19. O INSTITUTO celebrara instrumentos de gestdo, contratos e/ou
convénios com outras pessoas juridicas de direito publico interno, bem como
de entidades da administracao indireta da Unidao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e em especial com o Municipio de Novo Hamburgo,
observados os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 12 Os instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios celebrados entre o
INSTITUTO e o poder publico terao por objeto a contratacao de servicos na area
da Saude, com a fixacdo de indicadores e metas de desempenho para o
INSTITUTO.

§ 22 Os instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios serdo lavrados
sempre por escrito, devendo conter clausulas que disponham sobre:

| - qualidade, eficiéncia e transparéncia no atendimento aos usudrios dos
servicos objeto do instrumento;

Il - especificacdo dos planos operativos propostos para o INSTITUTO, que
deverao detalhar os indicadores e as metas a serem atingidas e os respectivos
prazos de execugao;

lll - instituicdo de sistema de acompanhamento e avaliagdao, com os critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho, inclusive mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

IV - adogdo de pratica de planejamento sistematico das a¢cdes do INSTITUTO,
mediante instrumentos de programacao fisica e financeira, de acordo com as
metas pactuadas;

V - os prazos dos instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios, de no
maximo 5 (cinco) anos, bem como as condi¢Ges de prorrogacdo, renovagao,
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alteracao, suspensao e rescisao, incluindo ainda as regras para a respectiva
renegociagao total e parcial;

VI - vinculagao dos repasses financeiros do poder publico ao cumprimento das
metas pactuadas nos instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios;

VIl - obrigatoriedade de publicacao anual de demonstracdes financeiras e
contabeis, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e a legislacao pertinente, bem como de ampla divulgacao, por
meios fisicos e eletronicos, dos relatdrios de execucao, pareceres dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, e do desempenho das metas fixadas.

§ 32 Fica permitida a celebracdo de instrumentos de gestdo, contratos e/ou
convénios com outras instituicoes de saude, publicas ou privadas, desde que
devidamente autorizados pelo Conselho de Administracdao, podendo serem
rescindidos a qualquer tempo, por recomendacdao motivada do Conselho de
Administracao ou da propria Diretoria Executiva.

§ 42 Serao divulgados na internet em portal proprio, e mantidos a disposi¢ao
para consulta publica, todos os instrumentos de gestdo, contratos e/ou
convénios firmados pelo INSTITUTO

CAPITULO VIl - DOS MECANISMOS DE SUPERVISAO E CONTROLE

Art. 20. O INSTITUTO sujeitar-se-a as medidas de controle interno e externo
previstas em lei e nos instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios.

§ 12 O INSTITUTO sera fiscalizado pela Unidade de Controle Interno do
Municipio de Novo Hamburgo, visando a garantia do cumprimento de seus
objetivos estatutarios, bem como para a harmonizacao de sua atuacdao com as
politicas do Sistema Unico de Saude - SUS.

§ 22 Cabera ao INSTITUTO a adoc¢ao de plano e sistema de contabilidade e
apuracao de custos, que permitam a analise de sua situacdo econdmica,
financeira, operacional e a formulacao adequada de seu orcamento.

§ 32 Aplicam-se ao INSTITUTO as disposicdes da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e as normas da Comissao de Valores Mobilidrios sobre
escrituracdo e elaboracdao de demonstracdes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse érgao.
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Art. 21. Em conformidade com a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o
INSTITUTO mantera auditoria independente, com atuacao permanente.

Art. 22. O INSTITUTO apresentara, anualmente, ao Poder Executivo Municipal e
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, nos prazos por esta
Corte regulamentados, relatério circunstanciado sobre a execucdo do plano de
trabalho do exercicio findo, com a prestacao de contas dos recursos publicos e
privados nele aplicados, a avaliagdo do andamento dos instrumentos de gestao,
contratos e/ou convénios, e as andlises gerenciais cabiveis.

Paragrafo Unico. Em igual prazo o INSTITUTO remetera a Camara Municipal de
Novo Hamburgo e ao Conselho Municipal de Saude cdpias dos documentos
acima elencados.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 23. O patrimdnio do INSTITUTO sera constituido por:

| - bens mdveis e imdveis de propriedade do Municipio, transmitidos e/ou
transferidos para o INSTITUTO, conforme autorizado em lei;

Il - direitos e agdes que integrem o ativo permanente do INSTITUTO;
lll - doagOes e legados, e 0os que vierem a constituir o patriménio do INSTITUTO;

IV - demais bens modveis e imdveis, bem como demais pertencas, instalacdes,
equipamentos, direitos, titulos e a¢cdes, que venham a constituir o patriménio
do INSTITUTO.

Paragrafo unico. No caso de extincdo do INSTITUTO, os legados, doacdes e
herancas que |lhe forem destinados, bem como demais pertencas, instalacoes,
equipamentos, direitos, titulos e agcdes que venha a adquirir ou a produzir,
serdao revertidos e incorporados ao patriménio do Municipio de Novo
Hamburgo.

Art. 24. As receitas do INSTITUTO serao constituidas pelos recursos decorrentes
das contratualizagdes que venha a assumir com Municipio de Novo Hamburgo
e junto a outras pessoas juridicas de direito publico interno, bem como de
entidades da administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, devidamente autorizados pelo Conselho de Administragao,
pela prestacdo de servicos pactuados mediante instrumentos de gestao,
contratos e/ou convénios com instituicbes publicas e/ou privadas, bem como
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de valores oriundos de auxilios, subvengdes, dotacdes orcamentarias, emendas
parlamentares, transferéncias e repasses publicos, créditos especiais e de
outras receitas, conforme previsto em seu Estatuto, inclusive as resultantes da
alienacao de bens e da aplicacao de valores patrimoniais, operacdes de crédito,
doacgdes, legados, acordos, contratos e convénios, especialmente:

| - recursos que |he forem pagos pela prestacao de servicos aos entes e
entidades dos poderes publicos;

Il - rendas de seu patrimonio;
lll - doagdes, legados e subvencoes;

IV — receitas advindas pela prestacdo de servigos a instituicdes publicas e/ou
privadas;

V - recursos derivados de instrumentos de gestdo, contratos e/ou convénios, e
outros termos celebrados com o poder publico e/ou instituicdes publicas e/ou
privadas.

CAPITULO VIII - DA DESTINAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

Art. 25. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na legislagdo vigente e na escrituracdao contabil, as demonstracdes
financeiras aplicaveis as empresas publicas, que deverao exprimir com clareza a
situacao do patrimonio do INSTITUTO e as mutagdes ocorridas no exercicio.

§ 12 Do lucro liquido ajustado sera distribuido na seguinte ordem:

| - 5% (cinco por cento) para constituicdao de reserva legal, que nao excederd a
20% (vinte por cento) do capital social;

Il - reserva para contingéncias; e
[Il - outras reservas de lucros nos termos da lei.

§ 22 O lucro liquido final apurado em cada exercicio, excetuadas as parcelas
decorrentes da reserva legal e reserva para contingéncias, sera revertido e
reinvestido, e assim incorporado a receita do INSTITUTO, para atendimento do
seu objeto social, sendo vedado o pagamento de dividendos, de participagao
de qualquer espécie nas rendas, resultados e/ou quaisquer outros rendimentos
do INSTITUTO.
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CAPITULO IX - DO REGIME DE PESSOAL

Art. 26. A contratacdao de pessoal pelo INSTITUTO sera feita nos termos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de
1943, e respectiva legislagio complementar, de forma a assegurar a
preservacdo dos padrdes de atendimento a populagao.

§ 12 O Conselho de Administracao estabelecera, através de resolugao, o Quadro
de Pessoal a ser admitido por meio de processos de concurso publico, bem
como, consoante o artigo 37, Il, da Constituicao Federal e na conformidade do
inciso Il e paragrafo Unico, do artigo 62 da Consolidagao das Leis do Trabalho, os
cargos e fungdes de confianca de livre nomeacao e exoneracao.

§ 22 O processo de concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para
admissao de pessoal do INSTITUTO devera ser precedido de edital publicado na
imprensa oficial do Municipio de Novo Hamburgo, em jornal local com
circulacdo didria, bem assim em portal na internet, observadas as
peculiaridades de cada categoria profissional.

§ 32 As hipdteses de contratagdao por selecao simplificada em situacgdes
urgentes ou emergenciais serao disciplinadas em regulamento proprio, assim
como a contratacao por selecao simplificada para suprimento de cargos por
tempo determinado.

§ 42 Os cargos em comissao e funcdes gratificadas, ora criados e declarados
pela presente Lei de livre nomeagao e exonerag¢ao, consoante os incisos Il in
fine e V, ambos do artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como a
correspondente remuneragdo, encontram-se relacionados, respectivamente,
nos Anexo Il e Anexo Ill desta Lei.

Capitulo X - DAS CONTRATAGOES ADMINISTRATIVAS

Art. 27. A contratacao de obras, servigos, compras, alienacao e locagao de bens,
sera regida por regulamento préprio, aprovado pelo Conselho de Administracao
do INSTITUTO, observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que |hes
sao correlatos.

Paragrafo unico. Para esse fim, deverao ser observadas as regras aplicaveis
estabelecidas pelas Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, Lei n2 8.666, de 21
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de junho de 1993, Lei n2 Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n? 12.462,
de 4 de agosto de 2011, e demais normas correlatas aplicaveis a espécie.

Capitulo XI - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

Art. 28. O INSTITUTO podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e
avaliacdo de tecnologias, através de instrumentos de colaboragdao, fomento
e/ou parcerias com instituicoes de ensino credenciadas pelo Ministério da
Educagdo, bem assim outros cursos de graduacdo e/ou pds-graduacdo mantidos
por essas instituicdes de ensino.

§ 12 Os instrumentos de colaborag¢do, fomento e/ou parcerias celebrados pelo
INSTITUTO estabelecerao os respectivos objetivos, valores financeiros
correspondentes, e a fixacdo de metas de desempenho para atividades de
ensino, pesquisa e avaliacao de tecnologias.

§ 22 Os instrumentos de colaboracdo, fomento e/ou parcerias estabelecerdo
expressamente o carater publico dos resultados das atividades de pesquisa e
avaliacdo de tecnologias desenvolvidas pelo INSTITUTO, tais como marcas e
patentes e/ou direitos autorais, mesmo que tenham sido financiadas pela
iniciativa privada.

§ 32 Para os fins a que se refere este artigo, o INSTITUTO podera captar
recursos financeiros junto ao poder publico e a iniciativa privada, mediante
aprovacao pelo Conselho de Administracgao.

Capitulo XII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. Todos os bens méveis e imdveis, pertencas, instalacdes, equipamentos,
e demais direitos e haveres patrimoniais da Fundacdo de Saude Publica de
Novo Hamburgo serao revertidos para o Municipio de Novo Hamburgo,
cabendo a Procuradoria-Geral do Municipio adotar as providéncias necessarias
ao seu cumprimento.

§ 12 Cumpridas as cautelas acima, e nos termos do § 32 do artigo 12 da Lei
Municipal n? 52, de 26 de junho de 1990, desde ja fica o Municipio de Novo
Hamburgo autorizado a conceder direito real de uso ao INSTITUTO, sem
contraprestacao pecunidria, sobre os seguintes bens imoveis:

| - um terreno situado no Bairro Operdrio, com drea de 10.000,00 metros
quadrados, com frente ao Leste para a Avenida Pedro Adams Filho; confronta
ao Norte e ao Oeste com terras que sao ou foram de Elisabeth Friedrich e seus
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filhos; e ao Sul com propriedade do SENAI. O imdvel atualmente esta localizado
no quarteirao formado pela Avenida Pedro Adams Filho, e pelas Ruas 15 de
Novembro, Henri Durant e da Republica. Sobre o imdével objeto da presente
matricula e sobre o imdvel registrado sob a matricula n? 42.744, foram
construidos 4 prédios de alvenaria e 4 prédios de madeira, prdprios para
hospital, totalizando uma area de 2.683,92 metros quadrados, os quais
tomaram o numero 6.520 da Avenida Pedro Adams Filho, concluidos antes de
1966. Tal como descrito e caracterizado na matricula n2 42.743 do Livro n2 2 de
Registro Geral, do Oficio de Registro de Imodveis desta Comarca de Novo
Hamburgo, e suas edificacdes e acessdes;

Il - um terreno situado no Bairro Operario, com darea de 15.467,72 metros
quadrados, medindo 146,50 metros ao Leste, onde entesta com o Municipio de
Novo Hamburgo; 115,00 metros ao Oeste, dividindo com o IAPI, com quem
também confronta ao Norte, onde mede 111,60 metros; e 125,00 metros ao
Sul, onde confronta com o SENAI. O imdvel atualmente esta localizado no
quarteirdao formado pela Avenida Pedro Adams Filho, e pelas Ruas 15 de
Novembro, Henri Durant e da Republica. Sobre o imdvel objeto da presente
matricula e sobre o imodvel registrado sob a matricula n? 42.743, foram
construidos 4 prédios de alvenaria e 4 prédios de madeira, proprios para
hospital, totalizando uma area de 2.683,92 metros quadrados, os quais
tomaram o numero 6.520 da Avenida Pedro Adams Filho, concluidos antes de
1966. Tal como descrito e caracterizado na matricula n2 42.744 do Livro n? 2 de
Registro Geral, do Oficio de Registro de Imodveis desta Comarca de Novo
Hamburgo, e suas edificacdes e acessoes.

§ 22 Serdao compreendidos no referido instrumento de concessao de direito real
de uso, todos os bens mdveis, pertencas, equipamentos, instalagdes e demais
direitos e haveres patrimoniais vinculados aos referidos bens imdveis.

Art. 30. Nos termos do § 32 do artigo 12 da Lei Municipal n2 52, de 26 de junho
de 1990, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a outorgar ao INSTITUTO
a concessao de uso, sem contraprestacdo pecuniaria, dos bens imdveis
descritos no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Serao compreendidos nos respectivos instrumentos de
concessao de uso, todos os bens moveis, pertencas, equipamentos, instalacoes
e demais direitos e haveres patrimoniais vinculados aos referidos bens imoéveis
e servicos de saude publica.

SECAO | - DA SUB-ROGACAO DE DIREITOS E OBRIGACOES
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Art. 31. O INSTITUTO sub-rogar-se-a em todos os correspondentes direitos e
obrigacOes da Fundacdo de Saude Publica de Novo Hamburgo, inscrita no CNPJ
sob o n?2 11.055.682/0001-56, mediante levantamento de todos os
lancamentos contabeis regularmente escriturados.

Art. 32. Para todos os efeitos legais, e para os fins da sub-rogacao estabelecida
pelo artigo 31 supra, pela presente Lei o INSTITUTO é declarado sucessor
universal da Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo, respondendo
pelas obrigacdes legalmente contraidas pela Fundacdo perante terceiros,
respeitando o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada.

§ 12 No ato da sua instalagdo, serao transferidos para o INSTITUTO todos os
saldos bancarios, aplicages financeiras, créditos, e demais haveres e direitos,
vinculados e/ou existentes na e/ou pertencentes a Fundacdo de Saude Publica
de Novo Hamburgo, para fazer face as despesas vinculadas as atividades da
Fundacdo, bem como os demais recursos relacionados com essas atividades,
oriundos de convénios, contratos, empréstimos, financiamentos, operagdes de
crédito, ajustes e instrumentos congéneres.

§ 22 Os empréstimos, financiamentos e demais operacdes de crédito, bem
assim os parcelamentos de dividas, destinados e/ou assumidos pela Fundagdo
de Saude Publica de Novo Hamburgo, igualmente passardo a correr a conta e
responsabilidade do INSTITUTO, a partir da sua instalagao.

§ 32 Os créditos e/ou débitos decorrentes de demandas judiciais ou
administrativas, de natureza indenizatédria inclusive, oriundas da prestacao de
servicos hospitalares, ajuizadas até a data da instalacao do INSTITUTO, serao
sub-rogados e transferidos ao INSTITUTO.

§ 42 Formalizada a instalacgdo do INSTITUTO, todas as obrigacdes, e
correspondentes direitos, decorrentes de empréstimos, financiamentos e
demais operagdes de crédito, bem assim de parcelamentos de dividas, passarao
a correr por sua conta e risco exclusivos.

§ 52 O INSTITUTO sucedera a Fundacao de Saude Publica de Novo Hamburgo
como seu sucessor empresarial, sub-rogando-se nas obriga¢des trabalhistas
contraidas em face aos empregados da Fundacdao, a data da instalacdao do
INSTITUTO, em consonancia com os artigos 10 e 448-A, ambos da Consolidacao
das Leis do Trabalho - Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e respectiva
legislacao complementar.

SECAO Il - DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO — PDV
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Art. 33. Fica autorizada a implantacao de Programa de Desligamento Voluntario
— PDV dos empregados da Fundagao de Saude Publica de Novo Hamburgo, bem
como a concessao de correspondentes incentivos em pecunia.

§ 12 Os empregados alcancados pelos beneficios desta Lei poderao aderir ao
PDV dentro do periodo de até 90 (noventa) dias contados da sua vigéncia.

§ 22 Os pedidos de adesao ao PDV deverdao constituir procedimentos
administrativos individuais, protocolados diretamente na sede do INSTITUTO.

§ 32 Cada procedimento devera ser submetido a analise quanto a sua
conveniéncia a Diretoria Executiva do INSTITUTO, facultada sua rejeicdao, no
todo ou em parte, resguardando-se o interesse publico.

§ 42 Poderao aderir ao PDV todos os empregados da Fundacdao de Saude
Publica de Novo Hamburgo, ressalvando sempre a necessaria concordancia do
INSTITUTO quanto ao atendimento dos pedidos formulados, mediante parecer
de Comissao de Analise, a ser criada exclusivamente para tal finalidade.

Art. 34. Fica vedada a adesao ao PDV dos empregados que:
| - ja tenham cumprido todos os requisitos legais para aposentadoria;

Il - tenham sido condenados por decisao judicial transitada em julgado, que
determine a perda do cargo;

lll - encontrem-se afastados em virtude de licenga por acidente em servico, de
licenca maternidade, ou para tratamento de saude;

§ 12 A adesao ao PDV de empregado que esteja respondendo a sindicancia ou
processo administrativo simplificado e/ou sumario, somente produzird efeitos
apos o julgamento final, caso ndo aplicada a pena de demissao e, na hipotese
de aplicacdao de outra penalidade, apds o seu cumprimento, suspendendo-se o
prazo fixado no § 12 do artigo 33 supra, até ultimacao do procedimento.

§ 22 A adesao ao PDV de empregados que se encontrem afastados em virtude
de licenga por acidente em servico, de licengca maternidade, ou para tratamento
de saude, podera ser exercida apds a extincao da respectiva estabilidade
temporaria, suspendendo-se o prazo fixado no § 12 do artigo 33 supra, em face
o advento desse termo.
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Art. 35. Ao empregado que aderir ao PDV até o término do prazo previsto nesta
Lei, o aviso prévio indenizado devido serd reduzido pela metade, com
pagamento de multa no valor de 20% (vinte por cento) sobre o valor
depositado a titulo de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS.

§ 12 Os pagamentos serdo feitos mediante depdsito em conta-corrente
bancdaria em até 90 (noventa) dias Uteis, contados da data da publicacao do ato
de exoneracdo do empregado ou, parceladamente, em até 06 (seis) meses,
conforme negociacao com o empregado.

§ 22 Os calculos desses pagamentos serdao efetuados com base na remuneragao
a que fizer jus o empregado na data em que for publicado o ato de rescisdo e
sera feito pela Comissdao de Analise.

Art. 36. Fica a Diretoria Administrativa-Financeira do INSTITUTO responsavel
pela coordenagdo de cada processo, que sera acompanhado pela Comissao de
Andlise, para verificacao de cada procedimento protocolizado.

§ 12 A Comissao de Analise deverd ser composta por até 3 (trés) servidores
efetivos do Poder Executivo Municipal, que emitira pareceres sobre a concessao
ou rejei¢cao dos pedidos.

§ 22 O parecer devera ser emitido com a maior brevidade possivel, nao
podendo exceder 30 (trinta) dias da data de cada protocolo.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a regulamentar a presente
Lei, no que couber, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
publicagao.

Capitulo XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. O Poder Executivo Municipal adotard, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contados a partir da publicacdo desta Lei, as medidas que forem
pertinentes e necessdrias a transicdo dos compromissos assumidos pela
Fundacao de Saude Publica, para o INSTITUTO.

Art. 39. Os saldos das dotagdes consignadas no orcamento do Municipio de
Novo Hamburgo do corrente exercicio, destinados e/ou em nome da Fundacdo
de Saude Publica de Novo Hamburgo, serdao utilizados, apds a extincao da
Fundacao, mediante abertura de créditos adicionais para atender as finalidades
desta Lei, através de decretos executivos contendo as alteragdes

27



correspondentes nos anexos das Lei Municipal n2 3.043, de 25 de agosto de
2017, Lei Municipal n? 3.148, de 30 de outubro de 2018, e Lei Municipal n?
3.161, de 21 de dezembro de 2018, destinando-as e/ou vinculando-as para o
INSTITUTO, conforme descrito no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 43 da Lei n? 4.320, de 17 de marc¢o de
1964, o Poder Executivo Municipal fica autorizado a abrir crédito especial na Lei
Municipal n? 3.161, de 21 de dezembro de 2018, destinado a integralizacao do
capital social do INSTITUTO, através de decreto executivo, consistente nas
seguintes dotag¢Oes orcamentarias:

Art. 40. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO, aos __ (___) dias do
meés de do ano de 2019.

FATIMA DAUDT
Prefeita Municipal
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