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SAUDE SE FAZ COM PARTICIPAGCAO

ATA N°. 618/2024

1No dia 15 de outubro de 2024, reuniu-se extraordinariamente o Conselho Municipal de Saude de
2Novo Hamburgo, conforme o Livro de Presengas, na Sala de Reunides, no 5° andar do Prédio da
3Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social (SDS), na Rua David Canabarro, n® 20, Centro,
4para tratar da seguinte pauta: 1. Leitura da Ata 617/2024; 2. Prestagao de Contas — Nota Fiscal
5Gaucha — Etapa 78 — FSNH; 3. Parecer da Procuradoria Geral do Municipio (PGM) sobre
6candidatos a Mesa na Comissao Eleitoral; 4. Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2025 da
7Secretaria Municipal de Saude; e 5. Apresentagcao das areas de Vigilancia em Saude do
8Trabalhador e Violéncias. A presidenta Rosane iniciou a reunido saudando os presentes e
9submeteu a pauta para apreciacao, que foi aprovada. A primeira parte da pauta foi a leitura da Ata
10617/2024, que foi aprovada sem alteragdes. Em seguida, abordou-se o segundo ponto da pauta, a
11Prestacao de Contas — Nota Fiscal Gaucha — Etapa 78 — FSNH. O Secretario Tiago leu o
12parecer favoravel da Comissao de Assessoria Técnica (CAT), e a prestagédo de contas foi colocada
13em votagao e aprovada por meio da Resolugao 633/2024. O terceiro item tratou do parecer da
14PGM sobre candidatos a Mesa Diretora participarem da Comissao Eleitoral. O secretario
15Tiago explicou que essa questao ja havia sido discutida na ultima plenaria e que, apos consulta a
16PGM, o retorno foi que a questado deveria ser tratada no Regimento Interno. Ele destacou que a
17nova legislacdo aprovada em 2024 prevé que, apds a posse dos conselheiros, deve-se elaborar o
18regimento interno, onde todas as regras de funcionamento do Conselho serdo estipuladas,
19inclusive as relacionadas as elei¢gdes. Apds discussoes, foi decidido criar uma comisséo para
20elaborar o novo regimento interno do Conselho, composta pelos seguintes integrantes: Vera
21Weber, Jair Xavier, Fabiana Pires, Josiane Bressan, Natdlia Gusso, Thales Preissler, Caroline
22Costa e Joice Gongalves. A criacdo da comissdo foi aprovada pela plenaria pela Resolugao
23634/2024. O quarto item da pauta da reunido foi a apresentagao da Lei Orgamentaria Anual
24(LOA) de 2025, realizada pela contadora da Secretaria Municipal de Saude, Elisangela. Ela iniciou
25explicando que a LOA estabelece os valores orgamentarios para o ano seguinte e € fundamentada
26nas diretrizes da LDO e nas metas do PPA. Elisangela apresentou o pré-orgamento da Secretaria
27de Saude para 2025, detalhando uma previsao de receitas e despesas. A estimativa total de
28receita para a salude em 2025 é de R$ 359.997.852,00, sendo 47,28% provenientes de recursos
29municipais, 17,87% de recursos estaduais e 34,85% de recursos federais. As principais fontes de
30receita municipal incluem 15% dos impostos, como IPTU e ISSQN, além de taxas de vigilancia
31sanitaria. A receita estadual inclui programas como o Incentivo a Atengdo Basica, Assisténcia
32Farmacéutica e o Programa Saude da Familia (PSF), totalizando uma estimativa de R$
3364.322.601,00. Por sua vez, a receita federal consiste em transferéncias para o custeio de servigos
34de atengdo basica e especializada, somando R$ 125.464.756,00. Durante sua apresentacgéo,
35Elisdngela enfatizou que o orgcamento pode ser ajustado caso a receita ndo se concretize, o que
36poderia levar a redugao das despesas, especialmente em investimentos e aquisicdes planejadas.
37Ela também mencionou a criagdo de "janelas" orgamentarias para garantir flexibilidade, como no
38caso da alienacdo de bens, onde os recursos obtidos em leildes devem ser aplicados em
39investimentos na saude. Elisangela destacou a relevancia do planejamento orgamentario de meédio
40e longo prazo, especialmente para a alocagédo de recursos em areas estratégicas. Mencionou que,
41em decorréncia dos desastres climaticos, houve um aumento na necessidade de investimentos em
42reformas e reconstrucdes de unidades basicas de saude. Apds mais discussdes leu-se o parecer
43da Comissdo de Orcamento e Finangas e aprovou-se a LOA 2025 da SMS pela Resolugao
44635/2024.0 quinto e ultimo item da pauta abordou a apresentagao das areas de Vigilancia em
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45Saude do Trabalhador e Violéncias, conduzida pela Sra. Arlete, responsavel por essas areas.
46Arlete explicou que os indicadores de saude do trabalhador e de violéncias sdo estabelecidos em
47niveis federal, estadual e municipal, com o municipio tendo a responsabilidade de atingir uma taxa
48especifica de notificagdes. Durante sua fala, ela ressaltou a importdncia da notificagdo de
49violéncias e agravos relacionados a saude do trabalhador, citando a Portaria n°® 4 de 28 de
50setembro de 2017, que torna obrigatéria essa notificagdo por profissionais de saude em servigos
51publicos e privados. Arlete enfatizou que, além das unidades de saude publicas, clinicas
52particulares também s&o obrigadas a notificar agravos, como acidentes de trabalho e doengas
53ocupacionais. Ela destacou que a investigagado da origem do agravo é crucial para determinar se
54ele esta relacionado ao ambiente de trabalho. A notificacido deve ser vista como uma medida de
55saude publica, ndo uma denuncia policial, permitindo ao Ministério da Saude compreender a
56situacao da saude da populagdo em Novo Hamburgo. Para ilustrar essa questao, Arlete mencionou
57a subnotificacdo de dermatoses em empresas que lidam com plasticos. Durante a apresentagao,
58Débora, gerente da Vigilancia em Saude, complementou a fala de Arlete ao mencionar uma
59audiéncia com o Ministério Publico, que evidenciou uma discrepancia preocupante entre o numero
60de Comunicagbes de Acidentes de Trabalho (CATs) emitidas e as notificagbes no Sinan. Arlete
6lapresentou um exemplo de ficha de notificagdo, destacando a obrigatoriedade de preencher
62campos como ocupagao e Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE). Ela explicou
63que, quando as notificacbes sdo preenchidas de forma incompleta, elas ndo sdo contabilizadas
64corretamente, o que impede que os casos sejam incluidos nas estatisticas e, consequentemente,
65dificulta o cumprimento das metas estabelecidas. A discussdo também abordou as dificuldades
66enfrentadas pela equipe de vigilancia em contatar trabalhadores para completar informagdes em
67fichas que chegam incompletas. A importancia de manter as denuncias andénimas foi destacada
68como uma medida de protecdo aos trabalhadores ao reportar irregularidades. Além disso, Arlete
69falou sobre os diferentes tipos de notificagcbes compulsérias e a necessidade de capacitagao dos
70profissionais de saude para reconhecer condi¢des de trabalho que possam levar a doencgas. Arlete
71concluiu sua apresentacdo enfatizando que, embora a portaria preveja punigdes para aqueles que
72nao realizarem as notificagcdes corretamente, essas ainda nao estdo sendo aplicadas. A
73necessidade de maior conscientizagdo entre os profissionais de saude e a evolugdo da gestéao
74também foram pontos levantados. A reunido foi encerrada com agradecimentos a todos os
75presentes pela contribuicdo ao debate, reiterando a relevancia da notificagdo como um ato de
76saude publica que ajuda a entender a situagdo da saude do trabalhador. Nada mais a tratar, a
77reuniao foi encerrada as 15h30min. Esta ata sera assinada por mim, Tiago Oliveira, Secretario
78Executivo do CMS, e pela Presidenta, Sra. Rosane Marcki, apds lida e aprovada. Os documentos
79citados estao na Secretaria do CMS, junto ao original desta ata, que podera sofrer
80alteragdes na préxima reuniao.



