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RESOLUCAO N° 578, DE 06 DE ABRIL DE 2021.

Dispde sobre o Plano Municipal de
Assisténcia Social | PMAS - exercicio
2021.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS/NH, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere o artigo 2° da Lei Complementar n® 3, de 02 de fevereiro
de 1996, e,

CONSIDERANDO o Parecer n° 294/2021 exarado pela Comissao Temporaria de Andlise do
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS — ajustes 2021,

CONSIDERANDO as deliberagées da reunido Plenaria Ordinéria ocorrida em 06 de abril de
2021, registradas na ata n°® 070/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social | PMAS - exercicio 2021
considerando as ressalvas apontadas no Parecer n° 294/2021, conforme descrito abaixo:

I. Identificamos alguns equivocos no preenchimento de formuléarios como Plano de Agéo e
Censo SUAS que compde o PMAS, inclusive no proprio plano evidencia-se interpretacdes
distintas no preenchimento de tabelas. Em resposta aos questionamentos da Comisséao foi
informado pela Gestao que serdo organizadas formagfes ao longo do ano para qualificar os
processos, reforcamos a importancia desta acdo e que o COMAS seja convidado para
participar, visto que este 6rgdo € responsavel pela analise e com conhecimento mais
aprofundado dos instrumentos, qualifica-se o processo.

Il. O organograma apresentado fere o disposto na Lei n°® 2.985/2017 que dispde sobre a
estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, inclusive
em resposta ao Parecer 191/2020 onde este conselho sugeriu a implantagéo da Gestdo do
Trabalho, conforme prevé as normativas, a Gestdo ja havia informado que sé era possivel
alteracBes no organograma com a alteracdo da referida Lei Municipal. Desta forma, deve ser
respeitado o que consta na Lei vigente.

lll. Em todas as acdes previstas para confeccdo de cartilhas e materiais de divulgacéo a
gestao deve observar a Resolucao n°® 05/2017 do COMAS que trata do percentual minimo de
5% de impressédo de material com acessibilidade.

IV. Considerando os seguintes pontos analisados:
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a) Apontamento realizado no Parecer Conjunto 01/2017, reiterado no Parecer 191/2020,
onde considera que o profissional responsavel pela execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é o educador social, orientado pelo servidor efetivo,
técnico social (assistente social, psicélogo ou pedagogo) do SUAS vinculado ao CRAS;
verificamos que no quadro de RH ndo ha educador social concursado em todos as unidades
de SCFV, tanto URAS quanto CRAS. Portanto, foi apontado que fossem realocados ou
convocados educadores sociais concursados para as unidades onde a funcéo esta sendo
desempenhada exclusivamente por estagiario(s);

b) A necessidade de compor as equipes conforme estabelecido na NOB-RH SUAS;

c) As necessidades de RH do setor do Cadastro Unico apresentados nas paginas 18 e 42.
Sendo imprescindivel priorizar a substituicdo de parte dos estagiarios por servidores na
funcdo de entrevistadores sociais, visto a rotatividade existente, prejudicando a continuidade
do servico, bem como, a garantia de dois motoristas, para assegurar a execu¢do do
planejamento apresentado;

Solicitamos que seja apresentado até 30/04/2021 um planejamento de adequacédo do RH,
para acompanhamento e para informarmos ao Governo Federal, visto que ha
guestionamento neste sentido no preenchimento do Demonstrativo fisico-financeiro.

V. Que seja reordenado a execucdo do SCFV sem diferenciar deficiéncia, diferente do que
consta na p. 249, Anexo | — Prote¢do Social Basica, apenas podendo ser distribuidos por
ciclos de vida e por territérios, conforme prevé a Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n°
13.146/2015 e orientagBes do governo federal como consta na p. 49, Perguntas Frequentes,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, MDS, 2017.

VI. O Plano de A¢do da Emenda Parlamentar N° 431340920200001, foi substituido em
02/03/2021 e outra Comissao realizou a andlise, dessa forma esse parecer ndo contempla
esse plano.

VIl. Os projetos do FEAS — Saldo Reprogramado 2020, da Protecdo Social Béasica e da
Protecdo Social Especial de Média Complexidade foram aprovados por este conselho por
meio das Resolugdes n° 539 e 540, ambas de 10 de margo de 2021.

VIIIl. O Plano de Acdo do AEPETI nao foi apresentado, desta forma, ressaltamos que este
recurso s6 podera ser utilizado apés apreciacdo do plano por parte deste conselho.
Salientamos a importancia de entregar até 23/04/2021 para ter tempo habil de ser pautado
na plenaria de maio/2021.

IX. Solicitamos que assim como 0s servicos e programas que recebem recurso federal, as
Coordenadorias de Politicas Publicas, Catavida e Fabrica da Cidadania remetam a este

conselho, trimestralmente, relatério de execugéo fisica.
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X. O setor de Almoxarifado ndo apresentou planejamento no Anexo IV — Plano de
Contingéncia, 0 mesmo deve ser apresentado até 30/04/2021.

XI. E de grande importancia a atuacdo do Comité de Gestdo de Enfrentamento a
Calamidade Pelo Coronavirus, sendo necessario que mesmo seja fortalecido, com encontros
periddicos para acompanhamento das acdes apresentadas no Plano de Contingéncia.
Sendo assim, solicitamos que este Comité elabore relatérios trimestrais ou sempre que
necessario para o COMAS como forma de acompanhamento.

XIl. Qualquer alteracdo no planejamento que possa culminar na alteracdo de metas
pactuadas e oferta aos usuarios deve ser apresentada previamente para apreciacdo deste

conselho.

Art. 2° Informar que o Plano Municipal de Assisténcia Social | PMAS — exercicio 2021
aprovado por esta Resolugéo é composto por:

I. Bloco da Protecdo Social Basica — com recursos do saldo reprogramado 2020 e do
exercicio 2021:

a) Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

b) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

c) Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos;

Il. Bloco da Protecdo Social Especial — com recursos do saldo reprogramado 2020 e do
exercicio 2021:

a) Média Complexidade:

1. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI,

2. Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);

3. Servigo Especializado em Abordagem Social;

4. Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

5. Servigo Especializado para Pessoas em Situa¢ao de Rua;

b) Alta Complexidade:

1. Servigco de Acolhimento Institucional:

- para criancas e adolescentes;

- para populacao adulta e familias em situacéo de rua;

- para idosos;

- para jovens e adultos com deficiéncia;

- mulheres em situacéo de violéncia.
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2. Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

3. Servico de Casa de Passagem (Implantacao);

4. Servico de Protecdo em SituacBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias;

Ill. Projeto do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC na Escola — com recursos do saldo
reprogramado 2020 e do exercicio 2021;

IV. Programa de Aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social — IGD SUAS — com recursos do saldo reprogramado 2020 e do exercicio
2021,

V. Programa de Aplicacdo do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
e do Cadastro Unico — IGD PBF M — com recursos do saldo reprogramado 2020 e do
exercicio 2021;

VI. AcBes Articuladas de Assisténcia Social:

a) Programa de Gerenciamento Integrado de Residuos Soélidos de Novo Hamburgo —
CataVida;

b) Programa Fabrica da Cidadania.

VII. Plano de Contingéncia.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no endereco eletrénico:

www.novohamburgo.rs.gov.br/conselhos/comas/publicacoes

AMANDA DE OLIVEIRA NUNES
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Parecer 294/2021

Assunto: Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS / exercicio 2021

A Comissdo Temporéaria de Analise do Plano Municipal de Assisténcia
Social — PMAS - ajustes 2021 do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Novo Hamburgo, aqui representada por seus integrantes nomeados pela Resolugéo
545/2021, reuniu-se por videoconferéncia por meio do aplicativo Skype, para analise
documental conforme segue:

Oficio de solicitagdo: Oficio 047/2021/SDS/Gabinete de 12/02/2021 e Oficio
086/2021/SDS/Gabinete de 18/03/2021

Solicitacdo: Analise do PMAS / exercicio 2021

Consideragfes: O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS foi apresentado
em 5 cadernos sendo, Caderno Principal, Anexo | — Protecdo Social Basica, Anexo |l
— Protecdo Social Especial, Anexo Il — Gestdo do SUAS e Acbes articuladas a
Politica de Assisténcia Social e Anexo IV — Plano de Contingéncia. A comissao
realizou a analise por meio de videoconferéncia pelo aplicativo Skype, conforme
registrado nas Atas 001, 002, 003, 004 e 005/2021. Além disso, foram solicitados
esclarecimentos e ajustes via e-mail para compor o parecer final.

Parecer Final: Frente ao exposto a Comissdo Temporaria de Andlise do Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS — ajustes 2021 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Novo Hamburgo indica a APROVACAO do Plano Municipal de
Assisténcia Social — PMAS / exercicio 2021 com as seguintes ressalvas:

l. Identificamos alguns equivocos no preenchimento de formularios como Plano de
Acédo e Censo SUAS gue compde o PMAS, inclusive no proprio plano evidencia-se
interpretacbes distintas no preenchimento de tabelas. Em resposta aos
guestionamentos da Comissao foi informado pela Gestdo que serdo organizadas
formacgbes ao longo do ano para qualificar os processos, reforcamos a importancia
desta acdo e que o COMAS seja convidado para participar, visto que este 6rgao &
responsavel pela analise e com conhecimento mais aprofundado dos instrumentos,
gualifica-se o processo.

Il. O organograma apresentado fere o disposto na Lei n® 2.985/2017 que dispbe
sobre a estrutura administrativa organizacional da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo, inclusive em resposta ao Parecer 191/2020 onde este conselho sugeriu a
implantagdo da Gestdo do Trabalho, conforme prevé as normativas, a Gestéo ja
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havia informado que sé era possivel alteracées no organograma com a alteracao da
referida Lei Municipal. Desta forma, deve ser respeitado o que consta na Lei vigente.
lll. Em todas as acdes previstas para confeccdo de cartilhas e materiais de
divulgacao a gestao deve observar a Resolugédo n°® 05/2017 do COMAS que trata do
percentual minimo de 5% de impresséo de material com acessibilidade.

IV. Considerando os seguintes pontos analisados:

a) Apontamento realizado no Parecer Conjunto 01/2017, reiterado no Parecer
191/2020, onde considera que o profissional responsavel pela execucdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é o educador social, orientado
pelo servidor efetivo, técnico social (assistente social, psicélogo ou pedagogo) do
SUAS vinculado ao CRAS; verificamos que no quadro de RH ndo ha educador social
concursado em todos as unidades de SCFV, tanto URAS quanto CRAS. Portanto, foi
apontado que fossem realocados ou convocados educadores sociais concursados
para as unidades onde a funcdo estd sendo desempenhada exclusivamente por
estagiario(s);

b) A necessidade de compor as equipes conforme estabelecido na NOB-RH SUAS;
c) As necessidades de RH do setor do Cadastro Unico apresentados nas paginas 18
e 42. Sendo imprescindivel priorizar a substituicAo de parte dos estagiarios por
servidores na funcdo de entrevistadores sociais, visto a rotatividade existente,
prejudicando a continuidade do servico, bem como, a garantia de dois motoristas,
para assegurar a execucao do planejamento apresentado;

Solicitamos que seja apresentado até 30/04/2021 um planejamento de adequacao do
RH, para acompanhamento e para informarmos ao Governo Federal, visto que ha
guestionamento neste sentido no preenchimento do Demonstrativo fisico-financeiro.
V. Que seja reordenado a execucdo do SCFV sem diferenciar deficiéncia, diferente
do que consta na p. 249, Anexo | — Protecdo Social Basica, apenas podendo ser
distribuidos por ciclos de vida e por territorios, conforme prevé a Lei Brasileira de
Inclusdo — Lei n°® 13.146/2015 e orientacdes do governo federal como consta na p.
49, Perguntas Frequentes, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
MDS, 2017.

VI. O Plano de Acdo da Emenda Parlamentar N° 431340920200001, foi substituido
em 02/03/2021 e outra Comisséo realizou a analise, dessa forma esse parecer néo
contempla esse plano.

VII. Os projetos do FEAS — Saldo Reprogramado 2020, da Protecédo Social Basica e
da Protecdo Social Especial de Média Complexidade foram aprovados por este
conselho por meio das Resolugdes n° 539 e 540, ambas de 10 de marco de 2021.
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VIII. O Plano de Acao do AEPETI néo foi apresentado, desta forma, ressaltamos que
este recurso s6 poderd ser utilizado apds apreciagdo do plano por parte deste
conselho. Salientamos a importancia de entregar até 23/04/2021 para ter tempo habil
de ser pautado na plenaria de maio/2021.
IX. Solicitamos que assim como 0S Servicos e programas que recebem recurso
federal, as Coordenadorias de Politicas Publicas, Catavida e Fabrica da Cidadania
remetam a este conselho, trimestralmente, relatorio de execucao fisica.
X. O setor de Almoxarifado ndo apresentou planejamento no Anexo IV — Plano de
Contingéncia, o mesmo deve ser apresentado até 30/04/2021.
XI. E de grande importancia a atuacdo do Comité de Gestdo de Enfrentamento a
Calamidade Pelo Coronavirus, sendo necessario que mesmo seja fortalecido, com
encontros periodicos para acompanhamento das acfes apresentadas no Plano de
Contingéncia. Sendo assim, solicitamos que este Comité elabore relatérios
trimestrais ou sempre que necessario para o COMAS como forma de
acompanhamento.
XIl. Qualquer alteracdo no planejamento que possa culminar na alteracdo de metas
pactuadas e oferta aos usuarios deve ser apresentada previamente para apreciacao
deste conselho.

Novo Hamburgo, 01 de abril de 2021.

Anna Marisa Werner Amanda de Oliveira Nunes
Jéssica Lindenmeyer Luciana Marin
Maicon Roger dos Reis Ricardo Seewald
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