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EDITAL N° 27/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO -
SDSH

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 03/2026

EDITAL DE ABERTURA

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag¢do torna publico que
estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo sob forma de credenciamento para contratar
temporariamente Entrevistadores Sociais para atender situagdo de excepcional interesse publico,
nos termos da Lei Municipal n® 333, de 19 de abril de 2000 , da Lei Municipal n°® 3607/2025, de
16 de julho de 2025 e sua alterag@o na Lei Municipal n° 3683/2025 de 22 de dezembro de 2025.

1. DO OBJETO:

1.1. A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO de Entrevistadores
Sociais para o exercicio de atividades junto ao Departamento de Cadastro Unico e Programa
Bolsa Familia.

1.2. A funglo, as vagas a serem preenchidas, sua carga horaria, escolaridade
minima, remuneracdo e atribui¢des do cargo sdo as constantes no ANEXO I deste Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Periodo de Inscrigao:

2.1.1. De 27/04/2026 (a partir das 11h) até o dia 04/05/2026 (até as 11h).
2.2. Local de inscricio:

2.2.1. Exclusivamente por meio do link
https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos, clicando no Edital n® 27/2026 e em
“Formulario de Inscri¢do”, disponivel no Portal da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo
(https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos, aba “Processo Seletivo 03/2026).
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3. REGULAMENTO DA INSCRICAO:

3.1. A inscricdo sera realizada mediante preenchimento completo do
Formulirio de Inscricdo. Para tanto, o candidato deverd possuir e-mail do Google (gmail).
Caso ndo possua, devera criar gratuitamente uma conta no Google, pois o sistema que recebera a
documentacdo anexada ao formulario s6 é compativel com esse dominio.

3.1.1. O Formulario de Inscrigdo é composto por dados pessoais do candidato,
cujo uso e tratamento pelo Processo Seletivo Simplificado devera ser autorizado pelo
candidato, em respeito as disposi¢coes contidas na Lei n° 13.709/2018;

3.1.2. No Formulédrio, além dos dados pessoais do candidato, serdo
disponibilizados campos para envio de documentos, conforme a natureza do documento a ser
enviado (Exemplo: campo para documento de identificagdo com foto; etc);

3.1.3. O Candidato devera inserir os documentos solicitados no campo a que se
relaciona, em formato .pdf, legivel e em frente e verso (quando houver);

3.1.4. Documentos enviados que ndo correspondem ao campo ndo serdo
considerados;

3.2. Caso o candidato ndo apresente documento de identificacdo legivel,
comprovante de escolaridade minima e comprovante de curso de informadtica, no campo
determinado para a inser¢do de cada documento, sera desclassificado;

3.3. O Formulario de Inscrigéo encontra-se no enderego
https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos;

3.4. Todos os documentos enviados deverdo ser identificados pelo candidato com
seu nome ¢ a fungdo pretendida. Exemplo: Maria Jodo Entrevistador Social;

3.5. O preenchimento do Formulério de Inscri¢do on line podera ser realizado,
uma unica vez, em computador, com acesso a Internet, nas datas e horarios abaixo:

- Inicio das inscricdes: 27/04/2026 (a partir das 11h);
-Término das inscri¢oes: 04/05/2026 (até as 11h).

3.6. Apos o envio do formulério, serd considerada realizada a inscricdo. Néo
serdo permitidas e/ou consideradas retificacdes das informacdes declaradas. S6 é permitida
uma_unica_inscricio_por CPF. Em caso de duplicidade de inscricio por CPF, sera
considerada apenas a ultima inscri¢ao;

3.7. O candidato podera consultar o tutorial para anexar documentos constante do
link https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos;
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3.8. O candidato devera digitalizar exclusivamente em formato .pdf, frente e
verso (se houver) ¢ anexar nos espacos/itens correspondentes do Formulario de Inscricao, os
seguintes documentos:

1 - Documento de identifica¢do com foto;

2 - Certificado de escolaridade e certificado de curso de informatica que sdo pré-
requisitos para a fungéo;

3 - Comprovantes de graduagdo e certificados de cursos conforme ANEXO II,
deste Edital, se houver;

4 - Comprovantes de Experiéncia profissional, conforme ANEXO II deste Edital,
se houver.

3.8.1. DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO: o Candidato
devera digitalizar e anexar ao formulario de inscrigdo um dos seguintes documentos: Cédula de
Identidade com o CPF, OU Carteira Nacional de Habilitacio com CPF, OU Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social com CPF OU Passaporte com CPF;

3.8.2. CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO E
CERTIFICADO DE CURSO NA AREA DE INFORMATICA QUE SAO PRE-
REQUISITOS PARA A FUNCAO: O Candidato devera digitalizar e anexar ao formulario de
inscri¢do, em arquivo Unico, o comprovante de escolaridade e certificado de curso de informatica
que sdo pré-requisitos para a funcdo pretendida;

3.8.3. OUTROS COMPROVANTES DE GRADUACAO E CERTIFICADOS
QUE SAO CRITERIOS DE CLASSIFICACAO (se o candidato tiver): o Candidato devera
digitalizar e anexar ao formulario de inscri¢do, em arquivo unico, os comprovantes de Graduagao
e demais certificados, conforme planilha constante no ANEXO II, deste Edital, nomeando o
arquivo com seu nome completo e fungdo pretendida (exemplo: Maria Jodo Entrevistador
Social);

3.8.4. COMPROVANTES DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se o
candidato tiver): o Candidato deverd digitalizar e anexar ao formulério de inscri¢do, em arquivo
unico, seu(s) comprovante(s) experiéncia profissional, conforme ANEXO II deste edital,
nomeando o arquivo com seu nome completo e fungdo pretendida (exemplo: Maria Jodo
Entrevistador Social), atentando-se as disposi¢des contidas no item 3.8.5;

3.8.5. Para fins de comprovacgdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar copia da CTPS com o Registro de Emprego em 6érgdo publico ou empresa afim, copia
do Contrato de Trabalho ou Contrato de Estagio, Cépia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou
Nomeagdo em Cargo e/ou Emprego Publico, conforme as fun¢des apresentadas no ANEXO II
deste edital. A experiéncia especifica no Cadastro Unico é valida a partir da vigéncia do Decreto
N° 11.016, de 29 de marco de 2022, que regulamenta o Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - experiéncias anteriores ndo serdo contabilizadas.
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3.8.6. Documentos digitalizados em formato diferente do solicitado ndo serdo
considerados;

3.8.7. Documentos ilegiveis ou incompletos ndo serdo considerados. Caso o
documento ilegivel ou incompleto seja essencial para a inscrigdo o candidato sera
desclassificado;

3.8.8. Cada documento anexado ndo podera ultrapassar o limite de 10 Megabytes
(10 MB);

3.9. Apos o preenchimento e envio do formulario de inscri¢gdo com seus anexos, o
candidato recebera e-mail de confirmagdo de recebimento da inscrigao;

3.10. O candidato somente podera realizar inscri¢do para uma unica fungéo, sendo
vedada a inscri¢do em mais de uma;

3.11. O envio correto da documentagdo de inscri¢do € de inteira e intransferivel
responsabilidade do candidato. A inscri¢do do candidato importard no pleno conhecimento e
aceitacdo das condi¢des deste Edital e da Lei Municipal n® 3607/2025, de 16 de julho de 2025 e
sua alteracdo na Lei Municipal n° 3683/2025, de 22 de dezembro de 2025.

3.12. A Comissdo de Sele¢do ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
solicitacdo de inscri¢do via Internet por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, arquivos corrompidos, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.13.A Comissdo de Selegdo prestara atendimento para o caso de duvidas dos
candidatos, através do telefone 30979469 de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 17h;

3.14. Nao sera admitida inscri¢do condicionada a posterior complementagdo de
documentos, bem como apresentagdo posterior de documentos;

3.15. Verificada a falsidade ou irregularidades nas informagdes prestadas pelo
candidato ou na documentacgdo, por este apresentada, a inscri¢do serd indeferida;

3.16. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢do, apenas a ultima serd
considerada;

3.17. REQUISITOS MINIMOS PARA INSCRICAO (a comprovacio destes
requisitos sera exigida no momento da possivel contratacio — para realizar a inscricéo,
enviar apenas os documentos mencionados no item 3.8 deste Edital):

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) Possuir idade minima de 18 anos;
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c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com o Servico Militar Obrigatdrio ou dele ter sido liberado, se do
sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo a que
concorre;

g) Comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia da fungdo a que concorre,
mediante apresenta¢do de Certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

h) Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos
Cartorios Judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no
maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento, quando
chamado para contratagéo;

i) A admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, referente a acimulo de cargo, emprego ou
fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico,
sendo vedada também a percepc¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 com a remunera¢do do cargo, emprego ou fun¢do publica,
ressalvados os casos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo;

J) Nao ser aposentado por invalidez;

k) Nao ter atuado por meio de contrato por tempo determinado junto a
administracdo publica municipal de Novo Hamburgo ha menos de um ano, a contar do término
do ultimo contrato, mesmo que para servigo de natureza distinta, conforme restri¢do prevista no
art. 222, § 3° da Lei Municipal n°® 333/2000 e no art. 7°, § 2° da Lei Municipal n°® 3.530/2024; 1)
Apresentar documentagdo exigida no ato da contratag@o.

1) Apresentar documentagdo exigida no ato da contratag@o.
4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. Da validade e formagdo do cadastro de reserva:

4.1.1. Este processo seletivo simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da
homologagdo do resultado final.

4.1.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo simplificado estardo
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condicionados a admiss@o pelo regime Administrativo Proprio e/ou formacgdo de Cadastro de
Reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou criagdo de futuras
vagas e ao prazo de validade deste processo seletivo simplificado;

4.1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada na lista definitiva de inscritos habilitados.

5. ESTRUTURA DE SELECAO

5.1. A selecdo dos candidatos sera realizada entre os dias 27/04/2026 a
08/05/2026, por Comissdo de Sele¢do indicada e nomeada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagdo, que contard com 1 (um) servidor da Diretoria de
Assisténcia Social, 1 (um) servidor da Diretoria Administrativa ¢ 2 (dois) servidores do
Departamento de Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.

5.2. Em caso de igualdade na pontuacdo apresentada terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato com maior tempo de experiéncia comprovada e com maior idade.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A lista de pré-classificag@o serd publicada até as 17h do dia 11 de maio de
2026 através do site https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos no link deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. A Comissao de Selecdo recebera recursos ao resultado da pré classificacdo até
as 12 horas do dia 14 de maio de 2026, mediante preenchimento de documento e do formulario
de recurso disponivel no site https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos, Edital n°
27/2026;

7.2. O documento para interposi¢do de recurso disponibilizado no site devera ser
preenchido pelo candidato, impresso, assinado, digitalizado em formato .pdf -nomeando o
arquivo com seu nome completo e fungdo pretendida (exemplo: Maria Jodo Entrevistador
Social), e enviado através do formulario para esta finalidade constante do Edital;

7.3. Apos o preenchimento e envio do formulario com o documento de recurso
anexo, o candidato recebera e-mail de confirmagao;

7.4. Néo serdo validados documentos juntados fora da inscrigdo.
8. DIVULGACAO DA LISTA DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A lista de classificaciio final, ap6s julgamento dos recursos, sera publicada
até as 12 horas do dia 20 de maio de 2026, através do site
https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos no link relacionado a este Edital.
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9. DO CHAMAMENTO

9.1. O chamamento dos candidatos seguira a ordem da lista de classificagéo final,
e sera realizado através do e-mail com confirmagdo de leitura, encaminhado ao endereco
constante do Formulario de Inscrigdo;

9.2. Os candidatos chamados terdo 5 (cinco) dias uteis para manifestarem, de
forma presencial, a aceitacdo do contrato. Na auséncia de manifestagdo, sera chamado o
candidato posterior na Lista de Classificag@o Final;

9.3. O candidato, chamado para ocupar a vaga temporaria, quando ndo aceitar a
contratagdo na vaga oferecida, deverd assinar o termo de desisténcia definitiva da vaga, sendo
excluido do cadastro de candidatos dessa vaga. Sera excluido o candidato que ndo se apresentar
em 05 (cinco) dias uteis apds chamado.

10. DA CONTRATACAO

10.1. O Contrato Administrativo Temporario de que trata este Edital serd regido
pela Lei Municipal n° 3607/2025 e sua alteracdo na Lei Municipal n°® 3683/2026, pela Municipal
n° 333/2000, em especial pelo Capitulo XXIII - da Contratagdo por Tempo Determinado - e pela
Constitui¢do Federal, nos termos do art. 37, incisos [X e XVI;

10.2. No ato da aceitagdo do contrato o candidato recebera a relagdo de
documentos e providéncias necessarias para a contratagdo. O contratado assumira o desempenho
de suas fungdes no prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade
comprovagdo de suas condi¢des fisicas e mentais aptas ao cumprimento das atribuicdes
cometidas, consubstanciado em laudo de capacidade e sanidade exarado em inspe¢do médica
oficial, com o ressarcimento ao erario municipal dos custos despendidos para a realiza¢do da
inspe¢do, pelo interessado. O prazo para a entrega da documentagdo serd de 10 dias corridos a
contar do comparecimento, e devera ser feita junto a Secretaria de Administragdo, Diretoria de
Gestdo e Desenvolvimento Humano, localizada no 8° andar da Prefeitura Municipal;

10.3. A contratacdo sera efetivada conforme necessidade de provimento de vaga
na rede municipal, sendo que a duragdo do contrato obedecerd ao estabelecido no art. 4°, §1° da
Lei Municipal n® 3607/2025, podendo ser rescindido a qualquer tempo a pedido do contratado ou
por conveniéncia da administragéo, inexistindo direitos rescisorios do contrato de trabalho;

10.4. O contratado que tiver o contrato rescindido, a pedido, ficara impedido de
firmar novo contrato administrativo temporario pelo prazo de um ano a contar do término do
ultimo contrato, consoante dispde o art. 222, §3° da Lei Municipal 333/2000;

10.5. Os casos omissos e/ou ndo contemplados neste Edital serdo resolvidos pela
Comissao de Selecdo, até a homologagdo da lista de classificacdo, e pelas Secretarias Municipais
de Desenvolvimento Social e Habitagdo e de Administrag@o, durante a vigéncia do cadastro;

10.6. As atribuigdes dos contratados serdo as constantes na Lei Municipal n°
3607/2025;
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10.7. O Regime de Trabalho e remuneracdo sdo estabelecidos para as fungdes
descritas nesse Edital e determinados pela Lei Municipal n°3607/2025;

10.8. A aprovacdo do candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o
direito a contratagdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de
classificagao.

10.9. Os contratados serdo inscritos como contribuintes obrigatorios do regime
geral da previdéncia social, mediante as contribuicdes e custeio que lhe sdo afetos, nos termos do
art. 8° da Lei Municipal n® 3607/2025, fazendo jus a auxilio-transporte, nos termos do
mencionado art. 8°, §§1°, 2° e 3° da referida Lei, aplicando-se a eles, ainda, o disposto no art. 9 e
art. 10 da Lei Municipal n° 3607/2025, no que diz respeito a férias e gratificagdo natalina.

11. DA RESCISAO ANTECIPADA OU UNILATERAL DO CONTRATO:

11.1. A rescis@o antecipada ou unilateral do contrato podera ocorrer conforme
art.11 da Lei Municipal n°3607/2025.

12.DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Edital serd divulgado e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal
de Novo Hamburgo no link https://novohamburgo.rs.gov.br/processos-seletivos e no link
https://novohamburgo.rs.gov.br/atos-publicos;

12.2. As inscri¢des de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de
sua realizacdo;

12.3. Sera excluido do processo seletivo publico simplificado o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacgdes,
irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos mesmos no prazo solicitado pelo
Municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
processo seletivo publico simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo;

12.4. A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de
trabalho, bem como ao 6rgdo publico, segundo suas politicas e normas previstas na legislagéo
municipal em vigor, ¢ condi¢do indispensavel para a manutengdo destes na respectiva ocupacio.

Novo Hamburgo. 15 de abril de 2026.

Assinado digitalmente por:
H\(IZJICNE CRISTINA AZEVEDO

\." MUNICIPIO DE NOVO

HAMBURGO
15/04/2026 16:20:56 -03:00

Assinatura digital avancada.

JUCIANE CRISTINA AZEVEDO SAUL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao
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ANEXO 1
FUNCOES E VAGAS
Cargo Requisitos Vagas Carga Remuneracao
Horaria
Semanal
Entrevistador Ensino Médio e 6 40h R$1.903,00
Social conhecimentos de
informatica

ATRIBUICOES DO CARGO: executar, sob supervisio técnica da SDSH,
atividades relacionadas & programas vinculados ao Cadastro Unico; atender e entrevistar os
usudrios do Cadastro Unico e beneficios sociais; realizar a digitagio dos dados coletados no
Sistema do Cadastro Unico; preencher os formuldrios de cadastramento nos domicilios das
familias, em instituicdes de acolhimento, locais externos, comunidades, nos postos de
atendimento ou em agdes itinerantes; organizar os arquivos e conferir os formularios digitados;
realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identificacdo da
composicio familiar, verificando documentos de identificagdo e documentos comprobatorios
conforme normativas e selecionar os formularios adequados para preenchimento; aplicar
questionarios, preenchendo formularios manual e/ou digitalmente e coletar informagdes
sociodemogréaficas e socioecondmicas em domicilios; realizar busca ativa das familias e verificar
as informagdes prestadas com atengdo para inconsisténcias que possam caracterizar indicios de
omissdo de informagdes ou de prestagdo de informagdes inveridicas por parte da familia em
cadastros realizados em domicilio; operar microcomputadores, utilizando programas para edigo
de textos, planilhas eletronicas e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e
obter dados e informagdes, bem como consultar registros; orientar as familias sobre os
programas sociais e beneficios e auxiliar no monitoramento das condicionalidades do PBF;
atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (indigenas, quilombolas, familias
ciganas, extrativistas, ribeirinhas, de pescadores artesanais, pertencentes a comunidades de
terreiro, de agricultores familiares, de presos do sistema carcerario, de catadores de material
reciclavel, assentadas da reforma agraria, beneficiarias do programa nacional de crédito
fundiario, atingidas por empreendimentos de infraestrutura, pessoas em situa¢do de rua,
resgatados do trabalha andlogo ao de escravo, acampados, entre outros); verificar consisténcia
das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em formularios e verificando os
dados coletados; realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e
objetividade na coleta dos dados; participar de capacitagdes EAD e presenciais ofertadas pelo
MDS, Cadastro Unico Estadual ou pelo proprio Municipio, indicadas pela coordenagio do
Cadastro Unico; manter-se informado acerca da legislagio dos programas e beneficios que tem o
CadUnico como requisito para acesso, especialmente o Programa Bolsa Familia (PBF), através
da leitura dos informes do MDS e da publicacdo de Leis, Decretos, Portarias, Instrucdes
normativas e do acompanhamento das noticias; garantir a integridade e o sigilo das informagdes
das pessoas e familias registradas no CadUnico; apresentar legibilidade de grafia; ter boa dicgéo
e evidenciar cordialidade no trato com as pessoas; apresentar-se ao servigo convenientemente
trajado ou com uniforme regulamentar, e com asseio ¢ higiene adequados, utilizando cracha de
identificagdo; manter espirito de cooperagdo com os demais servidores; atuar de acordo com os
principios da ética no servigo publico que incluem legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO I1
PONTUACAO
Grau de Escolaridade e Certificados N°de Pontuag¢do | Pontuaca
Titulos/ por Titulos/ 0

Comprovant | Comprovant | Maxima
es/Periodo | es/Periodo

Pontuaveis
Certificado de Conclusdo de Ensino Médio 1 - -
(obrigatério)
Cursos na area de Informatica, Pacote Office e/ou 1 - -
Internet (obrigatorio)
Graduagdo de nivel superior concluida nos 1 5 5

seguintes cursos das areas de ciéncias humanas ou
sociais aplicadas: Servigo Social; Psicologia;
Direito; Administragdo; Pedagogia; Ciéncias
Sociais/Sociologia; e Gestdo Publica.

Graduagdo de nivel superior, minimo 50% 1 3 3
concluido, nos seguintes cursos das areas de
ciéncias humanas ou sociais aplicadas: Servigo
Social; Psicologia; Direito; Administracéo;
Pedagogia; Ciéncias Sociais/Sociologia; e Gestdo
Publica.

Curso de capacitac¢do: Trilha de Entrevista do 1 2 2
Cadastro Unico, certificado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social, Familia e Combate a
Fome pelo Portal Capacita MDS (carga horaria
20h)

Cursos, jornadas, simposios, oficinas e 2 1 2
congressos, dentro da area de assisténcia social,
realizados a partir de 2016, com certificacio de
até 40 horas.

Cursos, jornadas, simposios, oficinas e 2 2 4
congressos, dentro da area de assisténcia social,
realizados a partir de 2016, com certificacio
acima de 40 horas.

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional como Entrevistador Para cada 3 12
Social, Operador do Cadastro Unico, ou outra 06 meses
nomenclatura especifica de atuagio junto ao completos

Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo | de atuagio
Federal e Programa Bolsa Familia (PBF)

Experiéncia de Estagio académico no setor do Para cada 1,5 6
Cadastro Unico, desde que conste a atribui¢do de | 06 meses

cadastramento ou operagdo de sistemas descrita no | completos
contrato de estagio de atuacdo
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CUIDANDO DA NOSSA GENTE

Experiéncia profissional em equipamento Para cada 0,5 2
publico da Assisténcia Social, em qualquer 06 meses
fungdio (exceto a exercida no Cadastro Unico, ja completos
contemplada nos itens anteriores) de atuacdo
Curso de Operagdo do Sistema de Beneficios ao 1 1 1
Cidadao -SIBEC, ofertado pela Caixa Econdmica
Federal e na modalidade presencial (carga horaria
minima de 16h).
Curso de operagio do Portal do Cadastro Unico - 1 1 1
Trilhos Basico (4h), certificado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV
Curso de operagio do Portal do Cadastro Unico 1 1 1
Mao na Massa (8h), certificado pela Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -
DATAPREV
Atuacdo como recenseador no Censo 2022 1 1 1
(minimo 30 dias de contrato)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 40
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